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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒

 ที่           /๒๕๕๖
เรื่อง   คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการรับผิดชอบปฏิบัติ
ในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

...........................................

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้มีคำสั่งที่ ๕๕๙/๒๕๕๕              ลงวันที่  ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๕๕  มอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มส่งเสริม                 สถานศึกษาเอกชน นั้น

เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้มีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอำนาจตามความ   ในมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ยกเลิกคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ที่  ๕๕๙/๒๕๕๕ ลงวันที่  ๑๒  ธันวาคม ๒๕๕๕   เรื่อง คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการรับผิดชอบปฏิบัติ  และมอบหมายหน้าที่การงาน ให้ข้าราชการรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนใหม่ ดังนี้  

๑. นางสิญจนา  ไหมอ่อน  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ชำนาญการพิเศษ   รับผิดชอบปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจงาน ดังนี้

        ๑.๑  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

        ๑.๒  การอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน

      
              ๑.๒.๑ การขอรับการอุดหนุนรายหัวนักเรียน
      
              ๑.๒.๒ การตรวจสอบการขอรับการอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน
      
              ๑.๒.๓ การขอเบิกเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน
      
              ๑.๒.๔ การส่งเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน
       
              ๑.๒.๕ การรายงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน
      
              ๑.๒.๖ การรายงานการส่งเงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน

      
              ๑.๒.๗ การรายงานการของงบประมาณเพิ่มเติม

                        ๑.๒.๘ การปรับเพิ่ม-ลดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน

        ๑.๓  งานวิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศเด็กวัยเรียนและนโยบายรับนักเรียนของเขตพื้นที่การศึกษา 
                         และกระทรวงศึกษาธิการ
      
        ๑.๔ วางแผนการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและศักยภาพของ 
                        สถานศึกษา
        ๑.๕  งานส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน

      
                                  

  /๑.๖  งานติดตามการใช้หลักสูตรในโรงเรียนเอกชน…
       ๒
                    ๑.๖  งานติดตามการใช้หลักสูตรในโรงเรียนเอกชน
          ๑.๗  โครงการอาหารอาหารเสริม(นม)

          ๑.๘  งานกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ(เงินกู้ยืม)
          ๑.๙  การร้องเรียนและการร้องทุกข์
          ๑.๑๐  งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
                    ๑.๑๑ ปฏิบัติหน้าที่แทนนางเพ็ญนภา พรพงศ์วิทย์  กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
     ๒. นางกรรณิการ์  รวยดี  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ   รับผิดชอบปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจงาน ดังนี้



๒.๑  รายงานการแต่งตั้ง ถอดถอน ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน
      
          ๒.๒  งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน

 
           ๒.๓  การทดสอบทางการศึกษาด้านอิสลามศึกษา (I-NET)
                    ๒.๔  งานขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารของครูโรงเรียนเอกชน
                      ๒.๕  การขออนุญาตเปลี่ยนแปลงการตรวจลงตราหนังสือเดินทางชาวต่างประเทศ

          ๒.๖  งานส่งเสริมและดำเนินงานด้านสวัสดิการ
    
                ๒.๖.๑  การขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล/ค่าช่วยเหลือบุตร/ค่าศึกษาบุตร
     
                ๒.๖.๒ การขอเงินทุนเลี้ยงชีพ ประเภท ๑ และประเภท ๒
     
                ๒.๖.๓ การจัดทำบัญชี/รายงานการเบิกจ่ายสวัสดิการ
     
                ๒.๖.๔ การออกหนังสือรับรองสิทธิค่ารักษาพยาบาล
     
                ๒.๖.๕ เงินทดแทน
          ๒.๗ งานส่งเสริมการดำเนินการเปลี่ยนแปลงกิจการสถานศึกษาเอกชน
       
                ๒.๗.๑ การขอจัดตั้ง/โอน/ย้ายสถานศึกษาเอกชน

        
                ๒.๗.๒ การขอขยายหลักสูตรหรือเพิ่มหลักสูตร

                ๒.๗.๓ การจัดทำตราสารโรงเรียนเอกชนและเปลี่ยนแปลงตราสารโรงเรียนเอกชน

                          ๒.๗.๔ การขอหยุดการสอนชั่วคราว/ยกเลิกการดำเนินงานของสถานศึกษา
                          ๒.๗.๕ การขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน
                          ๒.๗.๖ การเปิดสอนวิชาทหารในโรงเรียนเอกชน

                ๒.๗.๗ การเพิกถอนใบอนุญาตของโรงเรียนเอกชน
                          ๒.๗.๘ การขอเปิดการเรียนการสอนโครงการจัดการเรียนตามหลักสูตร 
                                   กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ
          ๒.๘  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/ครูใหญ่/               
                 ครูในสถานศึกษาเอกชน
          ๒.๙ งานขอหลักฐานการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน
         
               ๒.๙.๑ การรับรองสภาพโรงเรียน
         
               ๒.๙.๒ การตรวจสอบวุฒิการศึกษาของนักเรียน(ทั้งโรงเรียนที่ยังดำเนินการอยู่และ              
                                     เลิกกิจการ)

         
               ๒.๙.๓ การออกใบแทนใบประกาศนียบัตรของนักเรียน
                                                                                   /๒.๑๑ งานเกี่ยวกับนักเรียน...
     ๓
           ๒.๑๐ งานเกี่ยวกับนักเรียน
         
             ๒.๑๐.๑ การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารให้แก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชน
         
             ๒.๑๐.๒ การรับนักเรียนตามโครงการแลกเปลี่ยนของสถานศึกษาเอกชนต่างประเทศ
                     ๒.๑๑  การรายงานผลการจบหลักสูตรของนักเรียนโรงเรียนเอกชน

          ๒.๑๒  งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
          ๒.๑๓  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสิญจนา  ไหมอ่อน กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
     ๓.  นางเพ็ญนภา  พรพงศ์วิทย์  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ รับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ตามภารกิจงาน  ดังนี้

          ๓.๑ งานธุรการ

                  ๓.๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์สภาพกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนและออกแบบงานสารบรรณ 
                                     ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขตพื้นที่ 
                                     การศึกษา
                            ๓.๑.๒ งานรับ-ส่งหนังสือราชการ (My Office)
                            ๓.๑.๓ งานประชาสัมพันธ์ในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
          ๓.๒  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน
                  ๓.๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน

     
                  ๓.๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการประชุมสัมมนาและการศึกษาดูงานของผู้บริหาร
                                     และครูโรงเรียนเอกชน

          ๓.๓ งานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเอกชน

                  ๓.๓.๑ ด้านอาคารสถานที่

                  ๓.๓.๒ ด้านบุคลากร/นักเรียน

                  ๓.๓.๓ ด้านวัสดุอุปกรณ์

                  ๓.๓.๔ ด้านวิชาการ

          ๓.๔ งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

          ๓.๕ การอุดหนุนช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน  อุปกรณ์
                          การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

          ๓.๖ โครงการอาหารกลางวัน
                    ๓.๗ งานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

          ๓.๘ งานการคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 
                          อิสลามภาคใต้  เข้าเฝ้าฯ เพื่อรับพระราชทานรางวัล

          ๓.๙ งานพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา


๓.๑๐ การจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา(แท็บเล็ต)


๓.๑๑ รายงานความเสียหายของโรงเรียนเอกชนที่ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ 


๓.๑๒ การจัดสรรทุนการศึกษานักเรียนยากจน


          ๓.๑๓ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

          ๓.๑๔ ปฏิบัติหน้าที่แทนนางกรรณิการ์  รวยดี  กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้

                                                                                 /ให้ข้าราชการและลูกจ้าง...
   ๔

ให้ข้าราชการและลูกจ้างที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานในหน้าที่ตามคำสั่งให้สำเร็จลุล่วง หากมีปัญหา อุปสรรค ให้ปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องตามลำดับต่อไป 
ทั้งนี้    ตั้งแต่วันที่          กันยายน    ๒๕๕๖




สั่ง   ณ   วันที่           กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ที่                                               วันที่    ๑๘  กันยายน   ๒๕๕๖
เรื่อง   คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
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เรียน   ผอ.สพป. พท ๒
    เรื่องเดิม
    

-  สพป.พท ๒   ได้มีคำสั่งที่ ๕๕๙/๒๕๕๕     ลงวันที่  ๑๒  ธันวาคม ๒๕๕๕  มอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ ลูกจ้างรับผิดชอบปฏิบัติ  ในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
    ข้อเท็จจริง
               -   เนื่องจากมีข้าราชการย้ายมาปฏิบัติงานในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนเพิ่มมาจำนวน ๑  ราย  จึงเห็นควรจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนใหม่  โดยยกเลิกคำสั่งที่ ๕๕๙/๒๕๕๕    ลงวันที่  ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๕๕  ดังคำสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้

    ข้อพิจารณา
-  เพื่อโปรดพิจารณา






    (นางวาสนา  ชูประวัติ)
                                                                    นักจัดการงานทั่วไป

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  กลุ่มอำนวยการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
ที่                                               วันที่  ๑๘  กันยายน    ๒๕๕๖
เรื่อง     คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
……………………………………………………………………………………………………………..

เรียน   รอง ผอ.สพป.พท ๒  และ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
               ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ๕๕๙/๒๕๕๕   ลงวันที่  ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๕๕  มอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ ลูกจ้างรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มส่งเสริมสถานสศึกษาเอกชน  นั้น
    
เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้มีบุคลากรย้ายมาปฏิบัติงานในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน จำนวน ๑ ราย  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงยกเลิกคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาพัทลุง  เขต ๒  ที่ ๕๕๙/๒๕๕๕ ลงวันที่  ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๕๕ เรื่อง คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน       ให้ข้าราชการรับผิดชอบปฏิบัติ  และมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนใหม่ ดังคำสั่งที่               /๒๕๕๖  ลงวันที่        กันยายน  ๒๕๕๖  ที่แนบมาพร้อมนี้
     จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
การแบ่งงานกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน     
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
๑. งานธุรการ 
๒. งานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน
   
- การทดสอบทางการศึกษาอิสลามศึกษา (I-NET)
๓. งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน


- รายงานการแต่งตั้ง ถอดถอน ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน
              

- การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหารของครูโรงเรียนเอกชน
               

-  การขออนุญาตเปลี่ยนแปลงการตรวจลงตราหนังสือเดินทางชาวต่างประเทศ
๔. งานดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
๕ งานดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชน
๖. งานส่งเสริมการอุดหนุน กองทุนส่งเคราะห์สวัสดิการโรงเรียนเอกชน

      
        
- งานอุดหนุนรายบุคคล
      
        
- งานอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี
      
        
- งานอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน

        
- งานอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม)
      
         
- งานอุดหนุสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน

         
-  การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล ค่าช่วยเหลือบุตร ค่าศึกษาบุตร
     
          
- การขอเงินทุนเลี้ยงชีพ ประเภท ๑ และประเภท ๒
     
          
- การออกหนังสือรับรองสิทธิค่ารักษาพยาบาล
     
          
- เงินทดแทน


- งานกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ(เงินกู้ยืม)
๗.  การร้องเรียนและการร้องทุกข์
๘. งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ/ครูใหญ่/ครูในสถานศึกษาเอกชน
๙. งานการคัดเลือกโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้  เข้าเฝ้าฯ เพื่อรับพระราชทานรางวัล
๑๐. งานขอหลักฐานการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน
         
      
- การรับรองสภาพโรงเรียน
         
        
- การตรวจสอบวุฒิการศึกษาของนักเรียน(ทั้งโรงเรียนที่ยังดำเนินการอยู่และเลิกกิจการ)

         
        
-  การออกใบแทนใบประกาศนียบัตรของนักเรียน
- ๒ -

๑๑. งานเกี่ยวกับนักเรียน
         
 
- การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา
         
 
- การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารให้แก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชน
         
 
- การรับนักเรียนตามโครงการแลกเปลี่ยนของสถานศึกษาเอกชนต่างประเทศ
              

- การรายงานผลการจบหลักสูตรของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
             ๑๒ งานข้อมูลสารสนเทศและแผนของสถานศึกษาเอกชน
�
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