
 

 
คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต ๒ 

ที่   ๑๗๐   /๒๕๕๗ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทํารายงานการประเมินตนเองของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
............................... 

  ตามที ่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จะดําเนินการตดิตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  โดยกําหนดวิธีการตดิตามและ
ประเมินผลออกเป็น ๒ รูปแบบ คือการตดิตามและประเมินผลทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) และการตดิตาม
ประเมินผลเชิงประจักษ ์ ซึ่งได้กําหนดแบบติดตามและประเมินผลใน  ๔ องค์ประกอบ คือด้านโอกาสทางการศึกษา 
ด้านคุณภาพทางการศึกษา  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และด้านนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 

 สําหรับด้านประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  กําหนดตดิตามการจดัทํารายงานการประเมิน 
ตนเองของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗    

ท้ังนี้ เพื่อใหก้ารจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗  เป็นไปโดยครบถ้วน สมบูรณ์ และถูกตอ้งตามเกณฑ์การประเมินที่กําหนด
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบตัวบ่งชี้  ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ   ประกอบด้วย 

องค์ประกอบ / ตัวบง่ชี/้เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งชี้ ผู้กํากบัดูแล  ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่  ๑  การบริหารการจัดการองค์กรสูค่วามเป็นเลศิ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารจัดการที่ดี  

๑. ภาวะผู้นําของผู้บริหาร  ในการแสดงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
พันธกิจท่ีชัดเจน และกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาได้
อย่างตรงประเด็น ประสานและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

นางธนิดา  สุรสินธ์ุ นางศารัตน์  เรอืงแก้ว 

๒.  ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

นางธนิดา  สุรสินธ์ุ นายวชิรวิชญ ์เยาว์นุ่น 

๓. การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ  ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มงาน 
 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกกลุม่
งาน 

๔.  การประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และรูปแบบการ
บริหารจัดการท่ีหลากหลาย 

ผอ.กลุม่ทุกกลุม่งาน 
 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกกลุม่
งาน 

๕. การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา หลากหลายช่องทางและมีประสิทธิภาพ 

นายณัฐ จันทรากุล 
นายเจริญ ชูภักด ี

นางสุณีรัตน์ สวุรรณสะอาด 
นางพจนาถ ช่วยเนื่อง 

๖. การผลการดําเนินงานพัฒนาการบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่อง 

นายณัฐ จันทรากุล 
นายเจริญ ชูภักด ี

นางธัญสินี สุกแป้น 

 



 ๒
 

องค์ประกอบ / ตัวบง่ชี/้เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งชี้ ผู้กํากบัดูแล  ผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

๑.  การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มีความคิดเชิงระบบ 
สามารถเรียนรู้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง 

 นายอนัน สมาธิ  นางธัญสินี สกุแป้น 

๒. การส่งเสริมให้ เกิดการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่ม และ
ระดับองค์กร สร้างบรรยากาศและจิตสํานึกร่วมในการ
ทํางาน 

 นายอนัน สมาธิ  นายนุกูล คชฤทธ์ิ 

๓. การสื่อสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามบริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 นายอนัน สมาธิ  นายนุกูล คชฤทธ์ิ 

๔. การนําองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
องค์การโดยใช้กระบวนการ การวิจัยเพื่อพัฒนา 

 นายอนัน สมาธิ  นายนุกูล คชฤทธ์ิ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การกระจายอํานาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
๑. การกระจายอาํนาจในการบริหารจัดการภายในเขตพื้นที่

การศึกษา 
 นายอนัน สมาธิ นายนุกูล คชฤทธ์ิ 

นางสาคร หนูสว่าง 
นางธัญสินี สุกแป้น 

๒. การส่งเสริม ประสานเชื่อมโยงการทํางานของ ๓ องค์คณะ
บุ ค ค ล ใ น สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ด้ แ ก่ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  ( ก พ ท . )  
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา) 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

นางธนิดา  สุรสินธ์ุ นางวนิดา เมืองแก้ว 

๓. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์การ หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

 นายอนัน สมาธิ นายนุกูล คชฤทธ์ิ 
นางผกามาส  กล้วยเครือ 

๔. การสร้าง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาทัง้ภายในและภายนอกใน
รูปแบบที่เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 

 นายอนัน สมาธิ 
 นางสาคร หนสูว่าง 
 นายเจริญ  ชภัูกดี 

นายนุกูล คชฤทธ์ิ 
นางผกามาส  กล้วยเครือ 
นางธัญสินี สุกแป้น 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๑. ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 นายอนัน สมาธิ นายนุกูล คชฤทธ์ิ 

นางนพพร  จีระพันธ์ 
นางศารีญา  อสิโร 

๒. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาบริหารและจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 นายอนัน สมาธิ นายนุกูล คชฤทธ์ิ 
นางนพพร  จีระพันธ์ 
นางศารีญา  อสิโร 

 



 ๓
 

องค์ประกอบ / ตัวบง่ชี/้เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งชี้ ผู้กํากบัดูแล  ผู้รับผิดชอบ 
๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผล

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน 

 นายอนัน สมาธิ นายนุกูล คชฤทธ์ิ 
นางนพพร  จีระพันธ์ 
นางศารีญา  อสิโร 

๔. การนําผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษา ท้ัง ๔ ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพ
ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

 นายอนัน สมาธิ นายนุกูล คชฤทธิ์ 
นางนพพร  จีระพันธ์ 
นางศารีญา  อสิโร  

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารงานด้านวิชาการ 

๑.  ประสาน ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดทํากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นายอาทร จันทร์แดง 

๒. ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นสําคัญ 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางชลธิชา ปล้องบรรจง 
นายโสภณ  บุญเกื้อ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการผลิต  จัดหาและ
พัฒนาสื่อ  เครื่องมือ อุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ของผู้เรียนให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางผุสดี  ฤทธิช์่วยรอด 
นางสุพัตรา  สงิหเสม 
 

๔. ส่งเสริมการวัดผล ประเมินผลและนําผลไปใชใ้นการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว 
นางประไพ  สมัครพงษ์ 

๕. ส่งเสริมและพฒันาระบบการประกันคุณการศึกษา 
 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางชลธิชา ปล้องบรรจง 
นางวิไลวรรณ สมบูรณ์เลี้ยง 

๖. การวิจัยและนําผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนางานวิชาการ 
 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นายอาทร  จันทร์แดง 
นางผุสดี  ฤทธิช์่วยรอด 

๗. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 

นายอนัน สมาธิ 
นางสาคร  หนสูว่าง 

นางประคอง รตันยอศร ี

๘. ประสาน ส่งเสริม ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นายอนัน สมาธิ 
นางสาคร หนูสว่าง 
 

นางสาคร หนูสว่าง 
นางสาวผ่องผิว สุขวรรณ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  การบริหารงานด้านงบประมาณ 
๑. การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้ง

กับนโยบาย ปัญหาและความตอ้งการ 
นายนิยม  จันทร์อดุม 
นางธนิดา  สุรสินธ์ุ 

นางสาวจรวย หนูแดง 
นางวนิดา เมืองแก้ว 

๒. การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 
 

นายนิยม จันทร์อดุม นางสาวจรวย หนูแดง 



 ๔
 

องค์ประกอบ / ตัวบง่ชี/้เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งชี้ ผู้กํากบัดแูล  ผู้รับผิดชอบ 
๓. การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 

 
นายนิยม  จันทร์อดุม 
 

นางสาวจรวย หนูแดง 
 

๔. การสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ 
 

นายนิยม  จันทร์อดุม 
นางธนิดา  สุรสินธ์ุ 

นางสาวจรวย หนูแดง 
นางวนิดา เมืองแก้ว 

๕. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
 

นายสนทยา พิมพ์ศิริ นางธนวรรณ เปี่ยมสิรโิรจน ์

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
๑. การวางแผนในการบริหารอตัรากําลังครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความ
ตอ้งการ 

นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ 
นางสาวภิรญา นิยมเดชา 

 นางเกศินี วิทยารัฐ 

๒. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้  

นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ 
นางสาวภิรญา นิยมเดชา 

นางอาริยา  โชติพานิช 

๓. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมือ
อาชีพโดยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับปัญหาและ
ความจําเป็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ 
นางสาวภิรญา นิยมเดชา 

น.ส.รัชนีกร เสตะพันธ์ 

๔. การส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ 
นางสาวภิรญา นิยมเดชา 

น.ส.รัชนีกร เสตะพันธ์ 

๕. การส่งเสริม สร้างขวัญและกาํลังใจแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ 
นางสาวภิรญา นิยมเดชา 

น.ส.รัชนีกร เสตะพันธ์ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๔  การบริหารงานด้านการบรหิารทั่วไป 
๑. การพัฒนาระบบเครือข่าย  ข้อมลูสารสนเทศ นางธนิดา  สุรสินธ์ุ นายวชิรวิชญ ์ เยาว์นุ่น 
๒. การจัดทําสํามะโนนักเรียนและการรับนักเรียน นางสาคร หนูสว่าง 

 
นางผกามาส  กล้วยเครือ 

๓. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม นายเจริญ  ชูภักด ี
 

นายบุศย์ เขียนวารี 

๔. การพัฒนามาตรฐานการปฏบัิติงาน นายเจริญ  ชูภักด ี
 

นางธัญสินี สุกแป้น 

๕. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน นายเจริญ  ชูภักด ี
 

นางธัญสินี สุกแป้น 

๖. การสื่อสารและประชาสมัพันธ์ นายเจริญ  ชูภักด ี
 

นางสุณีรัตน์ สวุรรณสะอาด  
นางพจนาถ ช่วยเนื่อง 

๗. การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา นายเจริญ  ชูภักด ี นางวาสนา ชูประวัต ิ
 
 



 ๕
องค์ประกอบ / ตัวบง่ชี/้เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งชี้ ผู้กํากบัดูแล  ผู้รับผิดชอบ 
๘. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 
นายอนัน  สมาธิ 
นางสาคร  หนสูว่าง 

นางสาวผ่องผิว  สุขวรรณ 

๙. การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายการ
จัดการศึกษาทุกรูปแบบ ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

นายอนัน  สมาธิ 
นางสาคร  หนสูว่าง 

นางผกามาส  กล้วยเครือ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๕  การขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
๑. แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จังหวัด และตอบสนองความต้องการจําเป็น
ของเขตพื้นที่การศึกษา 

นางธนิดา  สุรสินธ์ุ นางศารัตน์  เรืองแก้ว 

๒. รูปแบบหรือวิธีการในการขับเคลื่อนนโยบาย   การ
แก้ปัญหา และการพัฒนาตามความต้องการของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และเขตพื้นที่การศึกษา 

นางธนิดา  สุรสินธ์ุ นางศารัตน์  เรืองแก้ว 

๓. การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
ดําเนินการตามนโยบายอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 

นายอนัน  สมาธิ 
 
 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ 

๔. ผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบาย 

นางธนิดา  สุรสินธ์ุ นางศารัตน์  เรืองแก้ว 

มาตรฐานที่  ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้   

ผลงานที่แสดงถึงความสําเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 3 ปี 
ย้อนหลัง 

นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ 
นายอนัน  สมาธิ 
นายนิยม  จันทร์อดุม 

ผอ.กลุม่ทุกกลุม่ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๒  สถานศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษา 
๑. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางชลธิชา  ปล้องบรรจง 
นางวิไลวรรณ เลีย้งสมบูรณ ์

๒. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เข้า
รับการคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย ได้รับการรับรอง
จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) คิดเป็นร้อยละ 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางชลธิชา  ปล้องบรรจง 
นางวิไลวรรณ  สมบูรณ์เลี้ยง 

๓. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เข้า
รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) คิดเป็นร้อยละ 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางชลธิชา  ปล้องบรรจง 
นางวิไลวรรณ  สมบูรณ์เลี้ยง 

 
 



 ๖
องค์ประกอบ / ตัวบง่ชี/้เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งชี้ ผู้กํากบัดูแล  ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร   
๑. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ใน ๔ ด้าน 

ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์และจิตใจ  ด้านสังคม  
และด้านสติปัญญา 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ ์

๒. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT)  จํานวน ๓ ด้าน  ได้แก่  
ด้านภาษา ด้านคํานวณ  และด้านการใช้เหตุผล   

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางประไพ  สมัครพงษ์ 
นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว 

๓. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  จํานวน ๘ 
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ๑)ภาษไทย  ๒)คณิตศาสตร์  ๓)
วิทยาศาสตร์  ๔)สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕)
ภาษาอังกฤษ  ๖)สุขศึกษาและพลศึกษา  ๗)ศิลปะ  และ  
๘)การงานอาชีพและเทคโนโลยี ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางสาวจรุวรรณ  ชูขาว 
นางประไพ  สมัครพงษ์ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
                พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๑. ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการอ่าน เขียน 
และคิดคํานวณตามจุดเน้นของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นางประไพ  สมัครพงษ์ 
 

๒. ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสําคัญที่จําเป็นในการ
เรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการ
แ ก้ ปัญห า   คว ามส าม า ร ถ ใ นก า ร ใ ช้ ทั ก ษ ะ ชี วิ ต 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นายอาทร  จันทร์แดง 
นางชลธิชา  ปล้องบรรจง 
นางสุพัตรา  สงิหเสม 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๕  ผู้เรียนมีคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 
       - ผู้เรียน จํานวน  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ 
         อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยมีผลการประเมิน 
         ระดับดีขึ้นไป จํานวน คิดเป็นร้อยละ 
         จําแนกตามระดับชั้น 
         ป.๑ มผีลการประเมนิ ระดับดีขึ้นไป จํานวน  
         ป.๒ มผีลการประเมนิ ระดับดีขึ้นไป จํานวน 
         ป.๓ มผีลการประเมนิ ระดับดีขึ้นไป จํานวน 
         ป.๔ มผีลการประเมนิ ระดับดีขึ้นไป จํานวน 
         ป.๕ มผีลการประเมนิ ระดับดีขึ้นไป จํานวน 
         ป.๖ มผีลการประเมนิ ระดับดีขึ้นไป จํานวน 
 

นายนุกูล  คชฤทธ์ิ นายอาทร  จันทร์แดง 
นางสาวลําเฑียร  ชนะสุวรรณ ์

 
 



 ๗
องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี/้เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งชี้ ผู้กํากบัดแูล  ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ๖  ผู้เรียนมีสขุภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๑. จํานวนผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย จํานวน   

ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 
นายนุกูล  คชฤทธิ์ นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์ 

๒. เด็กปฐมวัยมผีลการประเมินด้านพัฒนาการด้านร่างกาย ของ
เด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน จํานวน    คิดเป็นรอ้ยละ 

นายนุกูล  คชฤทธิ์ นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์ 

     ๓.  เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินด้านพัฒนาการด้านอารมณ์     
          และจิตใจ ของเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน จํานวน 
          คิดเป็นร้อยละ 

นายนุกูล  คชฤทธิ์ นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์ 

     ๔.  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ําหนัก ส่วนสูงตาม 
         เกณฑ์มาตรฐานจํานวน  คิดเป็นร้อยละ 

นายนุกูล  คชฤทธิ์ นางชลธิชา ปล้องบรรจง 
นางวิไลวรรณ  เลี้ยงสมบูรณ์ 

     ๕.  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกาย 
         ตามเกณฑ์มาตรฐาน จํานวน  คิดเป็นร้อยละ 

นายนุกูล  คชฤทธิ์ นายอาทร  จันทร์แดง 

ตัวบ่งชี้ที่  ๗  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาในระดับสูงขึ้น 
          -  ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บรกิาร  
             ทั้งหมด เข้าเรียนในระดับปฐมวัย  จํานวน คิดเป็นร้อยละ 
          -  ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บรกิาร  จํานวน  

  เข้าเรียนในชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑ คิดเป็นร้อยละ 
          -  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทีเ่รียนจบตามหลักสตูร 

  แกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  คิดเป็นรอ้ยละ 
          -.  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่เรยีนจบตามหลกัสูตร  

  แกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จํานวน  
           -   ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
             เรียนตอ่ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑   จํานวนคิดเป็นร้อยละ  

-. ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เรียนต่อ  
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 

          -  ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ศึกษาตอ่ในระดบัที่สูงขึ้น  
             คิดเป็นร้อยละ 
            -  ผู้เรียนพิการ จํานวน ผู้เรียนดอ้ยโอกาส    จํานวน 
             และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  จํานวน 
             ได้รบัการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา  
             เต็มตามศักยภาพ จํานวน คิดเป็นร้อยละ 
 
 

นางสาคร  หนสูว่าง 
นางธนิดา  สุรสินธ์ุ 
นายนุกูล  คชฤทธิ์ 

นางผกามาส  กล้วยเครอื 
นางสาวผอ่งผิว  สขุวรรณ 
นางเจียมจิต  แก่นเพชร 
นายวชริวชิญ ์ เยาว์นุ่น 
นางสาวลําเฑียร  ชนะสุวรรณ ์

 
 
 



 ๘
องค์ประกอบ / ตัวบง่ชี/้เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งชี้ ผู้กํากบัดูแล  ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๘  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
๑.  จํานวนผู้รับบริการ และผู้มสีว่นไดเ้สีย ทีต่อบแบบสอบถาม  

จํานวนจํานวนทั้งหมด มีความพึงพอใจ  ในการ
บริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในระดับมากขึ้นไป        
คิดเป็นรอ้ยละ 

      ๒.  จํานวนผู้รับบริการ และผู้มสี่วนไดเ้สีย ทีต่อบ  
           แบบสอบถาม จํานวนทั้งหมด มีความพึงพอใจตอ่การ 
            บริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา ในการอํานวยความ 
            สะดวก ด้านอาคารสถานที่  ด้านสวสัดิการ และด้านข้อมลู 
           ข่าวสาร ในระดับมากขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ    
      ๓.  จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
           ของจาํนวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสีย 

นายเจริญ  ชูภักดี นางธัญสินี  สุกแป้น 

 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ให้เป็นไปตามเป้าหมายในแตล่ะตัวบ่งชี้  
พร้อมทั้งกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงานและรายงานผลการดาํเนินงานตรงตามเวลาที่กําหนด  โดยผ่านการ
กลั่นกรองและรับรองขอ้มูลจากผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ตอ่ไป 
  ท้ังนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     สั่ง  ณ  วันที่   ๑๐   มิถุนายน ๒๕๕๗ 
 
 
 

 
 


