รายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ครั้งที่  20/2557   
วันที่  5  สิงหาคม 2557
ณ  ห้องประชุมพอเพียง

เริ่มประชุมเวลา 08.00 น.
ผู้เข้าประชุม
1. นายนุกูล   คชฤทธิ์			ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ
2. นางชลธิชา   ปล้องบรรจง		ศึกษานิเทศก์
3. นางสาวจรุวรรณ    ชูขาว		ศึกษานิเทศก์
4. นางนพพร  จีระพันธ์			ศึกษานิเทศก์
5. นางสุพัตรา   สิงหเสม			ศึกษานิเทศก์
6. นางประไพ  สมัครพงษ์			ศึกษานิเทศก์	
7. นางสาวลำเฑียร   ชนะสุวรรณ์		ศึกษานิเทศก์
8. นางวิไลวรรณ   เลี้ยงสมบูรณ์		ศึกษานิเทศก์
9. นางศารีญา  อิสโร			ศึกษานิเทศก์
10. นางปิยะทิพย์   พลอยดำ		เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์
ผู้ไม่มาประชุม
1. นางผุสดี   ฤทธิ์ช่วยรอด		ไปราชการ		
2. นายโสภณ   บุญเกื้อ			ลาป่วย
3. นายอาทร   จันทร์แดง			ไปราชการ

			
ระเบียบวาระที่ 1	เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
	ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ  ประธานในที่ประชุม
		: ท่าน ผอ.เขตฯ ให้ศึกษานิเทศก์ทุกคนศึกษาและอ่านนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
                       ประชาคมอาเซียน
		: มีนโยบายแล้วก็ต้องทำงานอย่างมียุทธวิธี มีข้อดี ข้อเสียอย่างไร ให้ศึกษานิเทศก์เขียนออกมา		: เด็กไทยมีปัญหาเรื่องการคิด มาจากข้อสอบปรนัย
สรุป ข้อดี ข้อเสีย ของการทำงานอย่างมียุทธวิธี
ข้อดี มีดังนี้
1. เป้าหมายตรงกัน ทิศทางเดียวกัน
2. หลักการ  บูรณาการ
3. วิธีการ  กระบวนการ PDCA เป็นขั้นตอน
4. สบายใจ
5. มีวิสัยทัศน์  คิดไกล
6. พัฒนาความคิด/สมอง
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7. การทำงานอย่างมีระบบ
8. การทำงานไม่แยกส่วน
9. แบ่งเบาภาระงาน
10. การวางแผนงาน
11. ทำงานง่าย
12. งานมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล
13. เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง
14. สามารถประเมินผลการทำงานได้ทุกระยะ
15. งานครบองค์ประกอบและครอบคลุม
16. มีวิธีการทำงานที่บูรณาการสามารถทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมายได้หลายอย่างในเรื่องเดียวกัน
17. ประหยัดงบประมาณในการดำเนินการ
18. ลดความซ้ำซ้อนของการทำงาน
19. ได้เกิดความรัก ความสามัคคี
20. เพิ่มมูลค่าทางด้านคุณภาพชีวิต จิตใจ
21. ทุกคนมีส่วนร่วมรู้สึกเป็นเจ้าของ
22. สนุก มีความสุข
23. สติปัญญา เกิดได้ใช้ตามศักยภาพอย่างเต็มที่
24. สลายอัตตา
25. ฝึกกระบวนการคิด
26. ได้รับโอกาสสูง
27. มีการช่วยเหลือกันอย่างกลมกลืน  Help  and  Dame
28. มี How to ที่ชัดเจน
29. รู้เป้าหมายชัด
30. บุคลากรในสังกัดมีความสำเร็จอย่างชัดเจน
31. อาศัยหลักบูรณาการ (คน+งาน)
ข้อเสีย มีดังนี้
1. เครียด
2. งง
3. มีความยุ่งยากในการปรับตัวบริหารจัดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การใช้ชีวิตประจำวัน
4. ทำงานแบบสะเปะสะปะ
5. งานไม่สมบูรณ์เพราะขาดการประเมิน
6. เกิดความยุ่งยากในการวางแผนการดำเนินงานเพราะต้องคิดแบบเชื่อมโยงหลายขั้นตอน
7. ต้องเกี่ยวข้องกับบุคลากรหลายฝ่ายยากแก่การประสานงาน
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สรุป หัวข้องานวิจัย R & D

	การปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานสากล
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2

ท่าน ผอ.เขตฯ ยกตัวอย่างการพัฒนานวัตกรรมจากการทำงาน เช่น
1. การปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา..............
2. การปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
3. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเชิงบูรณาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สพป.
   พัทลุง เขต 2
ท่าน ผอ.เขตฯ กล่าวว่า ทุกอย่างต้องบูรณาการกัน ให้ ศน. ทุกคนเขียนคุณลักษณะของคนที่ทำงานเป็นทีม
1. คุณลักษณะ “นักอ่าน” ของครูผู้สอน ฝึก สุ จิ ปุ ลิ  นำสู่ สรุปองค์ความรู้ Mindmap  ปรับปรุงตนเอง ปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน โดย บูรณาการโครงงานสู่การจัดการเรียนการสอน 6 เรื่อง
	2. จิตสาธารณะ ช่วยเหลืองานเพื่อน พูดจาดี ไพเราะ น่าฟัง
	3. นักประสาน
	4. นักบริหาร/มนุษยสัมพันธ์
	5. มีความคิดรวบยอด
	6. รอบรู้ ลึกซื้งในงานที่รับผิดชอบ
	7. เข้าใจผู้อื่น (IQ , EQ , MQ , AQ)
	8. ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
	9. มีไหวพริบ แก้ปัญหาได้ดี
10. เชื่อใจกัน
11. เสียสละ  ร่วมมือ  ยอมรับ
12. ยืดหยุ่นต่อการทำงาน
13. ประสานงานกับผู้อื่นได้ดี
14. อดทน อดกลั้น มุ่งมั่น โปร่งใส ประสานใจ ประสานงาน ด้วยปฏิภาณและวุฒิภาวะ
15. สุขภาพแข็งแรง
16. บริหารจัดการเรื่องเวลาได้ลงตัว
17. สนใจ ใฝ่รู้งานทุกงานในกลุ่ม
18. เข้าใจกรอบงานของตนเองและผู้ร่วมงาน
19. เข้าใจเป้าหมายของงาน
20. รู้จักความสามารถ/ความถนัดของตนเองวและผู้ร่วมงาน
21. รู้จักวิธีการเชื่อมโยงงาน
- ผอ.เขตฯ พอใจการทำงานในภาพรวมของ ศน. ทุกคน  
- ถ้าระบบไม่ดี งานก็ไม่มีคุณภาพ
- อยากให้ ศน. เข้าใจและพูดคุยกับโรงเรียนรู้เรื่อง
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- งบประมาณภาษาอังกฤษ 90,000 บาท จัดโครงการ ผู้บริหารและบุคลากรใน สพป.พัทลุง เขต 2 50 คน
	- พัฒนาเด็ก อำเภอละ 600 คน 6 อำเภอ รวม 3,600 8o
	- ทำหลักสูตรบูรณาการภาษาอังกฤษ (720,000 บาท) 10 -15 วัน
การทำ SAR  7 ขั้นตอน PDCA ดังนี้
	1. กำหนดมาตรฐาน
	2. ทำแผน
	3. จัดระบบสารสนเทศ
	4. ดำเนินงาน
	5. ติดตามตรวจสอบ
	6. ประเมินคุณภาพ
	7. ทำรายงาน
- สร้างความตระหนักว่าระบบประกันสำคัญอย่างไร
- ผู้บริหารทำ PDCA เป็น เข้าใจมาตรฐาน ตัวชี้วัด ทำแผนพัฒนาได้
- ติดตาม ตรวจสอบ/ประเมิน คิดเชิงบูรณาการเป็น
- เขียน SAR อย่างมีคุณภาพ
- ศึกษา SAR อย่างมีระบบ ทั้งหมด 117 เล่ม
- จัดคนเป็นกลุ่มร่วมกันศึกษาของโรงเรียนอื่น ประมาณกลุ่มละ 12 เล่ม
- แบบบันทึกต้องเป็นคำถาม
เรื่องนักเรียน LD
- งบประมาณ มีดังนี้
1. งบประมาณ 650,000 บาท 
   - ให้โรงเรียน 4 โรง โรงละ 75,000 บาท  รวม 300,000 บาท
   - โรงเรียนต้นแบบ 4 โรง โรงละ 40,000 บาท  รวม 160,000 บาท
   - บูรณาการงานสรรพศาสตร์
   - โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
   - คงเหลือ 13,000 บาท
2. งบประมาณ 21,700 บาท โรงเรียนละ 1,500 บาท
3. การประกวดแข่งขัน
	3.1 คัดกรองทุกโรง เด็กเรียนอ่อนและ LD (Action Learning)
	3.2 ประกวดแข่งขัน วัดเฉพาะเรียนอ่อนและ LD
	3.3 ผลจาก 3.1+3.2  พัฒนาอย่างไร

ระเบียบวาระที่ 2	รับรองรายงานการประชุม
		- ที่ประชุม มีมติรับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3	เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ
		- ไม่มี    
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	   3.1 วาระสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
		-  ไม่มี

ระเบียบวาระที่ 4	เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
1. วันที่ 6 สิงหาคม 2557 ร่วมต้อนรับคณะจาก สพป. ยะลา เขต 1 ณ ห้องสังข์หยด เวลา 10.00 น
	สิ่งที่ควรนำเสนอ มีดังนี้
		- การพัฒนาสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน (เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน)
		- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานของบุคลากร (ภูมิใจที่สุด)
		- การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นคุณภาพของสถานศึกษา
		- การได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ (เห็นชัดวันสรรพศาสตร์)
2. การดำเนินงานโครงการ 999 จับดีสร้างดาวฯ
	- 3 กลุ่มสาระ กรรมการ 3 ชุด / วัน
	- เชิญท่านที่เกษียณแล้ว
   วิธีการประเมิน
      - ให้กรรมการแต่ละชุดประเมิน
      - ให้ผู้ส่งเข้าประกวดประเมินผลงานเพื่อน
3. โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ
	- Tablet ให้งบประมาณมาในการอบรมครู ป.3 และครู ป.1-2 ที่ยังไม่ได้อบรม ครูมัธยมโรงเรียนละ 4 คน ทั้งหมด 310 คน แบ่งเป็น 3 รุ่นๆละประมาณ 100 คน
	- แต่งตั้ง ICT ประจำเครือข่ายและประจำโรงเรียน
4. การนิเทศ ติดตามผล
	- ต้องมีความพร้อมออกนิเทศได้ทุกเมื่อ
	- เชิงบูรณาการ
	- บันทึกรายงานการออกเยี่ยมโรงเรียน
	- ต้องเป็นนักวิจัยเชิงคุณภาพ
	- สร้างเครื่องมือ (ดึงมาจากที่อื่น หรือสร้างเองก็ได้)
	- ทุกเรื่อง จับ PDCA 
[bookmark: _GoBack]
ระเบียบวาระที่ 5	เรื่องอื่นๆ
		-  ไม่มี

เลิกประชุม เวลา  12.00 น.
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          (นางปิยะทิพย์   พลอยดำ)		       				 (นายนุกูล   คชฤทธิ์)
	 เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์			      			ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ
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