การบริหารงานบุคคล
	ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒  ได้นำวิธีการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณามาใช้
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยให้สมาชิก  ทำงานเป็นทีม ร่วมกันคิด  ร่วมกันทำ และร่วมกันชื่นชมผลงาน
ทุกคนทำงานอย่างมีระบบ เพื่อพัฒนาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  และมีวัฒนธรรมคุณภาพ
	เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมาย  ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
มาแล้วดังนี้
         ๑.  จัดทำแผนอัตรากำลัง  โดยวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการอัตรากำลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากร ให้ตรงกับความต้องการ ในจำนวนและสมรรถนะที่เหมาะสม มาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ 
         ๒.  ดำเนินการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  โดยการพัฒนาแบบคู่ขนาน  คือจับคู่โรงเรียนขนาดเล็กและให้จัดการเรียนการสอนแบบแยกช่วงชั้น  เช่น  โรงเรียนบ้านนาหยา  เปิดสอนชั้นอนุบาล,  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๓ และโรงเรียนบ้านท่านางพรหม เปิดสอนชั้นอนุบาล, 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖   โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  
ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าพาหนะของนักเรียน
	๓.  พัฒนาบุคลากรให้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  (Action  Learning)  โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้โครงงาน”  ระหว่างวันที่  ๑๙ - ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
ใช้สถานที่ประชุม  ๘ แห่ง  โดยให้ครูผู้สอนทุกคนเข้าร่วมประชุม  ซึ่งแบ่งผู้เข้าร่วมประชุมเป็น  ๒  กลุ่ม  
กลุ่มที่  ๑  คือ  ครูผู้สอนชั้น  ป.๑, - ป.๓   และกลุ่มที่  ๒  คือ  ครูผู้สอนชั้น ป.๔ – ป.๖,  ม.๑ – ม.๓
        ๔.  ดำเนินนโยบายการบริหารงานบุคคลสัมพันธ์กับคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยการใช้เกณฑ์การจัดสรรโควตาเพื่อพิจารณาความดีความชอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามเกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษา  กล่าวคือ จัดสรรโควตาสายงานการสอนให้สถานศึกษา ร้อยละ ๑๕ ของจำนวนข้าราชการครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และจัดสรรเพิ่มเติมตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา จากการดำเนินการดังกล่าว  ทำให้ข้าราชการครูมีความกระตือรือร้น  ร่วมมือกันพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อที่จะยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  และย้ายไปปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่ขาดครู  ครูไม่ครบชั้น และโรงเรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์

