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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
 ที่       /๒๕๕๗
เรื่อง   คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ ลูกจ้างรับผิดชอบปฏิบัติ
ในกลุ่มนโยบายและแผน
...........................................
	ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้มีคำสั่งที่ ๔๗๖/๒๕๕๖ ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖มอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ ลูกจ้างรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มนโยบายและแผน นั้น
	เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการมอบหมายหน้าที่การงานแก่บุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผน  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ยกเลิกคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ที่  ๔๗๖/๒๕๕๖ลงวันที่  ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๖ เรื่อง คำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการและลูกจ้างรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มนโยบายและแผน และมอบหมายหน้าที่การงาน ให้ข้าราชการ ลูกจ้างรับผิดชอบปฏิบัติในกลุ่มนโยบายและแผนใหม่ ดังนี้
๑. นางธนิดา  สุรสินธุ์ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการพิเศษผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้
๑.๑ งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษาทุกระดับ
         ๑.๑.๑ การจัดทำแผนกลยุทธ์
         ๑.๑.๒ การจัดทำแผนปฏิบัติการ
         ๑.๑.๓ การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
         ๑.๑.๔ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
 ๑.๒ งานวิเคราะห์และบริหารงบประมาณ
-การวิเคราะห์ จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณทุกรายการ
๑.๓ งานบริหารการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ
๑.๔ การติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบาย
๑.๕ ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ส่งเสริม  พัฒนางานของกลุ่มและของสำนักงาน
  ๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภายในกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถและมีประสิทธิภาพ
 ๑.๗ เสนอความเห็น รายงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บังคับบัญชาตามบทบาทหน้าที่
                                                     /๑.๘ ควบคุม  ตรวจสอบ...  
                                          ๒

๑.๘ ควบคุม  ตรวจสอบ  กำกับ  ติดตาม  เร่งรัดการปฏิบัติงานของกลุ่มให้เป็นไปด้วยความ 
ถูกต้องเรียบร้อย
                   ๑.๙  ดูแล  แนะนำ  ให้คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของกลุ่มนโยบายและแผนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒และของสถานศึกษาในสังกัด         
๑.๑๐ งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย
๑.๑๐.๑ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของหน่วยเหนือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด และหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนับสนุนงบประมาณ
๑.๑๐.๒ วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure Framework : MTEF)
๑.๑๐.๓ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย ผลผลิต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และประเมินความคุ้มค่างบประมาณการคำนวณต้นทุนผลการผลิต
๑.๑๑ งานจัดทำและเสนอของบประมาณ
๑.๑๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของ สพฐ. สพท. จังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน ได้แก่ 
๑.๑๑.๑.๑  รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
๑.๑๑.๑.๒  รายการค่าติดตั้งปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 
๑.๑๑.๑.๓  รายการอื่น ๆ ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
๑.๑๑.๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลความจำเป็นขาดแคลน ความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำ    คำขอตั้งงบประมาณงบดำเนินงาน ได้แก่
		๑.๑๑.๒.๑ รายการค่าเช่าบ้าน  
		๑.๑๑.๒.๒ รายการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน  
		๑.๑๑.๒.๓  รายการค่าตอบแทนวิทยากรสอนอิสลามศึกษารายชั่วโมง  
		๑.๑๑.๒.๔ รายการค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถิ่น  
		๑.๑๑.๒.๕ รายการค่าตอบแทนพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มขั้น 
		๑.๑๑.๒.๖ รายการค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  
		๑.๑๑.๒.๗ รายการอื่น ๆ ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบดำเนินงาน
๑.๑๑.๓วิเคราะห์ข้อมูลความจำเป็นขาดแคลน ความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำรายละเอียดประกอบคำของบประมาณกรณีประสบภัยธรรมชาติ เช่น ค่าก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน            อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น ฯลฯ 
๑.๑๑.๔ วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นและเสนอของบประมาณกรณีจำเป็นขาดแคลนเร่งด่วนอื่น ๆ ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา
๑.๑๑.๕ วิเคราะห์ จัดทำ และเสนอของบประมาณตามเป้าหมายเพื่อพัฒนาเป็นกรณีพิเศษ
					 /๑.๑๒  งานจัดสรรงบประมาณ...

                                           ๓

๑.๑๒  งานจัดสรรงบประมาณ
๑.๑๒.๑วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ             งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน
๑.๑๒.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. (งบแปรญัตติ) เช่น ค่าก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น
๑.๑๒.๓ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ    งบบริหารตามความจำเป็นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและงบพัฒนาตามกลยุทธ์
๑.๑๒.๔ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของ        หน่วยเหนือ
๑.๑๓  งานบริหารงบประมาณ
	๑.๑๓.๑ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอแนวทางวิธีการใช้เงินเหลือจ่าย          แนวทางการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการเงินเหลือจ่ายและจัดทำรายละเอียดประกอบการจัดสรรเงินเหลือจ่าย
๑.๑๓.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำรายละเอียดประกอบการเสนอขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
๑.๑๓.๓ จัดทำทะเบียนควบคุมงบประมาณทุกงบรายจ่าย
๑.๑๓.๔ จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ
๑.๑๓.๕ วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด
๑.๑๔  งานนโยบายและแผน
๑.๑๔.๑ งานจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑.๑๔.๒ งานขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑.๑๔.๓ งานโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ๑๕ ปี
๑.๑๕ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ         ที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ
	๑.นางวนิดา  เมืองแก้ว   ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  ปฏิบัติงานแทนผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนกรณีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผนไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้  และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
       /๑.๑  งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย...


๔
๑.๑  งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย
๑.๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของหน่วยเหนือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด และหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนับสนุนงบประมาณ
๑.๑.๒ วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure Framework : MTEF)
๑.๑.๓ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย ผลผลิต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และประเมินความคุ้มค่างบประมาณการคำนวณต้นทุนผลการผลิต
๑.๒ งานจัดทำและเสนอของบประมาณ
๑.๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของ สพฐ. สพท. จังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน ได้แก่ 
๑.๒.๑.๑  รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
๑.๒.๑.๒  รายการค่าติดตั้งปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 
๑.๒.๑.๓  รายการอื่น ๆ ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
๑.๒.๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลความจำเป็นขาดแคลน ความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำคำขอตั้งงบประมาณงบดำเนินงาน ได้แก่
๑.๒.๒.๑ รายการค่าเช่าบ้าน  
		๑.๒.๒.๒ รายการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน  
		๑.๒.๒.๓  รายการค่าตอบแทนวิทยากรสอนอิสลามศึกษารายชั่วโมง  
		๑.๒.๒.๔ รายการค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถิ่น  
		๑.๒.๒.๕ รายการค่าตอบแทนพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มขั้น 
		๑.๒.๒.๖ รายการค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  
		๑.๒.๒.๗ รายการอื่น ๆ ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบดำเนินงาน
๑.๒.๓วิเคราะห์ข้อมูลความจำเป็นขาดแคลน ความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำรายละเอียดประกอบคำของบประมาณกรณีประสบภัยธรรมชาติ เช่น ค่าก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน            อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น ฯลฯ 				
๑.๒.๔ วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นและเสนอของบประมาณกรณีจำเป็นขาดแคลนเร่งด่วนอื่น ๆ ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา
๑.๒.๕ วิเคราะห์ จัดทำ และเสนอของบประมาณตามเป้าหมายเพื่อพัฒนาเป็นกรณีพิเศษ
๑.๓  งานจัดสรรงบประมาณ
๑.๓.๑วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ  งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน
						  /๒.๓.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบ...



						๕

๑.๓.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. (งบแปรญัตติ) เช่น ค่าก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอื่น
๑.๓.๓ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ งบบริหารตามความจำเป็นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและงบพัฒนาตามกลยุทธ์
๑.๓.๔ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของ        หน่วยเหนือ
๑.๔  งานบริหารงบประมาณ
	๑.๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอแนวทางวิธีการใช้เงินเหลือจ่าย  แนวทางการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการเงินเหลือจ่ายและจัดทำรายละเอียดประกอบการจัดสรรเงินเหลือจ่าย
๑.๔.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำรายละเอียดประกอบการเสนอขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
๑.๔.๓ จัดทำทะเบียนควบคุมงบประมาณทุกงบรายจ่าย
๑.๔.๔ จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ
๑.๔.๕ วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด         
		๑.๕ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรืองานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	๒.นางสาวถิรนันท์  ศรีรัตนา ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ   มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้
๒.๑ งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย
๒.๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของหน่วยเหนือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด และหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนับสนุนงบประมาณ
	๒.๑.๒ วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure Framework : MTEF)
๒.๑.๓ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย ผลผลิต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และประเมินความคุ้มค่างบประมาณการคำนวณต้นทุนผลการผลิต
๒.๒ งานจัดทำและเสนอของบประมาณ
๒.๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของ สพฐ. สพท. จังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน ได้แก่ 
				/๒.๒.๑.๑  รายการค่าครุภัณฑ์...


				    ๖

	๒.๒.๑.๑  รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
	๒.๒.๑.๒  รายการค่าติดตั้งปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 
	๒.๒.๑.๓  รายการอื่น ๆ ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
		๒.๒.๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลความจำเป็นขาดแคลน ความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำ    คำขอตั้งงบประมาณงบดำเนินงาน ได้แก่
			๒.๒.๒.๑ รายการค่าเช่าบ้าน  
			๒.๒.๒.๒ รายการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน  
			๒.๒.๒.๓  รายการค่าตอบแทนวิทยากรสอนอิสลามศึกษารายชั่วโมง  
			๒.๒.๒.๔ รายการค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถิ่น  
			๒.๒.๒.๕ รายการค่าตอบแทนพิเศษกรณีเงินเดือนเต็มขั้น 
			๒.๒.๒.๖ รายการค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  
			๒.๒.๒.๗ รายการอื่น ๆ ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบดำเนินงาน
	๒.๒.๓วิเคราะห์ข้อมูลความจำเป็นขาดแคลน ความถูกต้องเหมาะสม และจัดทำรายละเอียดประกอบคำของบประมาณกรณีประสบภัยธรรมชาติ เช่น ค่าก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน            อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น ฯลฯ 				
	๒.๒.๔ วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นและเสนอของบประมาณกรณีจำเป็นขาดแคลนเร่งด่วนอื่น ๆ ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษา
๒.๒.๕ วิเคราะห์ จัดทำ และเสนอของบประมาณตามเป้าหมายเพื่อพัฒนาเป็นกรณีพิเศษ
๒.๓  งานจัดสรรงบประมาณ
		๒.๓.๑วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน
๒.๓.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. (งบแปรญัตติ) เช่น ค่าก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น
๒.๓.๓ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ    งบบริหารตามความจำเป็นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและงบพัฒนาตามกลยุทธ์
	๒.๓.๔ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง และจัดสรรงบประมาณตามนโยบายของ        หน่วยเหนือ
๒.๔  งานบริหารงบประมาณ
	๒.๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ เสนอแนวทางวิธีการใช้เงินเหลือจ่าย  แนวทางการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายการเงินเหลือจ่ายและจัดทำรายละเอียดประกอบการจัดสรรเงินเหลือจ่าย
					/๒.๔.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบ...


						๗

๒.๔.๒ วิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง จัดทำรายละเอียดประกอบการเสนอขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
๒.๔.๓ จัดทำทะเบียนควบคุมงบประมาณทุกงบรายจ่าย
๒.๔.๔ จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการเสนอขอและจัดสรรงบประมาณ
๒.๔.๕ วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด

กลุ่มงานติดตาม ประเมินผล และรายงาน

	๑.  นางนิรดา  ทองเอื้อตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานติดตามประเมินผลและรายงาน มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
๑.๑  งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์สพฐ.
๑.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑.๑.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามผล
๑.๑.๓ รายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
๑.๒  ติดตามและรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
๑.๒.๑  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
๑.๒.๒  การประสานแผนการติดตาม กำกับ การตรวจราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการสำนักงานจังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน
๑.๒.๓ จัดทำรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี                       
๑.๓  งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของ สพฐ.
๑.๔  ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๑.๕  ประสาน กำกับ ติดตามและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–MES) 
 ๑.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
					/๕.  นางศารัตน์  เรืองแก้ว...


					       ๘

	๒.  นางศารัตน์  เรืองแก้วตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโนบายและแผน  ชำนาญการ
	๒.๑  งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์สพฐ.
๒.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.๑.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามผล
๒.๑.๓ รายงานผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
๒.๒  ติดตามและรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวง ศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
๒.๒.๑  ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดประเด็นการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
๒.๒.๒  การประสานแผนการติดตาม กำกับ การตรวจราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการสำนักงานจังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนโยบายและแผน
๒.๒.๓ จัดทำรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี                       
๒.๓  งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของ สพฐ.
๒.๔  ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๒.๕  ประสาน กำกับ ติดตามและจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–MES) 

กลุ่มงานนโยบายและแผน
๑.  นางศารัตน์  เรืองแก้วตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโนบายและแผน  ชำนาญการ  ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
		๑.๑ งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา
		๑.๑.๑  วิเคราะห์ทิศทางยุทธศาสตร์ระดับชาติ  ระดับกระทรวงศึกษา ระดับกรม และระดับจังหวัด
		๑.๑.๒  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดทำและพัฒนาการศึกษา
		๑.๑.๓  จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
		๑.๒  งานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
		๑.๒.๑  การจัดทำแผนกลยุทธ์
		๑.๒.๒  จัดทำแผนปฏิบัติการ
		๑.๒.๓  การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการศึกษา
		๑.๒.๔  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโดยใช้เทคนิค School Mapping
						/๑.๓  งานประสานแผน...
						๙

		๑.๓  งานประสานแผนกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
		๑.๔  การพิจารณาขออนุมัติโครงการ
		๑.๕  งานจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
		๑.๕.๑  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
		๑.๕.๒  การจัดทำแผนการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
		๑.๕.๓  การดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
		๑.๖  การขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
		๑.๗  งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา
		๑.๘  งานเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
		๑.๙  ประเมินผลและรายงานการดำเนินงานตามนโยบายและแผน
		๑.๙.๑  ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
		๑.๙.๒  การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
		๑.๙.๓  การจัดทำรายงานประจำปี
		๑.๑๐  การขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
		๑.๑๑  งานประสานและการจัดทำแผนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ ระดมทรัพยากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		๑.๑๒  การบริหารจัดการศึกษาเครือข่ายโรงเรียน
		๑.๑๓  การดำเนินการจัดการความรู้ (KM)
		๑.๑๔  ศึกษา วิเคราะห์ การเสนอขอและจัดสรรงบประมาณตามเป้าหมายเพื่อพัฒนาเป็นกรณีพิเศษ
			๑.๑๕  ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อที่ได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

 ๒. นางนิรดา  ทองเอื้อตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการ
๒.๑ งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา
		๒.๑.๑  วิเคราะห์ทิศทางยุทธศาสตร์ระดับชาติ  ระดับกระทรวงศึกษา ระดับกรม และระดับจังหวัด
		๒.๑.๒  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดทำและพัฒนาการศึกษา
		๒.๑.๓  จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
		๒.๒  งานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
		๒.๒.๑  การจัดทำแผนกลยุทธ์
		๒.๒.๒  จัดทำแผนปฏิบัติการ
                                                               /๒.๒.๓  การเผยแพร่ข้อมูล…
       ๑๐
		๒.๒.๓  การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการศึกษา
		๒.๒.๔  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโดยใช้เทคนิค School Mapping
		๒.๓  งานประสานแผนกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์จงหวัด
		๒.๔  การพิจารณาขออนุมัติโครงการ
		๒.๕  งานจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
		๒.๕.๑  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
		๒.๕.๒  การจัดทำแผนการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษา
		๒.๕.๓  การดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์
		๒.๖  การขยายชั้นเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
		๒.๗  งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา
		๒.๘  งานเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัด

           กลุ่มงานสารสนเทศ
๑. นายวชิรวิชญ์  เยาว์นุ่นตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้
๑.๑   งานวิเคราะห์จัดเก็บข้อมูลตามฐานข้อมูลกลาง ดังนี้
  ๑.๑.๑  การจัดทำข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของสถานศึกษา DMC (Data Management Center) (10 มิ.ย.) (10 พ.ย.) (31มี.ค.)
๑.๑.๒  การจัดทำข้อมูลนักเรียน (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) ของสถานศึกษาในสังกัดด้วยโปรแกรม OBEC
   ๑.๑.๓  การจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด้วยโปรแกรม M_OBEC
   ๑.๑.๔ การจัดทำข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น ของสถานศึกษา              ในสังกัดด้วยโปรแกรม B_OBEC
๑.๑.๕ การจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (Education Management Information Sgstem : EMIS) 
๑.๒ งานวิเคราะห์ข้อมูลที่จัดทำตามฐานข้อมูลในระดับจังหวัด
๑.๒.๑  การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ   การบริหารแบบบูรณาการ ตามความต้องการของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดพัทลุง (POC)ฐานข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทย (MOC)
   ๑.๒.๒ การจัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System:GIS)เพื่อพัฒนาข้อมูลระดับจังหวัด
   ๑.๒.๓  การจัดทำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสาขาการศึกษา (Gross Provincial Products:GPP)
๑.๒.๔  การประสานการจัดทำข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)
๑.๒.๕  จัดทำข้อมูลตามความต้องการของสำนักงานสถิติ  
					/๑.๓  นำเสนอข้อมูล...

				        ๑๑
๑.๓  นำเสนอข้อมูล เผยแพร่ ผ่านเว็บไซด์ของศูนย์ปฏิบัติงานเขตพื้นที่การศึกษาดังนี้
  ๑.๓.๑  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลรายโรง
  ๑.๓.๒  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา (๑๐ มิถุนายน)
  ๑.๓.๓  ข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)
  ๑.๓.๔  ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา
	 ๑.๔  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ๑.๔.๑  การจัดระบบฐานข้อมูล
  ๑.๔.๒ จัดให้มี Database Serverและสามารถเชื่อมโยงกับ DatabaseServer ของ สพฐ.
๑.๔.๓  การพัฒนาโปรแกรม
    ๑.๔.๔  การจัดทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)
๑.๔.๕  การประสานเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
๑.๔.๖  การติดตั้งและพัฒนาระบบ
    ๑.๔.๗  การสนับสนุนการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร(ICT)
 ๑.๕  จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสำหรับโรงเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่ ๓-๔ ด้วย โปรแกรม
๑.๖  ประสาน  กำกับ  ติดตาม  ให้คำแนะนำการจัดทำข้อมูลจำนวนนักเรียนของโรงเรียนซึ่งโรงเรียนกรอกผ่านเว็บไซด์(Data on web) 
๑.๗  การบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
๑.๘  งานนโยบายและแผน
๑.๘.๑  จัดทำแผนกลยุทธ์
๑.๘.๒  จัดทำแผนปฏิบัติการ
๑.๘.๓  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโดยใช้เทคนิค School Mapping
๑.๘.๔  การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
๑.๘.๕  จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปี
	๑.๘.๖  งานประสานแผนกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
	๑.๘.๗  การพิจารณาขออนุมัติโครงการ
	๑.๘.๘  งานเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
๑.๙  ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	๒. นางสาวปริศนา  หนูชูแก้ว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์   มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน  ดังนี้
		๒.๑   งานวิเคราะห์จัดเก็บข้อมูลตามฐานข้อมูลกลาง ดังนี้
๒.๑.๑  การจัดทำข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของสถานศึกษา DMC (Data Management Center) (10 มิ.ย.) (10 พ.ย.) (31มี.ค.)

/๒.๑.๒  การจัดทำข้อมูลนักเรียน…
๑๒

๒.๑.๒  การจัดทำข้อมูลนักเรียน (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) ของสถานศึกษาในสังกัดด้วยโปรแกรม OBEC

๒.๑.๓  การจัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดด้วยโปรแกรม M_OBEC
๒.๑.๔ การจัดทำข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น ของสถานศึกษา              ในสังกัดด้วยโปรแกรม B_OBEC
๒.๑.๕ การจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (Education Management Information Sgstem : EMIS) 
๒.๒ งานวิเคราะห์ข้อมูลที่จัดทำตามฐานข้อมูลในระดับจังหวัด
๒.๒.๑  การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ   การบริหารแบบบูรณาการ ตามความต้องการของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดพัทลุง (POC)ฐานข้อมูลกลางกระทรวงมหาดไทย (MOC)
๒.๒.๒ การจัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System:GIS)เพื่อพัฒนาข้อมูลระดับจังหวัด
๒.๒.๓  การจัดทำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสาขาการศึกษา (Gross Provincial Products:GPP)
๒.๒.๔  การประสานการจัดทำข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)
๒.๒.๕  จัดทำข้อมูลตามความต้องการของสำนักงานสถิติ     
๒.๓  นำเสนอข้อมูล เผยแพร่ ผ่านเว็บไซด์ของศูนย์ปฏิบัติงานเขตพื้นที่การศึกษาดังนี้
๒.๓.๑  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลรายโรง
๒.๓.๒  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา (๑๐ มิถุนายน)
๒.๓.๓  ข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS)
๒.๓.๔  ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา
	๒.๔  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
๒.๔.๑  การจัดระบบฐานข้อมูล
๒.๔.๒ จัดให้มี Database Serverและสามารถเชื่อมโยงกับ DatabaseServer ของ สพฐ.
๒.๔.๓  การพัฒนาโปรแกรม
๒.๔.๔  การจัดทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)
๒.๔.๕  การประสานเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 
๒.๔.๖  การติดตั้งและพัฒนาระบบ
๒.๔.๗  การสนับสนุนการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร(ICT)
๒.๕  จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสำหรับโรงเรียนที่เปิดสอนช่วงชั้นที่ ๓-๔ ด้วย โปรแกรม
 ๒.๖  ประสาน  กำกับ  ติดตาม  ให้คำแนะนำการจัดทำข้อมูลจำนวนนักเรียนของโรงเรียนซึ่งโรงเรียนกรอกผ่านเว็บไซด์(Data on web) 
						/๒.๗  การบริการ…

						        ๑๓
๒.๗  การบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
๒.๘  งานนโยบายและแผน
๒.๘.๑  จัดทำแผนกลยุทธ์
๒.๘.๒  จัดทำแผนปฏิบัติการ
๒.๘.๓  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโดยใช้เทคนิค School Mapping
๒.๘.๔  การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
๒.๘.๕  จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปี
	๒.๘.๖  งานประสานแผนกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
	๒.๘.๗  การพิจารณาขออนุมัติโครงการ
	๒.๘.๘  งานเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัด
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