แนวทางจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูสายงานการสอน
 
  	1.  จัดสรรโควตาให้สถานศึกษา ร้อยละ 15  ของจำนวนครูตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  เฉพาะจำนวนเต็ม   	
2.  จัดสรรโควตาเพิ่มเติม  ตามเกณฑ์คุณภาพที่สัมพันธ์กับอัตรากำลัง  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
(NT , O-Net)   ความยุ่งยากลำบากในการบริหารจัดการศึกษา,   คุณภาพการศึกษา  รางวัลระดับต่าง ๆ  และ
คุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบาย
 	3.  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงโดยเก็บข้อมูลตลอดปีหรือตลอดช่วงพิจารณาใน
แต่ละรอบ
 	4.  การจัดสรรโควตาโปร่งใสเป็นธรรม ระหว่าง ครูผู้สอน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  และข้าราชการฯ
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

                                                                         ____________________















