๓๑
รายละเอียดการมอบหมายหน้าที่การงาน                                                                                                                         ให้ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ รับผิดชอบปฏิบัติ
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
 ที่        /๒๕๕๗   ลงวันที่         กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๗
......................................................................................
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
๑.  นางสาคร  หนูสว่าง  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังนี้
          ๑.๑ วางแผน ควบคุม กำกับดูแล ติดตามและกลั่นกรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มส่งเสริม             การจัดการศึกษาให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามราชการ และมีประสิทธิภาพ
๑.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๑.๓ พิจารณา แก้ไขปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานราชการของกลุ่ม


๑.๔ งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์วิจัยพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา



๑.๕ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน


๑.๖ งานประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา
๑.๖.๑ งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๖.๒ งานสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกระดับและประสานความร่วมมือการจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๗ งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา
๑.๗.๑ งานส่งเสริมให้บุคลากรเห็นคุณค่าและความจำเป็นของกิจกรรมแนะแนว
               ๑.๗.๒ งานส่งเสริมให้มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับนักเรียน
               ๑.๗.๓ งานส่งเสริมให้มีแหล่งข้อมูลการศึกษาสู่การประกอบอาชีพ
               ๑.๗.๔ งานสนับสนุนการทำวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมและการแก้ไขปัญหานักเรียน
๑.๘ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ


    ๑.๘.๑ งานส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนางานด้านกีฬา นันทนาการและการท่องเที่ยว


    ๑.๘.๒ ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมกีฬา  นันทนาการ และการท่องเที่ยวในสถานศึกษา
๑.๙  ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืที่
ได้รับมอบหมาย


๑.๑๐ ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
      ๓๒
๒. นางผกามาส  กล้วยเครือ   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คนที่ ๑  กรณีผู้อำนวยการกลุ่มไม่อยู่/ติดราชการอื่น    และมีหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  และปฏิบัติงาน ดังนี้
๒.๑ งานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบตามอัธยาศัยและการศึกษา
ตลอดชีวิต

  ๒.๑.๑ งานส่งเสริมให้มีการกำหนดวิธีการและแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

๒.๑.๒ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาในพื้นที่ภูเขา ทุรกันดารและชาวเล
๒.๑.๓ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กไร้สัญชาติ และเด็กต่างชาติพันธุ์
๒.๑.๔ งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบให้เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษา
 ในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
๒.๑.๕ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก
๒.๑.๖  งานส่งเสริมให้สถานศึกษา หน่วยงานหรือสถาบันที่จัดการศึกษาร่วมวางแผนและ
กำหนดแนวทางในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
๒.๒  ส่งเสริม  สนับสนุน  สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๕   และกฎกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง
         

      ๒.๒.๑  งานข้อมูลประชากรวัยเรียนตามทะเบียนราษฎร์(ทร.14) จำแนกเป็นรายหมู่บ้านและเขตที่บริการของสถานศึกษา


      ๒.๒.๒  การให้ความรู้แก่บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานการจัดการศึกษา ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545
๒.๓ งานส่งเสริมสิทธิโอกาสทางการศึกษาก่อนประถมศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  และระเบียบว่าด้วยหลักฐานในการรับนักเรียนเข้าเรียนในสถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘   ในเรื่องเกี่ยวกับ  
     

     ๒.๓.๑ การวางแผนการรับนักเรียน
          

     ๒.๓.๒ การส่งเด็กเรียน
          

     ๒.๓.๓ การผ่อนผัน
          

     ๒.๓.๔ การรายงานผลการรับนักเรียน
          

     ๒.๓.๕ การติดตามเด็กเข้าเรียน และการแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

          

     ๒.๓.๖ การรับนักเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
          

     ๒.๓.๗  งานศึกษาวิเคราะห์ความต้องการศึกษาต่อการศึกษาภาคบังคับ/การศึกษาขั้นพื้นฐาน/ วิชาชีพในจังหวัดและต่างจังหวัด
๒.๔ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น


๒.๕ ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
  

๒.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
                                                           ๓๓
3. นางเจียมจิต  แก่นเพชร์    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ 
มีหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  และปฏิบัติงาน  ดังนี้


๓.๑ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ

๓.๑.๑ งานสำรวจ วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำทะเบียนสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้มีความสามารถพิเศษ  เช่น จัดทำข้อมูล สรุปรายงานข้อมูลเด็กพิการเรียนร่วมเป็นรายเดือน เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารทุกระดับ
                          ๓.๑.๒ งานประสานและส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้มีความสามารถพิเศษ 



๓.๑.๒.๑ งานจัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม ตามแนวทางที่ สพฐ.กำหนด



๓.๑.๒.๒ ประสานโรงเรียนในการสรรหาพี่เลี้ยงเด็กพิการและทำสัญญาจ้าง



๓.๑.๒.๓ จัดทำทะเบียนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับ
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีคามารถพิเศษ 



๓.๑.๒.๔ จัดทำสรุปรายงานการจ้างเป็นรายเดือน



      ๓.๑.๓ งานพัฒนา ศึกษาวิจัย เพื่อหารูปแบบและเผยแพร่วิธีการจัดการศึกษา

                     ๓.๒ งานส่งเสริมและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิชาการ
      ๓.๒.๑ งานส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยภาพช่วงชั้นที่ 1 – 2 (สสวท.)
           
      ๓.๒.๒  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล
      
           ๓.๓ งานวิเทศสัมพันธ์

      ๓.๓.๑ งานวิเทศสัมพันธ์






      ๓.๓.๒ งานโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนระหว่างประเทศ
                      ๓.๔ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
                           ๓.๔.๑ จัดทำทะเบียบควบคุมกำหนดการปฏิบัติงาน กำหนดการประขุม และกำหนด        นัดหมายของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ให้สามารถตรวจสอบและรายงานกำหนดการต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว
                           ๓.๔.๒ ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการเตรียมการเดินทางไปราชการของรองผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ดังนี้



   ๓.๔.๒.๑  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่นัดหมาย



   ๓.๔.๒.๒  จัดเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องไปร่วมปฏิบัติงานตามที่นัดหมาย



   ๓.๔.๒.๓  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการตามที่นัดหมาย



   ๓.๔.๒.๔  การจัดเตรียมยานพาหนะ บัตรโดยสารยานพาหนะประเภทต่าง ๆ ในการ
เดินทางไปปฏิบัติราชการที่นัดหมาย

๓.๔.๓  ตรวจสอบ กลั่นกรอง จัดลำดับงาน เพื่อนำเสนอพิจารณาตามลำดับสายการบังคับบัญชา

๓.๔.๓ ติดต่อประสานการปฏิบัติงานและนัดหมายกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 






๓๔

           ๓.๕ ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
๓.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

๔.    นางสุวภัทร   ดอกบัวแก้ว     ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา   ระดับชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน มีหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  และปฏิบัติงาน  ดังนี้
        ๔.๑  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย

                     ๔.๑.๑ งานสร้างความเข้าใจให้สถานศึกษา บุคลากรเห็นความสำคัญเกี่ยวกับงานส่งเสริม สุขภาพอนามัย
           ๔.๑.๒ งานประสานร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ
           ๔.๑.๓ งานส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ และเฝ้าระวังติดตาม
ดูแลภาวะโภชนาการ สุขาภิบาล และการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
๔.๒  งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร
            ๔.๒.๑ งานส่งเสริมให้มีการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
                      ๔.๒.๒ งานส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
            ๔.๒.๓ งานสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี  ของนักเรียนในหน่วยงานทุกระดับ
            ๔.๒.๔ งานสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน
ในการส่งเสริมภาวะผู้นำ ทักษะป้องกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบำเพ็ญประโยชน์
            ๔.๒.๕ งานจัดประชุมคณะกรรมการ ในฐานะเลขานุการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
            ๔.๒.๖ งานส่งเสริมให้มีกาจัดตั้งกลุ่ม กอง ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด
            ๔.๒.๗ งานส่งเสริมให้มีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือและยุวกาชาด
            ๔.๒.๘ งานดำเนินการขอเหรียญลูกเสือ
            ๔.๒.๙ งานการจัดงานวันสำคัญทางลูกเสือ
            ๔.๒.๑๐ งานจัดเก็บเงินบำรุงกิจการลูกเสือ
            ๔.๒.๑๑ งานประชุมสัมมนา ประสานงานผู้เกี่ยวข้องกับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด

      ๔.๓ งานประสานส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและวัฒนธรรม
  ๔.๓.๑ งานส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักเรียนในรูปแบบต่างๆ 
  ๔.๓.๒ งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
  ๔.๓.๓ งานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
  ๔.๓.๔ งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนและสถานศึกษา

     ๔.๔ งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น

     ๔.๕ ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย

    ๖.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
     ๓๕
๕.  นางประคอง  รัตนยอศรี    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาคนที่ ๓  กรณีผู้อำนวยการกลุ่มไม่อยู่/ติดราชการอื่น   และมีหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  และปฏิบัติงาน ดังนี้
๕.๑ งานส่งเสริมงานกิจการพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
     ๕.๑.๑ งานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
     ๕.๑.๒ งานความมั่นคงแห่งชาติ
๕.๒ งานประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดและส่งเสริมป้องกัน แก้ไข 
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
๕.๒.๑ งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา
๕.๒.๒ งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา
     ๕.๒.๓ งานป้องกันแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และเพศศึกษา
๕.๓ งานพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
          ๕.๔ งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน
๕.๕ งานป้องกันความปลอดภัย  และอุบัติเหตุในสถานศึกษา

          ๕.๖ งานส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน และพัฒนาสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา


     ๕.๖.๑ งานส่งเสริมให้สถานศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน          ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน

               ๕.๖.๒ งานสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำระเบียบว่าด้วยความประพฤตินักเรียน และ             มีการกำหนดแนวทางการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน


    ๕.๖.๓ งานส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำโครงการเด็กและเยาวชนดีเด่น


    ๕.๖.๔ งานส่งเสริมความเข้มแข็งในองค์กรสภาเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา


    ๕.๖.๕ งานสนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในทุกระดับ


    ๕.๖.๖ งานสนับสนุนกิจกรรม โครงการสมัชชานักเรียนในทุกระดับ


๕.๗ ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
  
          ๕.๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๖. นางสาวผ่องผิว  สุขวรรณ    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาคนที่ ๒   กรณีผู้อำนวยการกลุ่มไม่อยู่/ติดราชการอื่น    และมีหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา  และปฏิบัติงาน ดังนี้
                    ๖.๑ งานประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
                    ๖.๒ งานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่

๖.๒.๑ งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา 
      ๖.๒.๑.๑ การจัดเก็บเอกสารการศึกษา 
                                  ๓๖
      ๖.๒.๑.๒ การยกเลิกหลักฐานการศึกษา 

      ๖.๒.๑.๓ งานตรวจสอบวุฒิ   และรับรองความรู้ 
      ๖.๒.๑.๔ งานเทียบโอนผลการเรียนรู้
๖.๒.๒ งานจำหน่าย/ย้ายนักเรียน
                    ๖.๓  งานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


     - งานส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน




                    ๖.๔. งานส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในโควตาพิเศษ เช่น การคัดเลือกนักเรียนเพื่อศึกษาต่อ
                    ๖.๕ งานส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา


       ๖.๕.๑ งานทุนการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของนักเรียน



       ๖.๕.๒  งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)


       ๖.๕.๓ งานสวัสดิการและสงเคราะห์นักเรียน


๖.๖ ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่ม/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
๖.๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๗.  นางสาวมลิณี  ช่วยแก้ว      ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ดังนี้
                    ๗.๑ ดำเนินงาน ระบบ E-filling   และงานธุรการอื่นของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

          ๗.๒ งานทะเบียนหลักฐานการศึกษา การซื้อแบบพิมพ์ทางการศึกษา 


          ๗.๓ ประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงานและสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและบริหารงานของกลุ่ม
                    ๗.๔ ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

          ๗.๕ ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆและผลการดำเนินงานของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 


          ๗.๖ งานข้อมูลต่างๆ ตามภารกิจของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป หรือผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต


          ๗.๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
