แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลกรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
__________________
ตามที่สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2) ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2  ลงวันที่  16  มีนาคม  2553  โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน  วันที่  1  ตุลาคม  2552  ถึง วันที่  31  มีนาคม  2553  เป็นต้นไป  นั้น
 	เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  เป็นไปอย่างมีคุณภาพ โปร่งใส  เป็นธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จึงกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้
 	1.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายให้คณะกรรมการ ประกอบด้วย   รอง ผอ.สพท. ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มและผู้อำนวยการกลุ่ม  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในกลุ่ม  ยกเว้นหน่วยตรวจสอบภายในผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ประเมิน
 	2.  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมเหมาะสมกับลักษณะงาน
	3.  คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่
ตกลงกันไว้และแจ้งผลให้ผู้รับการประเมินทราบเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการประเมิน
	4.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2    แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 	5.  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจากการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมิน  และเสนอผลการพิจารณาให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทราบและพิจารณา
 	6.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  นำผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนร่วมกับคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้ง เพื่อทำหน้าที่ดังนี้
 	    (1)   ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ  เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลกำหนด
 	    (2)	กลั่นกรอง  เสนอแนะ  และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกับวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษา  
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     (3)  พิจารณาร้อยละการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนำวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาคำนวณกับผลคะแนนประเมินในแต่ละระดับ  ก่อนนำเสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
 	7.  ประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก   และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วถึงกัน
	8.  ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน  และสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ตามผลการพิจารณา  และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นรายบุคคล
___________________
























การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)
___________________
วิธีการดำเนินการ

1. การประเมินองค์ประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  น้ำหนักคะแนน  ร้อยละ 80
ระดับ  จนท. ผู้ปฏิบัติงาน
 		1. จัดทำ  MOU  กับ ผอ.กลุ่ม  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1  โดยทั้งสองฝ่ายสามารถกำหนดตัวชี้วัดและน้ำหนักคะแนน (ข)  ได้ตามความเหมาะสม
 		2. ผู้รับการประเมินจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  จำนวน 2  ชุด   เสนอ ผอ.กลุ่ม ภายในวันที่  20  มีนาคม   และ  20  กันยายน   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2
	ระดับ ผอ.กลุ่ม
		1. จัดทำ  MOU  กับ ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1  
โดยทั้งสองฝ่ายสามารถกำหนดตัวชี้วัดและน้ำหนักคะแนน (ข)  ได้ตามความเหมาะสม
 		2.  ผู้รับการประเมินจัดทำรายงานการประเมินตนเอง จำนวน 2  ชุด  เสนอ รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2 ที่รับผิดชอบ  ภายในวันที่  20  มีนาคม  และ 20 กันยายน   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2

2.  การประเมินองค์ประกอบที่ 2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  น้ำหนักคะแนน ร้อยละ  20
		สพป.พัทลุง เขต  2  กำหนดแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง/ระดับ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  3  โดยจะนำประกาศเจตนารมณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มาประกอบการพิจารณา 
3. คณะกรมการประเมินที่  ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2   มอบหมายดำเนินการประเมิน   และจัดส่งผลการประเมิน
ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล  ภายในวันที่   ....................................















เอกสารหมายเลข 2 
รายงานผลการประเมินตนเอง
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................  ตำแหน่ง....................................................................
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