 
	
	มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
ข้อ ๗  การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จัดให้มีการกำกับ ดูแลและส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้
๑. จัดบริการ ONE Stop Service  ในเรื่องดังนี้
    ๑.๑ การขอมีบัตรประจำตัวของข้าราชการ  โดยข้าราชการที่มายื่นขอบัตรประจำตัวข้าราชการสามารถรอรับบัตรได้ในเวลาที่รวดเร็ว 
    ๑.๒ การจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร  สำนักงานเขตพื้นที่มีเงินทดรองราชการ จ่ายเงินสดให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญที่ยื่นคำขอเบิกเงินได้ทันที
๒. ให้บริการออกหนังสือรับรองการขอกู้เงินกับสถาบันการเงิน แก่ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาที่มายื่นคำขออย่างรวดเร็ว
๓. ดำเนินการการตรวจสุขภาพประจำปีร่วมกับโครงการตรวจสุขภาพประจำปี
ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ของสำนักงาน สกสค. ประจำปี ๒๕๕๗
๔. มีร้านสวัสดิการบริการเครื่องดื่มและนั่งพักผ่อน แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่และบุคลากรจากสถานศึกษา
๕. จัดให้มีการบำรุงขวัญ สร้างกำลังใจ แก่บุคลากรในสังกัด เช่น ร่วมงาน
ฌาปนกิจศพ งานทำบุญ เป็นต้น
๖. การดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  ดำเนินงานดังนี้
   ๖.๑ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ทำหน้าพิจารณาการให้
กู้เงินเป็นไปอย่างรอบคอบและยุติธรรม   

	



๑. ทะเบียนการขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการ
และ ทะเบียนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร  
๒. ทะเบียนการออกหนังสือรับรองการขอกู้เงิน
สถานบันทางการเงิน  ปี ๒๕๕๗
๓. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการตรวจสุขภาพประจำปี ๒๕๕๗
๔. รายชื่อสมาชิกร้านค้าสวัสดิการ
๕. หนังสือราชการแจ้งเวียน
๖. ทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
[bookmark: _GoBack]ข้าราชการครู ประจำปี ๒๕๕๗






	
	    ๖.๒ แจ้งการอนุมัติให้กู้เงินทุนหมุนเวียนแก่ข้าราชการครูประจำปี ๒๕๕๗ 
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ให้ข้าราชครูฯ (ครูผู้สอน) ทราบ
    ๖.๓  พิจารณาและอนุมัติเงินกู้ให้แก่ผู้ขอกู้ (ครูผู้สอน) ครั้งที่ ๑  จำนวน ๕ ราย
ครั้งทื่ ๒  จำนวน  ๑๑  ราย
   
ผลการดำเนินงาน
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับสวัสดิการที่ดี ยกระดับคุณภาพชีวิต
เกิดขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 



	




