มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗
 สพป.พัทลุง เขต ๒

มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : การบริหารจัดการที่ดี
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง


๖. การนำผลการดำเนินงานพัฒนาการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 

	วิธีการดำเนินงาน

๑. จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการบริหารจัดการในปีที่ผ่านมา มาจัดทำแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  โดยดำเนินการดังนี้
๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
๑.๒  จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖
๑.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน โดยจัดส่งให้ คณะกรรมการบริหารทั้ง ๓ องค์คณะ ,สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน,  สพฐ. , สพป./สพม.ทุกเขต

๑.๔  นำผลที่ได้จากรายงานสรุปผลการดำเนินงานการบริหารจัดการในองค์กรมาพัฒนาโดยกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 
          ๒. การประชุมทุกรายการ ต้องรายงานการประชุมต่อผู้บริหาร ภายใน ๓ วัน  เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานฯ  รายงานการประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มงาน รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  เพื่อนำนโยบาย / ข้อสั่งการต่าง ๆ  หรือความรู้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปฏิบัติอย่างทันท่วงที โดยแจ้งเวียนผ่านระบบ My Office และ   นำขึ้น website ของสำนักงานฯ เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันว่าสำนักงานฯ ได้ดำเนินการอะไร อย่างไร ใครรับผิดชอบเพื่อจะได้ติดตามงานได้
          ๓. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ไปราชการประชุม อบรม สัมมนา เมื่อกลับมาต้องรายงานผลการประชุม อบรม สัมมนา ต่อผู้บริหารให้ทราบภายใน ๓ วัน เพื่อนำสาระต่างๆ มาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และแจ้งเวียนผ่านทาง My Office  เพื่อทราบโดยทั่วกัน
          ๔. ในการประชุมทุกครั้งต้องนำรายงานการประชุมในครั้งที่ผ่านมา มาติดตามการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย / ข้อสั่งการ และกระตุ้นให้ทุกคนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 
          ๕. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบทุกรายการภายใน ๗ วันหลังจากสิ้นเสร็จการดำเนินงาน
ผลการผลดำเนินงาน 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ บริหารจัดการองค์กรแบบบูรณาการ โดยใช้กระบวนการ P D C A  โดยเน้น C เป็นหลัก  ซึ่งจากการดำเนินการดังกล่าวสำนักงานฯ ได้นำผลการดำเนินงานที่ผ่านมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนในสังกัด เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และเมื่อจบการศึกษาไปแล้วสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

           ๑. การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ มีข้อดีคือสามารถจัดการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว สามารถเข้าถึงและนำข้อมูลไปใช้ได้ทันที แต่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านต่างๆ ต้องมีข้อมูลและความชัดเจนในด้านนั้นๆ ด้วย เนื่องจากระบบคอมพิวเตอร์เป็นระบบที่ควบคุมโดยมนุษย์ ฉะนั้นสิ่งที่ควรพัฒนาเป็นอันดับแรกคือบุคลากร ที่เป็นทั้งผู้ควบคุมและผู้ใช้ระบบเทคโนโลยี
๒. การบริหารจัดการ การตัดสินใจต่างๆ ล้วนแล้วแต่ต้องมีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหารในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ตามข้อมูลที่ประกอบการพิจารณา ฉะนั้นแหล่งข้อมูลต้องตระหนักถึงความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง การให้ข้อมูลต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ตรงตามความเป็นจริง เพื่อการนำไปใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวัตถุประสงค์
๓. กระบวนการ P D C A นั้น ผู้บริหารควรให้ความสำคัญทุกด้าน และ ด้าน C ควรดำเนินงานทุกขั้นตอน ตลอดแนว P D C A
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
ประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย 
๑. แผนปฏิบัติการประจำปี
๒. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๗
๓. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผน

๔. คำสั่งพิจารณากลั่นกรอง
๕. หนังเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ
๕. บันทึกการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี
๖. หนังสือนำส่งแผนปฏิบัติการประจำปี ให้โรงเรียน
๗. หนังสือนำส่งแผนปฏิบัติการประจำปีให้ สพฐ.
๘. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจำ


	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๖ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๕ ข้อ
	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๖ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๔ ข้อ
	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๖ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๓ ข้อ
	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๖ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน น้อยกว่า ๓ ข้อ 

	
	


มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการการพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
๑. การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
วิธีการดำเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบพัฒนาคน พัฒนางาน นำองค์การสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) มีการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์การ           ใช้กระบวนการพัฒนาที่ทำให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิด มีการบริหารองค์การที่มุ่งสร้างบรรยากาศในการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองและองค์การ มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรู้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่มและระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมในการทำงาน การสื่อสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมีการนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนา
          ๑. การบริหารจัดการโดยใช้ระบบ P-D-C-A เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ เพื่อให้บุคลากรมีทักษะในการทำงานอย่างเป็นระบบ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่องทุกกลุ่มงาน โดยผู้บริหารเป็นแบบอย่างและใช้บทบาทตัว C ในการตรวจสอบติดตามความก้าวหน้าของระบบงานตลอดเวลา จนกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ทำงานเป็นระบบ
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานและในสังกัดเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยกำหนดเป็นนโยบายให้บุคลากรทุกคน อ่านหนังสือที่มีคุณค่าแล้วสรุปประเมิน Mine mapping  นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มงาน
๓. ใช้  Website เป็นเครื่องมือในการบริหาร เชื่อมโยงกับองค์กรภายนอก หน่วยงานต้นสังกัดและในสังกัด เพื่อให้บุคลากรทุกคนเรียนรู้และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและนำองค์ความรู้ที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพโดยใช้เวลาราชการบางส่วนไปศึกษาในระดับที่สูงขึ้นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เช่นศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นการพัฒนาวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า
๕. ส่งเสริมระบบการทำงานเป็นทีมตามบริบทและสถานที่ต่าง ๆ เช่น กลุ่มดอกไม้  Stat ทีม คณะทำงาน
ผลการดำเนินงาน
จากการดำเนินการดังกล่าว ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ นำความรู้มาใช้ในการคิดวางแผนการทำงาน มีการทำงานเป็นทีม การตรวจสอบ และพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบอย่างอัตโนมัติและเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยเฉพาะองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบจนเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๒. การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่ม  และระดับองค์การ  สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมในการทำงาน
วิธีการดำเนินงาน

          ๑. การบริหารงานขององค์กร โดยใช้องค์คณะบุคคลเป็นคณะกรรมการในการบริหาร เน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก องค์คณะบุคคลในการบริหารตามโครงสร้างของกฎหมาย มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้กำหนดนโยบาย ผู้บริหารเกี่ยวกับบุคคล ผู้นิเทศติดตามผล และนำข้อมูลจากการปฏิบัติมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วางแผนการดำเนินงานที่สัมพันธ์กันทุกองค์คณะมีเป้าหมายร่วมกัน จนนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
๒. โครงสร้างการบริหารในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารโดยองค์คณะบุคคลที่มาจากทุกกลุ่มงาน ร่วมกันคิด วางแผน ปฏิบัติ ติดตามผล และเกิดความภาคภูมิใจร่วมกัน โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกเดือนและ  ในระดับกลุ่มงาน เปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มงาน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มงานทุกกลุ่มเพื่อป้องกัน แก้ปัญหา และพัฒนางานที่รับผิดชอบ
๓. จัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกกลุ่มงาน
    ๓.๑ กลุ่มนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในกลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานพัฒนาองค์กรของสำนักงานเขตพื้นที่ฯ  ในทุกวันอังคาร ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  และบันทึกรายงานการประชุมเสนอผู้อำนวยการสำนักงานฯ ทราบและแจ้งเวียนให้บุคลากรในสำนักงานฯ ทำให้บุคลากรทุกคนในองค์กรได้รู้ว่าใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่  อย่างไร ส่งผลให้บุคลากรทุกคนได้เรียนรู้ตลอดเวลา

   ๓.๒ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มต่าง ๆ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. โดยให้แต่ละกลุ่มสับเปลี่ยนหมุนเวียนเป็นเจ้าภาพหลักดำเนินการประชุมซึ่งมีผู้อำนวยการสำนักงานฯ หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานฯ เป็นประธานที่ประชุมทุกครั้งและให้เจ้าภาพหลักเป็นผู้จดรายงานการประชุมเสนอผู้อำนวยการสำนักงานฯ และแจ้งเวียนให้ทุกคนได้รับทราบ
๔. การพัฒนา Website  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำโครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดทำ Website ของสถานศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่ จัดทำ Website ของกลุ่มงาน เพื่อเป็นช่องทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลภายนอก และเป็นช่องทางในการสร้างความเข้าใจ แสวงหาความร่วมมือ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานกับผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไป
ผลการดำเนินงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒   มีการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิด มีการทำงานเป็นทีม  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่มและระดับองค์กร ส่งผลให้เกิดบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมในการทำงานและสามารถนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองค์กร
๓. การสื่อสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

          ๑. การสื่อสารที่เป็นทางการ โดยใช้ระบบบริหารตามโครงสร้างเป็นเครื่องมือในการสื่อ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านงานธุรการ การประชุม หรือผ่านช่องทางโดยใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร
         ๒. การสื่อสารที่ไม่เป็นทางการ โดยจัดกิจกรรมจิบน้ำชาเสวนาในตอนเช้าก่อนทำงาน โดยกำหนดให้ทุกกลุ่มงานหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพต้อนรับ สลับหมุนเวียนกันทุกเดือน นอกจากนั้นยังใช้รูปแบบการสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายโรงเรียน ศูนย์วิชาการ ชมรมครู /ผู้บริหาร และยังเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกกลุ่มงานพัฒนาตนเองกับหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าตลอดเวลา

ผลการดำเนินงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒   ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่มและระดับองค์กร สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกรักองค์กร เกิดความร่วมมือร่วมใจในการทำงาน ร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรสู่เป้าหมายร่วมกันทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  ส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น
๔. การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการการวิจัย
วิธีการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  บริหารจัดการองค์กรโดยใช้นโยบายการปฏิบัติบริหาร  การบริหารจัดการแบบบูรณาการ  เน้นการทำงานเป็นทีม ร่วมคิด ร่วมทำทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  เพื่อพัฒนาระบบ พัฒนาคนและพัฒนางาน บริหารจัดการแบบบูรณาการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้หลักบริหารแบบโรงเรียนคู่ขนานในโรงเรียนขนาดเล็ก ทีมีปัญหาความยุ่งยากในการบริหารจัดการ และการบริหารจัดการแบบเครือข่ายความร่วมมือ
          ๑. “ปฏิบัติบริหาร” มาจากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็นผู้บริหารต้องปฏิบัติเป็นตัวอย่าง เราถือเป็นวงดนตรีหนึ่งวงที่เป็นวงใหญ่มาก ที่มีองค์ประกอบวงเล็ก ๆ ร้อยกว่าหน่วย เราต้องทำงานของเราให้สำเร็จ คือคุณภาพของผู้เรียนต้องมีความกลมกลืน ไพเราะ ถูกต้องตามจังหวะจะโคน คือสถานการณ์ งานใดงานเล็กงานใหญ่ต้องให้ความสำคัญเหมือนกันหมด ต้องตั้งใจกระทำให้ดีที่สุด ด้วยความรับผิดชอบอุตสาหะวิริยะ มุ่งความสำเร็จของงานเป็นจุดหมายสำคัญ 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ กำหนดให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ทำหน้าที่เป็นผู้บริหารและต้องเป็นผู้ปฏิบัติด้วย “ปฏิบัติบริหาร”  
        ๒. การทำงานแบบบูรณาการ โดยแบ่งบุคลากรในองค์กรเป็นกลุ่มเท่าๆ กัน จำนวน ๔ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มดอกมะลิ กลุ่มดาวเรือง กลุ่มดอกบัวหลวง และกลุ่มดอกพุทธรักษา เพื่อปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  และใช้วงจรคุณภาพ  P- D– C- A  ทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วมในการทำงาน เน้นการทำงานเป็นทีม ทุกเรื่อง ต้อง Planning  Doing Checking Action ทุกเรื่องต้องวางแผน ลงมือ และติดตาม ตรวจสอบ  ในขั้นตอนตรวจสอบทำให้งานสำเร็จตามเวลาและเป้าหมาย และนำผลมาพัฒนา  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ พัฒนาคน และพัฒนางาน  
  ๓. การบริหารแบบศูนย์เครือข่าย :  โดยการจัดกลุ่มสถานศึกษาในสังกัดในแต่ละอำเภอเข้าเป็นศูนย์เครือข่าย   ในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวม ๑๑ เครือข่าย และโรงเรียนเอกชน จำนวน ๒ เครือข่าย  กล่าวคือ ในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา กิจกรรมใดที่โรงเรียนทั้งสองส่วน สามารถดำเนินงานร่วมกันได้ ก็จัดอยู่ใน ๑๑ เครือข่าย ส่วนกิจกรรมใดที่โรงเรียนสังกัดเอกชน ต้องดำเนินงานแยกต่างหากก็ใช้เครือข่ายเอกชน ในการบริหารจัดการ  ดังนี้
สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. 

          ๑)  อำเภอกงหรา มี ๒  เครือข่าย คือ เครือข่ายคีรีรัตน์   และเครือข่ายไพวัลย์     
          ๒)  อำเภอเขาชัย มี ๒  เครือข่าย คือ เครือข่ายมิตรภาพเขาชัยสน  และ เครือข่ายควนขนุนหานโพธิ์
          ๓)  อำเภอตะโหมด มี ๑ เครือข่าย คือ เครือข่ายตะโหมด 

          ๔)  อำเภอบางแก้ว มี ๑ เครือข่าย คือ เครือข่ายบางแก้ว 
          ๕) อำเภอป่าบอน มี ๒ เครือข่าย คือ เครือข่ายทุ่งธงทอง  และ เครือข่ายบูรพาป่าบอน 
          ๖) อำเภอปากพะยูน มี ๓  เครือข่าย คือ เครือข่ายรังสีตรีมิตร, เครือข่ายพันธปัญญา  และเครือข่ายสองเกาะ  
      สถานศึกษาในสังกัด สช. มี ๒  เครือข่าย คือเครือข่ายเอกภาพ  และเครือข่ายพลังศาสตร์
ผลการดำเนินงาน
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้กำหนดกรอบแนวทางงานวิจัย  “การปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานสากล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒” ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ตามนโยบายต่าง ๆ ดังนี้
          ๑. สำนักงานฯ ใช้การปฏิบัติบริหาร ทำให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ทำงานด้วยกันอย่างใกล้ชิด ร่วมคิดร่วมทำ  เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร สร้างความรักความผูกพันให้เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด และกลมกลืน 
          ๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มุ่งพัฒนาระบบให้ชัดเจนเพื่อพัฒนาคน  เมื่อระบบดี คนก็จะได้รับการพัฒนาที่ดีความสามารถจะสูงขึ้น  เมื่อระบบดี คนดี งานก็จะดี เพราะฉะนั้น ๓ อย่างนี้จะแยกกันไม่ได้  การพัฒนาคนเน้นในเรื่อง Action Leaning ในระหว่างปฏิบัติ   
         ๓. โรงเรียนขนาดเล็กบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยเน้นวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ส่วนอีก ๖ กลุ่มสาระบูรณาการการเรียนการสอน และใช้หลักบริหารแบบโรงเรียนคู่ขนานในโรงเรียนขนาดเล็กทีมีปัญหาความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ) ทุกประเด็นการพิจารณา 
      ๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อมูลการย้ายสายครูผู้สอน และผู้อำนวยการสถานศึกษา
      ๒) แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  และกลุ่มงานต่างๆ

      ๓) ข้อมูลความต้องการในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ๔) แผนอัตรากำลัง
     ๕) แผนพัฒนาบุคลากร
     ๖) แผนปฏิบัติการประจำปี
     ๗) File ข้อมูล P-OBEC

      ๘)  เอกสารข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้าง
      ๙) เอกสารข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับรางวัลประเภทต่าง ๆ
      ๑๐) รายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
      ๑๑) รายงานผลการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ.เขต ต่อ ก.ค.ศ.
      ๑๒) รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๓ ข้อ
	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๒ ข้อ
	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๑ ข้อ

	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

	
	


มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการการกระจายอำนาจและการส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
๑. การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการภายในเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

   ๑.๑ การบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาใช้หลักการบริหารตามโครงสร้าง และคณะกรรมการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา ๓ องค์คณะ ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มาจากทุกภาคส่วนตามกฎหมายกำหนด  และคณะกรรมการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(บอร์ดสำนักงานฯ)   ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน หัวหน้างานที่กำหนดขึ้นเพื่อให้การบริหารจัดการในกลุ่มงานมีประสิทธิภาพ  ทำหน้าที่คณะกรรมการบริหารเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ในการบริหารจัดการภายในเขตพื้นที่การศึกษา มีบทบาทสำคัญในการวางแผน  กำกับ ติดตามการดำเนินงานของเขตพื้นที่
        ๑.๒ การกระจายอำนาจในการตัดสินใจและรับผิดชอบไปยังรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม  กำหนดหัวหน้ากลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ในการตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ เช่น การทำบัตรข้าราชการ การขอรับเงินสวัสดิการ การอนุญาตในการใช้รถยนต์ของทางราชการ ฯลฯ
        ๑.๓ การกระจายอำนาจในการตัดสินใจและความรับผิดชอบไปยังประธานเครือข่าย ในการบริหารจัดการในส่วนของสถานศึกษาในแต่ละเครือข่าย โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ผลการดำเนินงาน
          การบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา  โดยองค์คณะบุคคลทำให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบผลที่เกิดขึ้น สร้างความภาคภูมิใจและรักองค์กร ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ  ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ
 ๒. การส่งเสริม ประสานเชื่อมโยงการทำงานของ ๓ องค์คณะบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (กพท.) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)

วิธีการดำเนินงาน

           ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  จัดทำโครงการประชุมสัมมนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการเครือข่ายและองค์คณะบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนามาใช้ในการจัดทำโครงการและบูรณาการงานต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ทั้งนี้โดยดำเนินการประชุมสัมมนา เมื่อวันที่  ๒๐ – ๒๑ กันยายน   ๒๕๕๖  มีผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน ๕๑ คน ประกอบด้วย คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๑๖ คน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา จำนวน ๙ คน  อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๙ คน  และคณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จำนวน ๑๗  คน ซึ่งแบ่งการประชุมสัมมนาดังกล่าว แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ  คือ      
          วันที่ ๑ ของการประชุม  เดินทางไปศึกษาดูงานของโรงเรียนบ้านหนองนายขุ้ย อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  เพื่อเยี่ยมชมสถานที่ กิจกรรม และรับฟังการบรรยายสรุปวิธีปฏิบัติที่ดี (best practice)  
         วันที่ ๒  แบ่งกลุ่มสัมมนา “บทบาทขององค์คณะบุคคลในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา”  และสรุปผลการประชุมสัมมนาเพื่อร่วมแลกเปลี่ยน  รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ  และผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อนำมาวิเคราะห์  สังเคราะห์ บูรณาการเชื่อมโยงกับนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 
1. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ได้ดำเนินการประชุมองค์คณะบุคคล ดังนี้
       ๓.๑  คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (กพท.) ประชุม จำนวน ๓ ครั้ง คือ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ , วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  และวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗  
             ๓.๒ คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา   (ก.ต.ป.น.)
ประชุม จำนวน ๒ ครั้ง วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  และวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๗
             ๓.๓ คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) ประชุม จำนวน ครั้ง
ผลการดำเนินงาน
         จากการดำเนินการประชุมองค์คณะบุคคล ดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้รับฟังความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม และรูปแบบบริหารจัดการศึกษา ดังนี้
1.  การบริหารจัดการเรื่องการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูให้มีความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
2.  การพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล
3.  การพัฒนางานด้านวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเครือข่ายโรงเรียน
4.  การสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ในรูปแบบของเกียรติบัตร ค่าตอบแทน และงบประมาณในการศึกษาดูงาน
5.   การพิจารณากลั่นกรองเด็ก
6.   การจัดการศึกษาที่สนองต่อแนวการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละด้าน
7.  การสร้างระบบดูแลนักเรียน
8.  การพัฒนาครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงาน
  ๑. ในการประชุมองค์คณะบุคคลทั้งสามคณะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ มีบทบาทหน้าที่เป็นประธานและเลขาทั้งองค์คณะ ส่งผลให้มีข้อมูล ข้อเสนอแนะ ปัญหาและความต้องการมาประกอบการบริหารจัดการองค์กร
 ๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้นำข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางานข้างต้นมาใช้ในการจัดทำโครงการและบูรณาการงานต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗  และนอกเหนือจากการระดมความคิดเห็นข้างต้นแล้ว การจัดประชุมสัมมนาฯ ครั้งนี้ เป็นการประสานความร่วมมือขององค์คณะบุคคลให้สอดรับ ประสานกันได้ สร้างความรัก ความสามัคคี สร้างพลัง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์การ หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
แนวทางการดำเนินงาน

          ๓.๑  การมีส่วนร่วมตามกฎหมาย ซึ่งมีองค์คณะบุคคลเข้ามีส่วนร่วม ๓ องค์คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ก.พ.ท.)  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา   (ก.ต.ป.น.)  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา)  มาจากตัวแทนทุกภาคส่วน สำนักงานเปิดโอกาสให้บุคคลทั้ง ๓ องค์คณะ เข้ามีส่วนร่วมและตัดสินใจในเรื่องกำหนดนโยบาย การบริหารงานบุคคล และการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

          ๓.๒ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น เช่น

                ๑) การส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด นำภูมิปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้
                ๒) การกำหนดให้การบริหารงานโดยใช้ตำบลเป็นฐาน ที่จะนำทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม     ในการจัดการศึกษา
                ๓)  เปิดโอกาสให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
        ๓. การจัดงานสรรพศาสตร์ตลาดวิชาภูมิปัญญาเมืองลุง ประจำปี ๒๕๕๗   ภายใต้กรอบความคิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ข้าราชการครู นักเรียน ผู้ปกครอง ทหาร ตำรวจ พยาบาล  พ่อค้า ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดพัทลุง ทุกสาขาอาชีพ  ภายใต้ชื่อ  “สรรพศาสตร์ตลาดวิชา ภูมิปัญญาเมืองลุง  มุ่งสู่สมานฉันท์ วันปรองดอง”  ในวันที่ ๑๕ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  ซึ่งกำหนดกรอบการจัดงานเป็น ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย
            ๑. กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถของนักเรียน
            ๒. กิจกรรมการประกวด/ โชว์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
            ๓. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
     ๑. กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถของนักเรียน 
          กำหนดจัดในวันที่ ๑๕ – ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) และโรงเรียนในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงสำนักงานเขตพื้นที่ฯ จำนวน ๙ จุดการแข่งขัน
วิธีการดำเนินการ
กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถของนักเรียน แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ประกอบด้วย

๑. กิจกรรมระดับปฐมวัย
๒. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๓. กิจกรรมในกลุ่มโรงเรียนเรียนร่วม
๔. กิจกรรมทางศาสนากลุ่มโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลา
ทั้งนี้การดำเนินการสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม โดยยึดหลักการ ดังนี้
๑. กิจกรรมแข่งขันตามกิจกรรมที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเพิ่มเติมตามความเหมาะสมของบริบทในเขตพื้นที่ฯ เช่น การพัฒนาการคิดวิเคราะห์นักเรียน LD  โดยการบูรณาการกับโครงการ ๙๙๙ สร้างดีจับดาว  พัฒนาคู่ขนานบูรณาการการคิดสู่นักเรียน 
๒. โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนถิ่น  , โรงเรียนเอกชน  สามารถส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในกิจกรรมที่จัดการแข่งขันทุกรายการ  โดยยึดกิจกรรมของสำนักงานฯ เป็นหลัก 
๓. ให้โรงเรียนในสังกัดส่งนักเรียนเรียนร่วม เข้าแข่งขันให้มากที่สุด แยกตามประเภทเด็กออทิดติกส์ , เด็กบกพร่องทางปัญญา   และเด็ก LD เพื่อให้ทุกคนเห็นความสำคัญ  และผู้ปกครองจะได้ให้ความสนใจเด็กมากขึ้น
๔. โรงเรียนที่จัดกิจกรรมนอกเหนือจากที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ จัดให้ทางโรงเรียนเอกชน ดำเนินการแข่งขันด้วยตนเอง  
๕. งบประมาณในการดำเนินการแข่งขันทักษะทางวิชาการ สำนักงานฯ จัดสรรให้เครือข่ายละ ๑๐,๐๐๐ + จำนวนนักเรียน แต่ขั้นต่ำเครือข่ายละ ๒๐,๐๐๐ บาท   ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงเรียนเอกชน สมทบงบประมาณในการดำเนินงาน
หลักคิดในการประกวดแข่งขัน  
     ดำเนินการแข่งขันระดับห้องเรียน ชั้นเรียน โรงเรียน ระดับเครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้

1. จัดการเรียนการสอนทุกวัน
2. การแข่งขันเป็นการเก็บผลจากการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
3. เก็บผลงานจากการบริหารจัดการจากผู้บริหาร ครู และนักเรียน
4. การดำเนินการแข่งขันระดับเครือข่ายต้องแล้วเสร็จภายในวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
5. ให้เครือข่ายจัดส่งผลการแข่งขันให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ภายในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗
6. ข้อมูลที่เครือข่ายต้องส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ประกอบด้วย
๖.๑ รายการที่แข่งขัน
๖.๒ ผลการแข่งขัน
๖.๓ วัน เวลา และสถานที่แข่งขัน
๖.๔ ทะเบียนคุมเกียรติบัตรระดับเครือข่าย ต้องจัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ เพื่อควบคุมเกียรติบัตรในระดับสำนักงานฯ ซึ่งมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการเป็นผู้จัดทำทะเบียนคุมเกียรติบัตรดังกล่าว
      ๒. กิจกรรมการประกวด/ โชว์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
           กำหนดให้มีกิจกรรมการประกวดภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดงานสรรพศาสตร์ตลาดวิชาภูมิปัญญา เมืองลุง ปีการศึกษา ๒๕๕๗  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งผู้เรียนได้รู้จัก เรียนรู้และเข้าถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง โดยจัดในวันที่ ๑๗ – ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗  และกำหนดพิธีเปิดงานสรรพศาสตร์ ฯ ในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๗.๐๐ น.   ณ บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นที่ฯ  ภายใต้กรอบความคิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  กล่าวคือ การให้ความสำคัญของข้าราชการครู นักเรียน ผู้ปกครอง ทหาร ตำรวจ พยาบาล  พ่อค้า ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดพัทลุง ทุกสาขาอาชีพ  ภายใต้ชื่อ “สรรพศาสตร์ตลาดวิชา ภูมิปัญญาเมืองลุง  มุ่งสู่สมานฉันท์ วันปรองดอง”  
         กิจกรรมการประกวดภูมิปัญญาท้องถิ่น  แบ่งเป็น ๖ ด้าน ประกอบด้วย

๑. ด้านประเพณีความเชื่อ
๒. ด้านศิลปะการแสดง
๓. ด้านสิ่งของเครื่องใช้
๔. การละเล่น
๕. ด้านอาหาร
๖. ด้านอาชีพ

วิธีการดำเนินการ
๑. ให้คณะกรรมการบริหารการจัดงานฯ ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็งของประเทศไทย โดยเขียนลงในกระดาษเอสี่พับครึ่ง และสรุปเป็นประเด็นสำคัญ ได้ดังนี้
๑. ทรัพยากรธรรมชาติ
๒. สถาบันพระมหากษัตริย์ความจงรักภักดีของคนในชาติ
๓. เมืองเกษตรกรรม
๔. ที่ตั้งศูนย์กลาง AFC

๕. คุณลักษณะคนไทยอัธยาศัยดี เป็นเอกลักษณ์
๖. วัฒนธรรม / ประเพณี เข้มแข็ง
๗. มีแหล่งท่องเที่ยวสวยงาม
๘. ทหารมีอำนาจที่แท้จริง
๙. เอกชนเข้มแข็ง
๑๐.วัฒนธรรมด้านอาหาร 
๑๑. บุคคลมีความสามารถ
๑๒. คนไทยสามารถปรับตัวและเปลี่ยนแปลงได้ง่าย 

๒. ให้คณะกรรมการบริหารการจัดงานฯ ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็งของจังหวัดพัทลุง โดยเขียนลงในกระดาษเอสี่พับครึ่ง และสรุปเป็นประเด็นสำคัญ ได้ดังนี้
๑. ด้านประเพณีความเชื่อ: ทำขวัญนาค,ไหว้เจ้าที่,ไหว้ครู

๒. ด้านศิลปะการแสดง: หนังตะลุง,มโนราห์

๓. ด้านสิ่งของเครื่องใช้พื้นบ้าน: 

๔. ด้านกีฬาและการละเล่น : ชัดต้ม, ลูกข่าง

๕. ด้านอาหาร : แกงพุงปลา,ขนมเดือนสิบ

๖. ด้านบริการด้านสุขภาพ : นวดแผนไทย, สมุนไพร 
๓. แบ่งกลุ่มเป็นอำเภอร่วมกันวิเคราะห์ภูมิปัญญาใน ๖ ด้าน ประกอบด้วย  ด้านประเพณีความเชื่อ,ด้านศิลปะการแสดง, ด้านสิ่งของเครื่องใช้พื้นบ้าน, ด้านกีฬาและการละเล่น  ด้านอาหาร และด้านอาชีพ  เมื่อได้ข้อมูลเบื้องต้นแล้วนำมาวิเคราะห์รายการที่เหมาะสมในการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเป็นกิจกรรมในการแข่งขันและโชว์ในงานสรรพศาสตร์ตลาดวิชาภูมิปัญญาเมืองลุง   สรุปได้ดังนี้
๑. ด้านประเพณีความเชื่อ : การจัดขันหมาก, การทำขวัญข้าว และการจัดหมฺรับเดือนสิบ
๒. ด้านศิลปะการแสดง : หนังตะลุง, มโนราห์, กลองยาว, รำวงเวียนครก, บัญจะสีละ, ลิเกป่า, ลิเกฮูลู, นาเช็ดและเพลงกล่อมเด็ก
๓. ด้านสิ่งของเครื่องใช้ : งานจักรสานไม้ไผ่, ประดิษฐ์กะลามะพร้าว, เครื่องมือจับสัตว์น้ำ, ไม้กวาดดอกหญ้า, สานสาด และทำกรงนก
๔. ด้านการละเล่น : ปาสะบ้า, ชัดต้ม, ตะกร้อวง, ลูกท่ง, หอยตรอก, ชัดโม่งหัวครก, กระโดดเชือก, แข่งนก และ น็อกลูกขนไก่
๕. ด้านอาหาร : สับปะรดกวน, คั่วกลิ้งเนื้อวัว,ข้างสังข์หยด, ปลาหัวโม่ง, ไก่มันบางแก้ว, กุ้งแก้ว, แกงส้มปลากะพง, ปลาขี้ตัง, ปลาขี้แฉะ, ปลากระบอก, พร่ากุ้ง, ปลาเค็ม, ขนมปะดา, ก๋วยเตี๋ยวโบราณ, น้ำเคยปลาหวด, ข้าวยำ, ข้าวหมก, แกงเลียงยอดหาหมัด,ขนมมันเทศจี, ขนมจาก, ขนมบวง, ยำฝักกูด, แกงส้มมันขี้หนู, หนางวัว,น้ำพริกทำมัง, ยำสมุนไพรปุดฉ๊อง
๖. ด้านอาชีพ ประกอบด้วย การนวดแผนไทย, การทำยาสมุนไพร
หลักคิดในการดำเนินงาน

การจัดกิจกรรมให้ชุมชนเข้ามีส่วนร่วม กล่าวคือ ให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชน วัด/มัสยิด  และองค์กรชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่นำแสดงโชว์และแข่งขัน ซึ่งในแต่ละกิจกรรมนักเรียนต้องมีส่วนร่วม 
       ๓ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
          กำหนดจัดในวันที่ ๑๙ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  เป้าหมายการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ คือการอบรมครูการสอนแบบบูรณาการโดยการใช้โครงงานให้กับครูทุกคน  ครบ ๑๐๐ %   โดยแบ่งเป็นศูนย์การฝึกอบรม  ๘  จุด ตามรายอำเภอเพื่อความสะดวกในการเดินทางให้กับผู้เข้ารับการอบรม  ซึ่งวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ กำหนดจัดอบรมครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑, ๒ และ ๓   และวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ กำหนดจัดอบรมครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔, ๕ และ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑, ๒ และ ๓ โดยเชิญวิทยากรที่เป็นคนที่มีผลการจัดการเรียนการสอนโครงงานที่ประสบความสำเร็จมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หลักคิดในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑. ใช้คนเก่งสอนคนเก่ง กล่าวคือ  วิทยากรที่มาดำเนินการอบรมคือข้าราชการครูที่ประสบความสำเร็จโดยการสอนแบบโครงงานจากหลากหลายพื้นที่ เช่น จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต  ๑ ,  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ ,  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล,  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑
๒. ให้ประธานเครือข่ายดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูสายผู้สอนในสังกัด ที่ประสบความสำเร็จโดยการสอนแบบโครงงาน มาเป็นวิทยากรพี่เลี้ยง จุดละ ๒ คน รวมทั้งสิ้น ๑๖ คน
๓. ให้ใช้อำเภอเป็นจุดฝึกอบรมโดยผู้บริหารสถานศึกษาในแต่ละอำเภอจัดหาสถานที่ในการดำเนินการอบรมและจัดส่งรายชื่อคณะกรรมการประจำจุดฝึกอบรมให้สำนักงานฯ ออกคำสั่งโดยให้มีเจ้าหน้าที่ของสำนักงานฯ เป็นเลขาดำเนินการในแต่ละจุด
ผลการดำเนินงาน
            จากการดำเนินงานดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  มีการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  มีการฝึกทักษะนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งผู้เรียนได้รู้จัก เรียนรู้และเข้าถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง  เป็นการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ได้อย่างยั่งยืน และสามารถพัฒนาครูเรื่องการสอบแบบบูรณาการโดยการใช้โครงงานได้ ๑๐๐%   ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
๔. การสร้าง พัฒนา และประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  ทั้งภายในและภายนอกในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
วิธีการดำเนินงาน

         ๔.๑ พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ซึ่งทำหน้าที่ประสานงานการส่งต่อนักเรียน และการแก้ปัญหานักเรียนออกกลางคัน โดยประกันเรื่องโอกาสทางการศึกษา คุณภาพการศึกษาและเฝ้าระวังภัยจากธรรมชาติเพื่อให้นักเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้มีการศึกษาทุกคน ทั้งจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษานอกระบบและการศึกษาในระบบ
          ๔.๒ การร่วมมือกันพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียน โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
          ๔.๓ จัดทำคาราวานเยี่ยมบ้านนักเรียน LD ทุกคนโดยเน้นให้นักเรียนที่พัฒนาตนเองได้เข้าสู่การเข่งขันกิจกรรมในงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค โดยจัดคาราวานเยี่ยมบ้านในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๗  ซึ่งแบ่งคณะเยี่ยมบ้านออกเป็น ๑๖ ชุด ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในทุกอำเภอ จำนวน ๔๔ โรงเรียน  ๑๒๒ คน ๑๒๐ ครัวเรือน
ผลการดำเนินงาน
          ทำให้สามารถผลักดันให้นักเรียนในการศึกษาภาคบังคับมีที่เรียน และนักเรียนได้รับการดูแล เฝ้าระวังให้ปลอดภัยจากภัยอันตราย จนเกิดความพึงพอใจของผู้รับบริการและเชื่อมั่นในสถานบันทางการศึกษาในสังกัด และได้ทราบสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาได้ถูกต้อง รู้แนวทางพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ ๒๕๕๗) ทุกประเด็นการพิจารณา 
๑. โครงการประชุมสัมมนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการ  บริหารจัดการเครือข่าย องค์คณะบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา
๒. กำหนดการจัดประชุมสัมมนา
๓. รายงานโครงการฯ
๔. รายละเอียดสรุปสาระการประชุมสัมมนา
๕. เอกสารรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖


	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๓ ข้อ
	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๒ ข้อ
	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๑ ข้อ

	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

	
	


มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ๔ ข้อ ดังต่อไปนี้
๑. ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา    ทั้ง ๔ ด้าน  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ครบถ้วนทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้กระบวนการ P D C A  ดังนี้
1. แต่งตั้งคณะทำงานนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา โดยการบูรณาการและการกระจายอำนาจ เน้นการมีส่วนร่วม และแต่งตั้งศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบนิเทศ ติดตามในแต่ละศูนย์เครือข่าย  ดังนี้
ที่
เครือข่าย
จำนวนโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ
๑
คีรีรัตน์
๘
นายโสภณ  บุญเกื้อ
๒
ไพรวัลย์
๘
นายอาทร  จันทร์แดง
๓
รังสีตรีมิตร
๑๐
นางผุสดี  ฤทธิ์ช่วยรอด
๔

พันธปัญญา
๑๑
นางสุพัตรา สิงหเสม
๕

สองเกาะ

๑๒
นางศารีญา อิสโร
๖
มิตรภาพเขาชัยสน
๑๓
นางประไพ สมัครพงษ์
๗
ควนขนุนหานโพธิ์
๑๓
นางสาวลำเฑียร ชนะสุวรรณ
ที่
เครือข่าย
จำนวนโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ
๘
ตะโหมด
๑๒
นางชลธิชา ปล้องบรรจง
๙
บูรพาป่าบอน
๑๑
นางจารุวรรณ ชูชาว
๑๐
ทุ่งธงทอง
๗
นางวิไลวรรณ เลี้ยงสมบูรณ์
๑๑
บางแก้ว
๑๒
นางนพพร  จีระพันธ์
2. วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศอย่างหลากหลาย ประกอบด้วย นิเทศตามโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  , นิเทศตามนโยบาย, นิเทศ Online  และนิเทศตามความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด
3. ดำเนินการนิเทศตามแผนที่กำหนด
4. สรุปผลการนิเทศ
5. Focus Group โดยวิธีการ KM
6. นำผลการนิเทศมานำเสนอในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และที่ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)
7. นำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนา ตามกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
การนิเทศตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ดำเนินการนิเทศในรูปแบบของโครงการ/กิจการ  ดังนี้
1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัย ในโรงเรียนนำร่องตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จำนวน ๒ รุ่น  รวม ๑๐๐ คน ในวันที่ ๒๔ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ห้องประชุมมันนิชาไก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยดำเนินการดังนี้
๒.๑ จัดทำสื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
๒.๒ จัดทำคลังข้อสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา
๒.๓ ดำเนินการทดสอบ PRE O-Net ปีการศึกษา ๒๕๕๖ จำนวน ๒ ครั้ง เพื่อวัดแววนักเรียน (กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน)
๒.๔ ดำเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ปีการศึกษา ๒๕๕๖
๒.๕ ดำเนินการทดสอบ LAS ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
๒.๖ ดำเนินการจัดค่ายนักเรียนส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามศักยภาพ
๒.๗ คัดเลือก Best Practice ยกระดับผลสัมฤทธิ์
๒.๘ ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ครู / ผู้บริหารเพื่อขยายผลให้โรงเรียน
3. โครงการ ๙๙๙ จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อ   ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning)   สู่นักเรียน และจัดเวทีให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อสาร และสรุปผลการเรียนรู้นำไปประยุกต์ใช้ เผยแพร่และพัฒนาคุณภาพการคิดของนักเรียน พร้อมส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีนวัตกรรมจากการสรุปองค์ความรู้ จัดทำเป็นชุมทรัพย์ความรู้ด้านการคิดเพื่อเผยแพร่ต่อไป
4. การนิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมเด็กเมืองลุง ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงและโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๑๓ โรงเรียน 
5. การนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีระดับอำเภอ)  ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่ล้าน ผู้นำท้องถิ่น ซึ่งได้แต่งคณะกรรมการ เป็น ๓ รุ่น ดังนี้
· คณะกรรมการรุ่นที่ ๑ ประเมินโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๒
· คณะกรรมการรุ่นที่ ๑,๒ ประเมินโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๓
ดำเนินการประเมินโรงเรียนดีศรีตำบล จำนวน ๒๖ โรงเรียน ดังนี้
· รุ่นที่ ๑ จำนวน โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์)
· รุ่นที่ ๒ จำนวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ บ้านควนโคกยา, อนุบาลบางแก้ว,ทบ้านโพธิ์ (ชุมอนุสรณ์) และโรงเรียนวัดป่าบอนต่ำ
· รุ่นที่ ๓ จำนวน ๖ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลกงหรา, ไทยรัฐวิทยา ๒๓, วัดตะโหมด, บ้านท่าเชียด,  บ้านปากพล, บ้านดอนประดู่ และโรงเรียนวัดท่าดินแดง
6. การนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโรงเรียนสุจริต ในสังกัด จำนวน ๑๒ โรงเรียน
ดังนี้
1. จัดทำเอกสารและเครื่องมือการคัดเลือกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดเลือกโรงเรียนเพื่อเตรียมอบรมตามโครงการ
3. รับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ผ่านระบบ My Office สพป.พัทลุง เขต ๒
4. ประชุมชี้แจงและดำเนินการคัดเลือก
5. นิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต
6. สรุปผลการนิเทศ
7. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระบบประกันคุณภาพในของสถานศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของสถาสนศึกษามุ่งสู่คุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
4. การดำเนินงานามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
7. การจัดทำรายงานประจำปีที่เน้นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
8. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ผลการนิเทศระดับปฐมวัย
· โรงเรียน จำนวน ๑๑๒ โรง สามารถดำเนินงานตามมาตรฐานปฐมวัย
ระดับดีเยี่ยม   จำนวน ๗๓ โรง คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๑๘
ระดับดีมาก    จำนวน ๓๘ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๙๓
ระดับดี         จำนวน  ๑  โรง คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๙
         ผลการนิเทศระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· โรงเรียน จำนวน ๑๑๗ โรง สามารถดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับดีเยี่ยม   จำนวน ๕๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๕๘
ระดับดีมาก    จำนวน ๕๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘๖
ระดับดี         จำนวน  ๓  โรง คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๖
โรงเรียนที่มีผลการติด ตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม (๕) จำนวน ๒๗ โรงเรียน สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
8. การติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย ดำเนินการ ดังนี้
1. จัดทำคู่มือการจัดกิกจรรมการเรียนเรียนรู้โดยใช้โครงงานกระบวนการวิจัย
2. ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงงานและการวิจัย
3. นิเทศ ติดตามการใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย
4. จัดตลาดนัดโครงงานและผลงานเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
9. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาแบบบูรณาการ
1. จัดทำคำสั่งและเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในผู้บริหารสถานศึกษา
3. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษา
4. ประชุมสรุปผล
ผลการนิเทศ
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ได้สรุปผลการนิเทศ ติดตามงาน ๔ งาน ของในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบตามขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ขยายโอกาส เพื่อนำมาข้อมูลฐานมาใช้ในการสนับสนุน ส่งเสริมตามสภาพต่อไป 
2. สรุปผลการนิเทศ ๔ งาน ดังนี้
ระดับดีเยี่ยม  จำนวน ๔๐ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๑๙
ระดับดีมาก   จำนวน ๔๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐๔
ระดับดี         จำนวน ๓๐ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๖๔
ระดับพอใช้ จำนวน ๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๓
3. นำเสนอ ก.ต.ป.น. เพื่อดำเนินการต่อไป
ผลการดำเนินงาน
๒. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง  ๔ ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

วิธีการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน
วิธีการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
๔. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

วิธีการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
         การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นสิ่งที่จำเป็นของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาได้นิเทศ ตนเองเพื่อจะได้ประเมินตนเองว่าในงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนนั้น ด้านใดที่ยังต้องปรับปรุง ไม่ได้ตามมาตรฐานของสถานศึกษา และเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาด้านต่างๆ ของสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลโรงเรียนเป็นฐาน และเชื่อมโยงในรูปเครือข่ายโรงเรียนที่มีบริบท  และสภาพภูมิประเทศที่ใกล้เคียงกัน และภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่จะสนับสนุน และส่งเสริมในเรื่องต่างๆ ได้ตรงจุดมากยิ่งขึ้น และเป็นการวางแผนตลอดแนวสามารถพัฒนาในแบบยั่งยืนได้


	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ ๒๕๕๗) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ ประกอบด้วย 
๑. สำเนาการนิเทศภายในสถานศึกษา
๒. เครื่องมือการนิเทศ

๓. บันทึกการประชุม
๔. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

๕. ภาพถ่าย
๖. การนิเทศเต็มพิกัด

ฯลฯ



	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๓ ข้อ

	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๒ ข้อ

	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๑ ข้อ
	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 
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๔๑

