มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗
 สพป.พัทลุง เขต ๒

มาตรฐานที่ ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๕ ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน          ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ    เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา             เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

	ผลการดำเนินงานแสดงความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ (ย้อนหลัง  ๓ ปี) จำนวน… ๗…ชิ้น ได้แก่
       ๑. ชื่อผลงาน  นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเชียน   
           ปีที่ดำเนินการ  ๒๕๕๗  
           กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน กลุ่มนโยบายและแผน
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน
ประโยชน์ที่ได้รับ
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ มีเป้าหมายและนโยบายในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมบริบทของพื้นที่และตอบสนองนโยบายของต้นสังกัด
      ๒. ชื่อผลงานนวัตกรรม   พัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
          ปีที่ดำเนินการ    ๒๕๕๗    
         กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลและการจัดการศึกษา
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน        ๑. วิเคราะห์จุดเน้น บริบท ของสถานศึกษาในสังกัด โดยดึงศักยภาพของภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงตั้งแต่หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมความรู้ ความคิด ทักษะ  และประสบการณ์ที่มีความหมายอย่างหลากหลายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม สอดคล้องกับความเป็นจริงในวิถีชีวิตของนักเรียนและสนองการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)   มีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดจากการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกขั้นพื้น  พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาด้านภาษา (อ่านออกเขียนได้) ด้านการคำนวณ และด้านเหตุผลเป็นหลัก ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ กำหนดนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดการเรียนรู้    ในภาคเช้า เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล ส่วนภาคบ่ายเน้นการจัดการเรียนรู้ บูรณาการตามหลักสูตร ประกอบกับได้วิเคราะห์ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ
        ๒. นำข้อมูลจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาเป็นฐานในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  โดยมีศึกษานิเทศก์ ครู ที่มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกันจัดทำหน่วยการเรียน จำนวน ๖ หน่วย ได้แก่
               ๑.  ข้าวสังข์หยดเมืองลุง
               ๒.  “ลุงเคียง” คนดีศรีเมืองลุง
               ๓.  แกงน้ำเคยเมืองลุง
               ๔.  ยางพาราสู้ทักษะชีวิต
               ๕.  วิถีพุทธ-มุสลิม
               ๖. “สัตว์น้ำ” ในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา
ประโยชน์ที่ได้รับ
           โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ทุกโรงเรียน มีกรอบหลักสูตร แนวทางหลักสูตรระดับท้องถิ่น  และหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งผู้เรียนได้รู้จัก เรียนรู้และเข้าถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง  เป็นการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ได้อย่างยั่งยืน
       ๓. ชื่อนวัตกรรม  พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยใช้
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบลเป็นฐาน
           ปีที่ดำเนินการ  ๒๕๕๗  
           กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน
       ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบลเป็นฐานประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานฯ,  รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ,  ประธานเครือข่ายทุกเครือข่าย,ศึกษานิเทศก์ทุกคน ,  ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทั้ง ๖ อำเภอ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ  ดำเนินการประชุม เพื่อ
๑.๑ กำหนดกรอบเป้าหมาย ตำบลเป็นฐานโดยการนำร่องอำเภอละ ๑ ตำบล รวม ๖ อำเภอ  ๖ ตำบล
๑.๒ พิจารณาตำบลที่มีความพร้อมในการบริหารจัดการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ ร่วมกันดูแลบุตรหลานและเด็กในตำบลให้มีความพร้อมในเรียนและความปลอดภัยในชีวิตให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ทั้ง ๖ ตำบล ประกอบด้วย 
      ๑) อำเภอตะโหมด  ตำบลคลองใหญ่ มี ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านคลองใหญ่, บ้านท่าเชียด, บ้านพรุนายขาว และโรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาท
      ๒) อำเภอป่าบอน ตำบลทุ่งนารี มี ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย, บ้านโหล๊ะหาร, บ้านยางขาคีม และโรงเรียนบ้านทุ่งนารี
      ๓) อำเภอกงหรา ตำบลคลองทรายขาว มี ๓ โรงเรียน คือ  โรงเรียน   บ้านทอนตรน , อนุบาลกงหรา และโรงเรียนบ้านหน้าวัง
     ๔) อำเภอเขาชัยสน ตำบลโคกม่วง มี ๕ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านโคกม่วง, บ้านควนหมอทอง, บ้านเกาะทองสม,บ้านควนยวน และโรงเรียนวัดท่าควาย
     ๕) อำเภอปากพะยูน ตำบลดอนประดู่ มี ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดหัวควน, วัดควนเผยอ, บ้านดอนประดู่ และโรงเรียนวัดไทรพอน
     ๖) อำเภอบางแก้ว ตำบลท่ามะเดื่อ มี ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดรัตนวราราม, วัดสังฆวราราม, อนุบาลบางแก้ว  และโรงเรียนวัดปัณนาราม
๑.๓ พิจารณาคณะกรรมการบริหารจัดการในฐานระดับตำบล  ซึ่งสำนักงานฯ จะมอบนโยบาย แนวทาง ตัวชี้วัด ในการบริหารจัดการทั้ง ๖ ตำบล
      ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการระดับตำบล ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกภาคส่วน  เช่น  รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ ศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบอำเภอนั้น ๆ ปลัดอำเภอ นายกเทศมนตรี /หรือผู้แทน  บุคลากรกองการศึกษาเทศบาล พัฒนาชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารโรงเรียนในตำบล 
      ๓. ประชุมคณะกรรมการตามข้อ ๒ เพื่อชี้แจงและปรึกษาหารือแนวทางการดำเนินงาน
      ๔.  ให้คณะกรรมการจัดส่งตัวแทน จำนวน ๑๐ คน ร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็กที่จับคู่ในการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา จำนวน ๑๐ คน ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จำนวน ๑ คน และผู้แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๑ คน  ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ดำเนินการตามโครงการฯ และประสบผลสำเร็จ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑  โรงเรียนวัดวังอิทก  อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗
ประโยชน์ที่ได้รับ
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ บริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนจากทุกภาคส่วน และได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ในการบริหารการจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และด้านภัยพิบัติตามธรรมชาติ ดังนี้
 ๑. มีเครือข่ายระดับตำบลที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ
 ๒. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้เข้าเรียนและเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่หลักสูตรกำหนด  อย่างมีคุณภาพ
 ๓. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๐.๒
 ๔. เด็กและเยาวชนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ไม่มีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และปลอดจากสารเสพติด   ร้อยละ ๑๐๐
 ๕. ร้อยละของโรงเรียนในพื้นที่เสี่ยงภัยจากธรรมชาติ มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากธรรมชาติ

       ๔. ชื่อนวัตกรรม  การจัดการศึกษาแบบคู่ขนานโรงเรียนขนาดเล็ก  

           ปีที่ดำเนินการ  ๒๕๕๗  
           กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  มีเป้าหมายทางการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อแก้ปัญหาสถานศึกษาที่มีครูไม่ครบชั้นเรียนโดยการจัด   การเรียนการสอนแบบคู่ขนานโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการมีส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมทำ โดยคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษาและชุมชนในท้องถิ่น โดยดำเนินการ ดังนี้

ขั้นตอนที่ ๑  ให้ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด แบ่งกลุ่มเป็นรายอำเภอ เพื่อปรึกษาหารือการบริหารจัดการการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก ว่าโรงเรียนใดบ้างที่น่าจะนำนวัตกรรมการจับคู่โรงเรียน ไปบริหารจัดการ ปรากฏว่า โรงเรียนในอำเภอเขาชัยสน ปากพะยูน และอำเภอ ตะโหมด มีการจับคู่โรงเรียน จำนวน ๑๒ โรงเรียน รวม ๘ คู่ ดังนี้ ประกอบด้วย

อำเภอเขาชัยสน  จำนวน ๒ คู่ ดังนี้

๑. โรงเรียนบ้านแหลมดิน กับ โรงเรียนบ้านคลองขุด

๒. โรงเรียนบ้านนาหยา กับ โรงเรียนวัดท่านางพรหม

อำเภอปากพะยูน จำนวน ๕ คู่ ดังนี้

๑. โรงเรียนบ้านท่าเนียน กับ โรงเรียนวัดสุภาษิตาราม

๒. โรงเรียนบ้านเกาะโคบ กับ โรงเรียนบ้านเกาะเสือ

๓. โรงเรียนบ้านปากบางนาคราช กับ โรงเรียนบ้านเกาะหมาก

๔. โรงเรียนบ้านท่าวา กับ โรงเรียนบ้านช่องฟืน

๕. โรงเรียนวัดพระเกิด กับ โรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์

อำเภอตะโหมด จำนวน ๑ คู่ ประกอบด้วย

โรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาท กับ โรงเรียนวัดปลักปอม

ขั้นตอนที่ ๒  ให้ผู้บริหารโรงเรียน ในอำเภอที่มีการจับคู่จากการประชุมครั้งแรก ประกอบด้วย อำเภอตะโหมด , ปากพะยูน และอำเภอเขาชัยสน   ร่วมแลกเปลี่ยน      ความคิดเห็นและกำหนดรูปแบบในการดำเนินงาน  ปรากฏว่าคงเหลือโรงเรียนที่มีความประสงค์จับคู่ในการพัฒนา จำนวน ๖  คู่  ดังนี้
อำเภอปากพะยูน จำนวน ๓ คู่ คือ

๑. โรงเรียนบ้านท่าเนียน กับ โรงเรียนวัดแหลมดินสอ   ใช้วิธีการเรียนรวม     บางช่วงชั้น  กล่าวคือ ให้นักเรียนช่วงชั้นที่สอง (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖)  ของโรงเรียนบ้านท่าเนียนไปเรียนที่โรงเรียนวัดแหลมดินสอ และนักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ไปเรียนโรงเรียนบ้านท่าเนียน   

๒. โรงเรียนวัดโรจนาราม กับ โรงเรียนวัดควนนางพิมพ์  ใช้วิธีการเรียนรวม บางช่วงชั้น ซึ่งการประชุมครั้งนี้ยังไม่กำหนดรายละเอียด

๓. โรงเรียนบ้านแหลม กับ โรงเรียนบ้านบางมวง   ใช้วิธีการรวมบางวิชา คือวิชาภาษาอังกฤษ ให้นักเรียนไปเรียนรวมกับนักเรียนโรงเรียนบ้านบางมวง ส่วนนักเรียนชั้นเรียนอื่น ๆ ยังคงเรียนในโรงเรียนเดิมทั้งสองโรงเรียน

อำเภอเขาชัยสน  จำนวน ๒ คู่ คือ

๑. โรงเรียนบ้านแหลมดิน กับ โรงเรียนบ้านคลองขุด 

๒. โรงเรียนบ้านนาหยา กับ โรงเรียนวัดท่านางพรหม
         อำเภอตะโหมด จำนวน ๑ คู่  คือ
          โรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาท กับ โรงเรียนวัดปลักปอม
ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านเกาะหมาก, บ้านท่าวา, บ้านช่องฟืน, บ้านเกาะเสือ, โดยบริบทสามารถช่วยเหลือตัวเองได้  ให้โรงเรียนบริหารจัดการภายในกันเอง  ส่วนโรงเรียนบ้าน  เกาะโคบ  เป็นโรงเรียนในโครงการ สพฐ. ให้ใช้นวัตกรรมของ สพฐ.เช่นเดิม
ขั้นตอนที่ ๓  การชี้แจงทำความเข้าใจในสถานศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้


             ๑.  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รักษาการผู้บริหารสถานศึกษา     ทั้ง ๑๒ โรงเรียน  ให้ชี้แจงทำความเข้าใจกับครูในโรงเรียนทุกคน 


      ๒. จัดประชุมกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

      ๓. ผู้รับผิดชอบหลักในการความช่วยเหลือ ดูแล ให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ประกอบด้วย กลุ่มนิเทศฯ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา, กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยศึกษานิเทศก์เป็นเจ้าภาพหลักในการให้ความช่วยเหลือ
ขั้นตอนที่ ๔  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะครู ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง ๑๒ โรงเรียน ที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ  เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนและกระบวนการในการดำเนินงาน พร้อมทั้งระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ปรากฎว่าคงเหลือโรงเรียนที่จับคู่ขนานในการจัดการศึกษาเพียง ๑ คู่ คือโรงเรียนบ้านนาหยาและโรงเรียนวัดท่านางพรหม
ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านนาหยารับผิดชอบจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ส่วนโรงเรียนวัดท่านางพรหม รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖  ซึ่งนักเรียนทั้งสองโรงเรียนยังคงมาโรงเรียนในจุดเดิม  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ดำเนินการจัดรถรับส่งนักเรียนไปยังกลุ่มเป้าหมายในการเรียนทั้งตอนเช้าและตอนเย็นโดยผู้ปกครองไม่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายแต่ประการใด
ขั้นตอนที่ ๕  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  จัดทำโครงการทัศนศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบจับคู่และประสบความสำเร็จ เพื่อศึกษาดูงานและใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ขั้นตอนที่ ๖  ผู้บริหารโรงเรียน, ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านนาหยา , โรงเรียน   วัดท่านางพรหม  จำนวน ๑๐ คน ,   คณะกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ๖ ตำบลเป็นฐาน  จำนวน ๑๐ คน ,  ผู้แทนผู้บริหารใน อ.ก.ค.ศ.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ และ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้งสิ้น ๒๒ คน ณ เดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนบ้านกรงอิตก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑  ระหว่างวันที่ ๙-๑๒  มิถุนายน ๒๕๕๗     
ประโยชน์ที่ได้รับ
         โรงเรียนบ้านนาหยากับโรงเรียนวัดท่านางพรหม  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ซึ่งมีครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน คือโรงเรียนทั้งสองโรงเรียนรวมกันมีครู จำนวน ๑๐ คน เมื่อใช้หลักการบริหารแบบคู่ขนานโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถบริหารจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ ซึ่งคาดว่า โรงเรียนคู่ขนานดังกล่าว จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น คณะครู ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชน จะมีขวัญกำลังใจมากขึ้น ส่งผลยังคุณภาพชีวิตของนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน
        ๕. ชื่อผลงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My – Office)  
            ปีที่ดำเนินการ  ๒๕๕๖ 
            กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน กลุ่มอำนวยการ  กระบวนการ/ขั้นตอน ในการพัฒนางาน
            ๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ โดยมีการออกคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ให้ข้าราชการรับผิดชอบ
            ๒. จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ ไว้สำหรับใช้งานการรับหนังสือด้วยโปรแกรมดังกล่าวโดยเฉพาะ
             ๓. ประชุมชี้แจงการใช้งานการใช้โปรแกรม my office
                การใช้งานในโปรแกรม ดำเนินการดังนี้
1) กำหนดรหัสผ่านของสารบรรณกลาง สารบรรณกลุ่มแต่ละกลุ่มและเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
2) การเข้าใช้งานในแต่ละคนต้องใช้รหัสผ่านของตนเอง
3) เมื่อได้รับหนังสือจากงานสารบรรณกลางแล้ว สารบรรณกลุ่มจะทำการลงทะเบียนรับในกลุ่มของตนเองและจัดส่งงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละเรื่อง
4) เจ้าของเรื่องดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายเสนอผ่านเลขานุการหน้าห้องผู้อำนวยการ เมื่อผู้อำนวยการสั่งการและลงนามเรียบร้อยแล้ว ผู้รับผิดชอบดำเนินการออกเลขหนังสือส่ง / คำสั่ง 
5) กรณีเป็นหนังสือที่ติดต่อระหว่างกันภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดส่งผ่านระบบหนังสือเวียนได้ทันทีและสามารถจัดส่งสิ่งที่ส่งมาด้วยไปพร้อมหนังสือใน file ที่มีขนาดตามที่กำหนด 

6) กรณีเป็นหนังสือที่ติดต่อกับสถานศึกษาในสังกัด และสามารถจัดส่งสิ่งที่ส่งมาด้วยไปพร้อมหนังสือใน file ที่มีขนาดตามที่กำหนด 

ประโยชน์ที่ได้รับ
          ๑. จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ เป็นหมวดหมู่แยกเรียงลำดับวัน เดือน ปี  ที่จัดเก็บ   ไว้เป็นปัจจุบัน                                            
          ๒. ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลย้อนหลังของหนังสือราชการที่ได้ส่งไปแล้ว ได้อย่างรวดเร็ว                                                                          
          ๓. สามารถแก้ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอในการทำงานธุรการ งานรับส่งหนังสือราชการ                                                                       
          ๔. โรงเรียนทั้ง ๑๑๗   โรงเรียน ส่งหนังสือราชการได้อย่างรวดเร็ว  สะดวก  ประหยัดค่าใช้จ่ายในการส่งทางไปรษณีย์ และไม่ต้องเสียเวลาเดินทางไปส่งหนังสือราชการ ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
          ๕. บุคลากรทุกคน ในสำนักงานและสถานศึกษา ในสังกัด สามารถปฏิบัติงานได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ที่มี Internet ส่งผลให้การปฏิบัติงานเสร็จอย่างรวดเร็ว ทันเวลามีประสิทธิภาพ 
          ๖. ผู้บริหารทุกระดับสามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานได้อย่างทันท่วงที  ทำให้งานมีประสิทธิภาพสูง 
          ๗. การติดต่อประสานงานระหว่างสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัดรวดเร็ว   มากขึ้น

          ๘. ช่วยให้ประหยัดเวลา  วัสดุ   อุปกรณ์ของสำนักงาน  เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
          ๙. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรสามารถควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานต่าง ๆ  ของบุคลกรในสังกัดได้ทุกคน ทำให้มีข้อมูลในการนำมาวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด
      ๖. ชื่อผลงาน  ด้านบริหารการเงินและสินทรัพย์
          ปีที่ดำเนินการ  ๒๕๕๖ 
          กลุ่มงาน/เจ้าของผลงาน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
          บริหารการเงินและสินทรัพย์  ได้นำโปรแกรม E – money  มาใช้ในการประมวลผลในการจ่ายเงินเดือน มีการแสดงรายรับรายจ่าย ยอดเงินเข้าบัญชีสุทธิ  เป็นราย รายบุคคล ในแต่ละเดือน  ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถเข้าดูรายละเอียดเงินเดือนของตนเองได้ทางเวปไซต์ สพป.พัทลุง เขต ๒  สามารถใช้เป็นหนังสือรับรองเงินเดือนกรณีนำไปทำนิติกรรมกับสถาบันการเงิน 
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน
1. ดำเนินการสำรวจสภาพปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ปัญหาของสถานศึกษา ซึ่งตั้งอยู่ห่างไกลกับสถานที่ตั้งเขตพื้นที่การศึกษา
2. จัดหาโปรแกรมการเงินและบัญชี การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม 
3. แจ้งรหัสการใช้งานให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน ทราบเพื่อให้สามารถเข้าใช้งานได้ตลอดเวลาในสถานที่ที่มีระบบ Intetnet
4. พัฒนาต่อยอดการใช้งานจากโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
5. ติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อรับฟังความคิดเห็น แล้วนำไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในโอกาสต่อไป
ขั้นตอนการเข้าสู่โปรแกรม  E – money, P-money, B-money

        ๑. เปิดเว็บไซต์ สพป.พัทลุง เขต ๒  www.phatthalung2go.th
        ๒. คลิกเข้าสู่โปรแกรม E – money  
          ๓. ใส่รหัสสมาชิกและรหัสผ่าน  โดยป้อนข้อมูลตัวเลข ๕  หลัก แล้วจะปรากฏหน้าต่างข้อมูลทางการเงินของตนเอง
        ๔. สำหรับขั้นตอนการเข้าสู่ โปรแกรม  P-money, B-money

ประโยชน์ที่ได้รับ
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถตรวจสอบรายรับรายจ่าย  ยอดเงินเข้าบัญชีสุทธิ  ของตนเองในแต่ละเดือน      ได้อย่างรวดเร็ว   สามารถเข้าดูรายละเอียดเงินเดือนของตนเอง ได้ทางเวปไซต์ สพป.พัทลุง เขต ๒  หากต้องการบัญชีรับจ่ายเงินเดือนดังกล่าว  ก็สามารถสั่งพิมพ์ได้โดยทันที มีความสะดวกและรวดเร็วทันใจ โดยไม่ต้องเดินทางไปติดต่อที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง     เขต ๒ 
     ๗. ชื่อผลงาน โปรแกรม Microsoft office excel 2007  
         ปีที่ดำเนินการ  ๒๕๕๖ 
         กลุ่มงาน/เจ้าของผลงานกลุ่มบริหารงานบุคคล

การบริหารงานบุคคล  ได้นำโปรแกรม Microsoft office excel 2007  มาใช้ในการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เนื่องจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องสิทธิประโยชน์ที่สำคัญต่อขวัญและกำใจของบุคลากรของ และข้อมูลที่ใช้ประกอบการดำเนินงานจะต้องถูกต้อง  แม่นยำ  และทันภายในระยะเวลาที่กำหนด  และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์    
กระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนางาน

           ๑.  ศึกษา  วิเคราะห์  ข้อมูลที่จะต้องได้จากการดำเนินการ  เพื่อการตรวจสอบและรายงาน  สพฐ.  
           ๒.  ออกแบบตารางข้อมูล
           ๓.  ศึกษา  Functions  ต่าง  ๆ  ของโปรแกรม Microsoft office excel 2007  

           ๔.  จัดทำฐานข้อมูล  โดยโปรแกรม  Microsoft office excel 2007  ดังนี้
                ๔.๑  สร้างฐานข้อมูลอัตรา ในsheet  ชื่อ  salary  ซึ่งประกอบด้วย  อัตราเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนของ  ก.ค.ศ.  สำหรับข้าราชการครูฯ ตั้งแต่ครูผู้ช่วย – คศ.๔  ใช้การแทนค่าด้วย  K  (K0 – K4)
              ๔.๒  จัดทำข้อมูลรายบุคคล/โรงเรียน  
ใน sheet ชื่อ  มีตัว
              ๔.๓  ตั้งค่า  Function  ในโปรแกรม Microsoft office excel 2007  ในสดมภ์  ดังต่อไปนี้
                  ๔.๓.๑  การจัดทำข้อมูลรายบุคคล
                            ๑)  สดมภ์  “เทียบ คศ.”  ใช้  Function  RIGHT   ซึ่งเขียน Function โดย =RIGHT(K8(สดมภ์อันดับ),1)  เพื่อให้คำนวณเทียบ  คศ. เป็นตัวเลขเ พื่อใช้อ้างอิงในการใช้  Function VLOOKUP

                            ๒)  สดมภ์  “ให้ได้รับขั้น” ใช้ Function  VLOOKUP  ซึ่งเขียน Function โดย =VLOOKUP(L8   (สดมภ์ขั้นเงินเดือน ณ ๓๑  มี.ค.),INDIRECT("_k"&M8(สดมภ์เทียบ คศ),  N8  (สดมภ์จำนวนขั้น) *2+1,FALSE)   เมื่อพิมพ์จำนวนขั้นที่ได้รับ ในสดมภ์  “จำนวนขั้น”   จำนวนเงินของขั้นที่เลื่อนไป  ก็จะปรากฏในสดมภ์  “ให้ได้รับขั้น”
                            ๓) สดมภ์ “ใช้เงินเลื่อนขั้น”  ให้โปรแกรมคำนวณผลต่าง  ระหว่างอัตราเงินเดือน ณ วันที่ ๓๑ มี.ค. หรือ ๓๐ ก.ย.  กับ อัตราเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เม.ย. หรือ ๑ ต.ค. ในสดมภ์  “ให้ได้รับขั้น”   ซึ่งเขียน  Function  โดย =O8  (ให้ได้รับขั้น ณ ๑ เม.ย.) -L8   (สดมภ์ขั้น ณ ๓๑ มี.ค.)  เพื่อคำนวณเงินที่ใช้ในการเลื่อนขั้นในครั้งนั้น
                            ๔)  สดมภ์  “รวมเลื่อนขั้นทั้งปี”  ให้โปรแกรมคำนวณจำนวนขั้นที่ได้เลื่อน ครั้งที่ ๑  และ ครั้งที่  ๒  ซึ่งเขียน  Function  โดย =N8 (จำนวนขั้นที่ได้รับ ณ  ๑ เม.ย.) +T8  (จำนวนขั้นที่ได้รับ ณ ๑ ต.ค.)  เพื่อคำนวณผลการเลื่อนขั้นทั้งปี
ประโยชน์ที่ได้รับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  สามารถดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ทันตามกำหนดเวลา  และแจ้งกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ วางฏีกาเบิกจ่ายได้ทันภายในเดือน ตุลาคม และ  เมษายน  ทุกครั้ง 

	( ผลงาน (ชิ้นงาน) หรือผลการดำเนินงานที่เป็นหลักฐาน
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ



	(
๔
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๔ ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน             ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ     เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา                 เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

	
	

	(
3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน             ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ          เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา            เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
	
	

	(
2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 2 ชิ้นงานขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอน            ในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ          เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา            เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
	
	

	(
1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีผลงานหรือผลการดำเนินงาน
ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงาน
ที่เกิดจากการดำเนินงานภายในกลุ่มและหน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวนน้อยกว่า 2 ชิ้นงานขึ้นไป            โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาผลงานมีคุณภาพและ    เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา                 เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
	
	


มาตรฐานที่ ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  :  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	๑. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ ๑๐๐
๒. สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

	ผลการดำเนินงาน
      ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน   ๑๑๗ แห่ง   ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๑๑๗ แห่ง คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐
      ๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย จำนวน ๙๓ แห่ง ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป  จำนวน ๙๓  แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
      ๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  ๑๑๗  แห่ง ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับดีขึ้นไป จำนวน ๙๒  แห่ง คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๙๒   
       หมายเหตุ  เข้ารับการประเมิน จำนวน ๑๑๗  แห่ง ทราบผลอย่างเป็นทางการแล้ว จำนวน ๙๙ แห่ง ได้รับการรับรองแล้ว   จำนวน ๙๒ แห่ง)
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
      ๑. ระยะเวลาในการดำเนินงานนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยตามโครงการ ซ้ำซ้อนกัน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา ควรประชุมวางแผนออกแบบกิจกรรม ไม่ให้ระยะเวลาซ้ำซ้อนกับโครงการอื่น
      ๒. ควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการกับโครงการพัฒนาที่มีรูปแบบเดียวกัน เช่น กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้,การประกวดแข่งขัน เป็นต้น
	( เอกสารสรุปข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
( รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายโรง

( รายงานข้อมูลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด

( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
รายงานผลการดำเนินการ
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖
( ข้อมูลรายโรงแสดงผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ระดับปฐมวัย ได้รับผลอย่างเป็นทางการจาก สมศ.จำแนกรายตัวบ่งชี้

	(
๔
	๑. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ ๙๐-๙๙
๒.สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐-๗๙
	
	

	(
๓
	๑. สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ ๘๐-๘๙
๒.สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐-๖๙
	
	

	(
๒
	๑.สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ ๗๐-๗๙
๒.สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐-๕๙
	
	

	(
๑
	๑.สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
๒.สถานศึกษาในสังกัดที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	
	


มาตรฐานที่ ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  :  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	๑. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๔ ด้าน 
๒. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.๓ ทั้ง ๓ ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ทั้ง ๓ ด้าน  
๓. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง ๘ สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ จำนวน ๑๕-๑๖ รายการ ได้แก่
    ๓.๑ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

   ๓.๒ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๓ (๘ สาระการเรียนรู้) 

   ๓.๓ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีเด็กปฐมวัย 
จำนวนทั้งหมด ๔,๓๘๕ คน 
     ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ทั้ง ๔ ด้าน จำนวน ๔,๓๘๓ คน จำแนกเป็น       รายด้าน ดังนี้ 

     ๑.๑ ด้านร่างกาย จำนวน ๔,๓๘๕  คน 
     ๑.๒ ด้านอารมณ์และจิตใจ จำนวน  ๔,๓๙๕ คน 
     ๑.๓ ด้านสังคม จำนวน ๔,๓๘๕ คน 
     ๑.๔ ด้านสติปัญญา จำนวน ๔.๓๘๕ คน
      ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน ๔ ด้าน  ๔,๓๘๕ คน

     ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ๓ ด้าน  - คน
      ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมิน ๒  ด้าน  - คน
๒. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน…๒,๐๖๐  คน  

ทักษะ

จำนวนนักเรียน
ที่เข้าสอบ

คะแนนเฉลี่ย

ปีที่ผ่านมา

ปีปัจจุบัน

ด้านภาษา
๒,๐๖๐
๔๓.๔๖
๕๓.๑๕
ด้านคำนวณ
๒,๐๖๐
๓๖.๒๔
๓๖.๙๖
ด้านการใช้เหตุผล
๒,๐๖๐
๔๗.๖๑
๔๘.๐๐
๓. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)     ๓.๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
ผลการประเมิน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ย
ปีที่ผ่านมา
๒๕๕๕
ปีปัจจุบัน
๒๕๕๖
ผลต่าง
+/-
รายการที่ ๑ ภาษาไทย
๔๗.๖๓
๔๖.๙๖
-๐.๖๗
รายการที่ ๒ คณิตศาสตร์
๓๕.๘๐
๔๕.๕๗
๙.๗๗
รายการที่ ๓ วิทยาศาสตร์
๓๗.๘๐
๓๙.๕๗
๑.๗๗
รายการที่ ๔ สังคมศึกษาฯ
๔๖.๑๐
๓๘.๑๖
-๗.๙๔
รายการที่ ๕ ภาษาอังกฤษ
๓๒.๙๗
๓๐.๖๕
-๒.๓๒
รายการที่ ๖ สุขศึกษาและพลศึกษา 

๕๗.๐๘
๖๓.๒๖
๖.๑๘
รายการที่ ๗ ศิลปะ

๕๓.๕๕
๔๙.๗๔
-๓.๘๑
รายการที่ ๘ การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๕๖.๓๙
๕๗.๑๒
๐.๗๓
๓.๒ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ผลการประเมิน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ย
ปีที่ผ่านมา
๒๕๕๕
ปีปัจจุบัน
๒๕๕๖
ผลต่าง
+/-
รายการที่ ๑ ภาษาไทย
๕๒.๒๗
๔๑.๘๖
-๑๐.๔๑
รายการที่ ๒ คณิตศาสตร์
๒๔.๒๕
๒๒.๑๔
-๒.๑๑
รายการที่ ๓ วิทยาศาสตร์
๓๓.๑๒
๓๖.๔๖
๓.๓๔
รายการที่ ๔ สังคมศึกษาฯ
๔๔.๖๙
๓๘.๑๙
-๖.๕๐
รายการที่ ๕ ภาษาอังกฤษ
๒๕.๗๗
๒๗.๙๖
๒.๑๙
รายการที่ ๖ สุขศึกษาและพลศึกษา 

๕๔.๕๘
๕๕.๐๓
๐.๔๕
รายการที่ ๗ ศิลปะ

๔๑.๓๓
๔๒.๔๖
๑.๑๓
รายการที่ ๘ การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๔๖.๐๘
๔๒.๕๔
-๓.๕๔
สรุปผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
จำนวน……๓……..รายการ 


	( รายงานสรุปผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  

( รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติ 
(NT : National Test) 

( รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET : Ordinary National Education Test) 
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น 
 ( ข้อมูลรายโรงแสดงผลการ   

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕
จำแนกรายมาตรฐาน 

     1. .......................................
     2. .......................................
     3. .......................................
ฯลฯ

	(
๔
	๑. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๓ ด้าน 
๒. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.๓ ทั้ง ๓ ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ทั้ง ๓ ด้าน  
๓. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง ๘ สาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ จำนวน ๑๓-๑๔ รายการ ได้แก่
    ๓.๑ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

ระดับชั้น ป.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

      ๓.๒ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๓ (๘ สาระการเรียนรู้) 

      ๓.๓ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

	
	

	(
๓
	๑. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๓ ด้าน 
๒. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.๓ ทั้ง ๓ ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ทั้ง ๓ ด้าน  
๓. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง ๘ สาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ จำนวน ๑๑-๑๒ รายการ ได้แก่
    ๓.๑ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

   ๓.๒ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๓ (๘ สาระการเรียนรู้) 

   ๓.๓ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

	
	

	(
๒
	๑. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๒ ด้าน 
๒. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.๓ ทั้ง ๓ ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ ทั้ง ๓ ด้าน  
๓. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง ๘ สาระ        การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ จำนวน ๙-๑๐รายการ ได้แก่
    ๓.๑ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

   ๓.๒ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๓ (๘ สาระการเรียนรู้) 

   ๓.๓ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

	
	

	(
๑
	๑. ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง ๒ ด้าน 
๒. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ชั้น ป.๓ ทั้ง ๓ ด้าน เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ ทั้ง ๓ ด้าน  
๓. ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เทียบกับผลการทดสอบระดับชาติของปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ย ทั้ง ๘ สาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ จำนวน ๙ รายการ ได้แก่
    ๓.๑ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ป.๖ (๘ สาระการเรียนรู้)

   ๓.๒ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๓ (๘ สาระการเรียนรู้) 

   ๓.๓ ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้น ม.๖ (๘ สาระการเรียนรู้
	
	


มาตรฐานที่ ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ :  ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง


มาตรฐานที่ ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ :  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผู้เรียน จำนวนทั้งหมด…๑๕,๐๑๐…………คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยมีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป จำนวน…๑๔,๐๕๐…......คน คิดเป็นร้อยละ…๙๓.๖๑………
          จำแนกตามระดับชั้น

       ป.๑ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป    จำนวน   ๒,๓๐๑  คน 
       ป.๒ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป    จำนวน   ๒,๒๘๕  คน

       ป.๓ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป    จำนวน   ๒,๓๙๔  คน

       ป.๔ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป    จำนวน   ๒,๓๐๕  คน

       ป.๕ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป    จำนวน   ๒,๓๐๔  คน

       ป.๖ มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป    จำนวน   ๒,๔๖๑  คน
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต ๒ มีนโยบายชัดเจนในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
	( สรุปรายงานผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
( เอกสาร/แผนปฏิบัติการจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะ        อันพึงประสงค์
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง
ในการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. ......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
๔
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป   ร้อยละ ๘๐-๘๙

	
	

	(
๓
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๗๐-๗๙

	
	

	(
๒
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๖๐-๖๙
	
	

	(
๑
	ผู้เรียนที่จบหลักสูตรแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป   น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
	
	


มาตรฐานที่ ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ :  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	๑.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
๒.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
๓.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
๔.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพ    ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีเด็กปฐมวัย จำนวนทั้งหมด  ๔,๓๘๕ คน มีผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนทั้งหมด…………..คน

เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวนทั้งหมด  ๔,๓๘๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวนทั้งหมด  ๔,๓๘๕  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวนทั้งหมด……....……..คน  คิดเป็นร้อยละ…………

ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวนทั้งหมด………....…..คน คิดเป็นร้อยละ…………

ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
           1. ควรดำเนินงานตามนโยบาย และให้มีการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมทุกฝ่าย เช่น บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2. ควรมีการจัดสรร หรือระดมทรัพยากร สนับสนงบประมาณจากหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ

	( สรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย

( สรุปผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย
( สรุปผลการบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
( สรุปข้อมูลมาตรฐานที่ 1 ในระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. ................................
2. ................................
3. ................................
ฯลฯ

	(
๔
	๑.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
๒.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙
๓.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙
๔.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙

	
	

	(
๓
	๑.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙
๒.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙
๓.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
๔.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙
	
	

	(
๒
	๑.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙
๒.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙
๓.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙
๔.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙
	
	

	(
๑
	๑.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๒.เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๓.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
๔.ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

	
	


มาตรฐานที่ ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ :  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน และศึกษาในระดับสูงขึ้น
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	๑. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๒. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. ๑ ร้อยละ ๑๐๐
๓.  ผู้เรียนชั้น ป.๖ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   
     เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ ๑๐๐
๔.  ผู้เรียนชั้น ม. ๓ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ ๑๐๐
๕. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.๖ แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.๑ ร้อยละ ๑๐๐
๖. ผู้เรียนที่จบ ม. ๓ แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.๔ หรือเทียบเท่า ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๗. ผู้เรียนที่จบ ม.๖ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ ๗๐ขึ้นไป
๘. ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
    และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
   ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับสิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันในการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
     ๑. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ จำนวนทั้งหมด  ๘,๒๗๓ ได้เข้าเรียนระดับปฐมวัยจำนวนทั้งหมด  ๖,๙๔๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๘๓.๙๔
     ๒. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ                       จำนวนทั้งหมด     ๓,๐๖๒ คน  เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  จำนวนทั้งหมด  ๓,๐๖๑ คน   คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๙๗
     ๓. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  จำนวนทั้งหมด  ๒,๗๐๗ คน เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวนทั้งหมด   ๒,๗๐๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐
     ๔. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  จำนวนทั้งหมด  ๒๓๘  คน เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำนวนทั้งหมด  ๒๓๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
     ๕. ผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จำนวนทั้งหมด   ๒,๗๐๗  คน เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่    ๑ 
จำนวนทั้งหมด ๒,๖๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๙
     ๖. ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

จำนวนทั้งหมด   ๒๓๘   คน เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕  หรือเทียบเท่าจำนวนทั้งหมด   ๒๒๗   คน คิดเป็นร้อยละ    ๙๕.๓๘
     ๗. ผู้เรียนที่จบมัธยมศึกษาปีที่ ๖                                 จำนวนทั้งหมด…….-....…..คน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  จำนวนทั้งหมด…….-.....คน คิดเป็นร้อยละ………-
     ๘. ผู้เรียนพิการ                จำนวนทั้งหมด   ๑,๙๗๐ คน 
ผู้เรียนด้อยโอกาส                   จำนวนทั้งหมด ๑๔,๕๙๗ คน 
และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ      จำนวนทั้งหมด   ๒,๖๖๐ คน 
                                        จำนวนทั้งสิ้น  ๑๙,๒๒๗  คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา เต็มตามศักยภาพ จำนวนทั้งหมด ๑๗,๐๙๓ คน  คิดเป็นร้อยละ   ๘๘.๙๐
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้ดูแลช่วยเหลือเด็กทุกคนตามกำลังความสามารถที่จะทำได้
	( เอกสารแผนการรับนักเรียน

( ประกาศการรับนักเรียน
( รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
( ข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14)
( ข้อมูลนักเรียน ๑๐ มิถุนายน หรือระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดของแต่ละปี
( เอกสารรายงานผลการรับนักเรียน
( ข้อมูลการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๑๕๕๑
( ข้อมูลการศึกษาต่อ
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. สถิติประชากร
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ

	(
๔
	๑. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๒. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. ๑ ร้อยละ ๑๐๐
๓. ผู้เรียนชั้น ป.๖ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ ๑๐๐
๔. ผู้เรียนชั้น ม. ๓ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ ๑๐๐
๕. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.๖ แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.๑ ร้อยละ ๑๐๐
๖. ผู้เรียนที่จบ ม. ๓ แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.๔ หรือเทียบเท่า ร้อยละ ๔๐-๔๙  

๗. ผู้เรียนที่จบ ม.๖ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ ๖๐- ๖๙ 
๘. ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
    และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา  เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๗๐ - ๗๙
	
	

	(
๓
	๑. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๒. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. ๑ ร้อยละ ๑๐๐
๓.  ผู้เรียนชั้น ป.๖ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ ๑๐๐
๔. ผู้เรียนชั้น ม. ๓ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ ๑๐๐
๕. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.๖ แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. ผู้เรียนที่จบ ม. ๓ แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.๔ หรือเทียบเท่า    ร้อยละ ๓๐-๓๙ 
๗. ผู้เรียนที่จบ ม.๖ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น    ร้อยละ ๕๐-๕๙
๘. ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
   และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา  เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๖๐-๖๙
	
	

	(
๒
	๑. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย ร้อยละ ๗๘-๗๙
๒. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. ๑ ร้อยละ ๙๘-๙๙
๓. ผู้เรียนชั้น ป.6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ ๙๘-๙๙
๔. ผู้เรียนชั้น ม. ๓ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ร้อยละ ๙๘-๙๙
๕. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.6 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.1 ร้อยละ 98-99

๖. ผู้เรียนที่จบ ม. 3 แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.4 หรือเทียบเท่า    ร้อยละ 20-29
๗. ผู้เรียนที่จบ ม.๖ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   ร้อยละ ๔๐-๔๙
๘. ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการดูแล
   ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ ๕๐-๕๙
	
	

	(
๑
	๑.ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัยน้อยกว่าร้อยละ ๗๘
๒. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในชั้น ป. ๑ น้อยกว่าร้อยละ ๙๘
๓.  ผู้เรียนชั้น ป.๖ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
     เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๙๘
๔.  ผู้เรียนชั้น ม. ๓ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
    เรียนจบภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๙๘
๕. ผู้เรียนที่จบชั้น ป.๖ แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.๑ น้อยกว่า  ร้อยละ ๙๘
๖. ผู้เรียนที่จบ ม. ๓ แล้วเรียนต่อ ชั้น ม.๔ หรือเทียบเท่า  น้อยกว่าร้อยละ ๒๐
๗. ผู้เรียนที่จบ ม.6 และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น น้อยกว่าร้อยละ ๔๐
๘.ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา  เต็มตามศักยภาพ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
	
	


มาตรฐานที่ ๓  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ :  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	๑. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๒. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ  ระดับมากขึ้นไปในการบริการของสำนักงาน         เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  สร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้พัฒนานวัตกรรม SMLE Office

Model  ขึ้นมาในการบริหารจัดการ ประกอบด้วย
ดังแสดงในภาพต่อไปนี้
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· Smile Service บริการด้วยรอยยิ้ม โดยยึดผู้บริการเป็นสำคัญ โดยยึดวัฒนธรรมองค์กร  “องค์กรที่มีชีวิต  พร้อมจิตเอื้ออาทร  มีอาภรณ์คือความขยัน  ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม”
· Management สพป.พัทลุง เขต ๒ บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
· Information Communication Technology สพป.พัทลุง เขต ๒ บริหารจัดการอย่าง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้รวดเร็ว ฉับไว ประทับใจผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้เสียโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศผ่อนหลากหลายช่องทาง และหลากหลายรูปแบบ
· Learning Organization สพป.พัทลุง เขต ๒ พัฒนาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
· Environment พัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงาน และจัดห้องรับรองผู้รับบริการ ณ ห้องนางแอ่น  มีจุด Self Service บริการน้ำดื่ม น้ำชา กาแฟ ณ ห้องหม่อมจุ้ย จึงทำให้ผู้รับบริการทุกระดับประทับใจ
ผลการดำเนินงาน
      ๑.   จำนวนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย ที่ตอบแบบสอบถาม   จำนวน    ๑,๒๑๐    คน มีความพึงพอใจ  ในการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระดับมากขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๙๐
      ๒. จำนวนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย ที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน  ๑,๒๑๐  คน มีความพึงพอใจต่อการบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา        ในการอำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่  ด้านสวัสดิการ และด้านข้อมูลข่าวสาร ในระดับมากขึ้นไป   คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๑๗      
      ๓. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   

     ข้อเสนอแนะ
           การศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒  ผู้วิจัยมีประเด็นที่เป็นข้อเสนอแนะ ดังนี้
๑. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้

    ควรนำเอาจุดแข็งเกี่ยวกับการให้บริการดังกล่าวของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามากำหนดเป็นกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา หรือแผนปฏิบัติการประจำปี หรือกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 

๒. ข้อเสนอแนะในการประเมินหรือการวิจัยครั้งต่อไป



๒.๑ ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของให้ผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจอยู่ระดับน้อยต่อการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการจัดระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพต่อไป



๒.๒ ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการจัดบริการของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดมาตรการ กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ สำหรับส่งเสริม พัฒนาการปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

	( รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
( เอกสาร แนวทาง/การดำเนินงาน หรือมาตรการ ในการดำเนินงาน
( รายงานสรุปผลการประเมินของ ก.พ.ร.
( เครื่องมือสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
( เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
อาทิเช่น  
1. .......................................
2. ......................................
3. .......................................
ฯลฯ
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	๑. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานตามโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
และด้านบริหารงานทั่วไป ร้อยละ ๘๐-๘๙ 
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