	
	มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
ข้อ ๗  การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒ จัดให้มีการกำกับ ดูแลและส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้
๑. จัดบริการ One Stop Service ในเรื่องดังนี้
    ๑.๑ การขอมีบัตรประจำตัวของข้าราชการ  
    ๑.๒ การจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร
    ๑.๓ ให้บริการออกหนังสือรับรองเงินเดือนเพื่อขอกู้เงินกับธนาคารตามโครงการต่าง ๆของธนาคารให้แก่ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
         - เมื่อมีข้าราชการที่ยื่นความประสงค์ขอบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบริการจัดทำบัตรให้ ภายในเวลา  ๑๕  นาที
        -  ให้มีเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่จ่ายเงินสดให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และข้าราชการบำนาญที่ยื่นขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร  ภายใน  ๑๕ นาที 
        -  จัดเตรียมแบบฟอร์มใบคำขอหนังสือรับรอง และแบบฟอร์มต่าง ๆ ตามที่ธนาคารกำหนด โดยจัดเตรียมเป็นชุดให้เพียงพอ เพื่อความรวดเร็วในการกรอกข้อมูล พิมพ์ข้อมูลและเสนอผู้บังคับบัญชา โดยให้สามารถรอรับได้ภายใน ๑๕  นาที

ผลการดำเนินงาน
        -  ปี ๒๕๕๗  มีผู้มารับบริการ ทำบัตร เป็นข้าราชการครู จำนวน  ๒๖๑   ราย และข้าราชการบำนาญ  ๓๒  ราย
       -  ปี ๒๕๕๗ บริการค่ารักษาพยาบาลแก่ข้าราชการครูฯ   จำนวน   ๑๙๙  ครั้ง ข้าราชการบำนาญ  ๖๓ ครั้ง ค่าศึกษาบุตร จำนวน  ๓๙๘  ครั้ง
      -   ปี ๒๕๕๗  มีผู้มาขอหนังสือรับรองเงินเดือนเพื่อกู้เงินธนาคาร ดังนี้                 
        ธนาคารออมสิน    จำนวน   ๑๑     ราย
        ธนาคารกรุงไทย   จำนวน   ๑๐     ราย
        ธนาคาร ธ.อ.ส.     จำนวน     ๔  ราย

๒. จัดให้มีร้านค้าสวัสดิการบริการเครื่องดื่ม, ห้องรับรอง, และซุ้มและที่นั่งพักผ่อน
วิธีดำเนินงาน
 -   ปี ๒๕๕๗  จัดหางบประมาณต่อเติมห้องด้านหน้าอาคารสำนักงานจำนวน ๒ ห้อง ,  ต่อเติมระเบียงหน้าอาคารและจัดทำซุ้มไม้เลื้อยด้านหลังสำนักงาน  คือ
ห้องหม่อมจุ้ย-  จัดเป็นร้านค้าสวัสดิการ จัดบริการเครื่องดื่มฟรีแก่บุคลากรในสำนักงาน และ โรงเรียน และใช้เป็นที่รับแขก  นั่งพักผ่อน พบปะ หรือประชุมย่อย สำหรับบุคลากรในสำนักงานและโรงเรียน  รวมทั้งมีบริการอินเตอร์เน็ต  โทรทัศน์ และมีเครื่องปรับอากาศ
ห้องนางแอ่น – ใช้เป็นห้องรับรองผู้มาติดต่อราชการ และใช้เป็นห้องพักผ่อนสำหรับบุคลากรจากโรงเรียนและบุคลากรสำนักงาน  มีวัสดุอุปกรณ์อำนวยความสะดวก เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องเสียง เครื่องโทรทัศน์  และมีเครื่องปรับอากาศ 
ซุ้มไม้เลื้อย,และระบียงหน้าสำนักงาน -   ใช้สำหรับรองรับผู้มาติดต่อราชการ, ผู้มาประชุม และบุคลากรในสำนักงาน ให้มีที่นั่ง สำหรับพักผ่อน, จัดกิจกรรม ,พบปะ อย่างเพียงพอ และเพื่อผ่อนคลายจากการทำงาน
ผลการดำเนินงาน
  -  มีสมาชิกร้านค้าสวัสดิการจำนวน  ๑๓๒  คน
  -  มีผู้มาใช้บริการตามวัตถุประสงค์

๓ . การดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
วิธีการดำเนินงาน
· แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนฯ ทำหน้าพิจารณาการให้
กู้เงินเป็นไปอย่างรอบคอบและยุติธรรม   
     -  ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ให้โรงเรียนทราบเรื่องการให้กู้เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินแก่ข้าราชการครูประจำปี ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ให้ข้าราชครูฯ (ครูผู้สอน) ทราบอย่างทั่วถึง
    -   จัดเตรียมเอกสารให้ครบถ้วน เพื่อให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ให้แก่ผู้ขอกู้ (ครูผู้สอน) อย่างรอบคอบและเป็นธรรม     
ผลการดำเนินงาน
   อนุมัติเงินกู้ เงินทุนหมุนเวียนฯ ให้แก่ข้าราชการครูฯ ประจำปี ๒๕๕๗
 ครั้งที่  ๑    จำนวน   ๕  ราย    ครั้งที่ ๒  จำนวน  ๑๑  ราย

๔. ส่งเสริมด้านสุขภาพ
     ๔.๑ ดำเนินการเรื่องการตรวจสุขภาพประจำปีร่วมกับโครงการตรวจสุขภาพประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ประจำปี ๒๕๕๗
     ๔.๒  ส่งเสริมด้านกีฬา 
         -  จัดทำสนามเปตอง สำหรับบุคลากรในสังกัดได้ใช้ออกกำลังกายในยามว่าง
         -  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาของบุคลากรโรงเรียนและสำนักงานในวันครู 
วิธีดำเนินงาน
  - ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปีร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการ สกสค.   
 - ประชาสัมพันธ์ แจ้งให้ผู้ประสงค์ตรวจสุขภาพประจำปี  ไปตรวจสุขภาพ ณ จุดที่กำหนด
-  จัดทำสนามกีฬาเปตอง บริเวณด้านหลังของสำนักงาน
- 
ผลการดำเนินงาน
     - หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ของสำนักงาน สกสค.มาบริการตรวจสุขภาพประจำปี  แก่ข้าราชการครูฯ ในเขตพื้นที่ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗   
    -  บุคลากรในสังกัดเล่นเปตองในยามว่าง เป็นการออกกำลังกาย และคลายเครียด
    - เป็นการสร้างความสามัคคีภายในหน่วยงาน


	

เอกสารอ้างอิง

๑. ทะเบียนการขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการ,
 ทะเบียนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร และ 
ทะเบียนการออกหนังสือรับรองการขอกู้เงิน
สถานบันทางการเงินปี ๒๕๕๗

๒.บัญชีรายชื่อสมาชิกร้านค้าสวัสดิการ  ภาพถ่ายผู้ใช้บริการ


๓. ทะเบียนรายชื่อผู้ได้รับการอนุมัติให้กู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ประจำปี ๒๕๕๗

๔. - กำหนดการตรวจสุขภาพประจำปี ๒๕๕๗
    - ภาพถ่าย
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