มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗
 สพป.พัทลุง เขต ๒

มาตรฐานที่  ๑   การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุงเขต ๒ มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ๔ ข้อ ดังต่อไปนี้
๑. ระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา    ทั้ง ๔ ด้าน  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ภายในเขตพื้นที่การศึกษา ครบถ้วนทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการและกระบวนการ P D C A  โดยมีระบบภายในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ดังนี้
        ๑.๑ ระบบตามโครงสร้าง 
มีการจัดระบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตามสายงานบังคับบัญชา ประกอบด้วย 

          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
          ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มทั้ง ๗ กลุ่มงาน
              -กลุ่มนโยบายและแผน
              -กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
              -กลุ่มอำนวยการ
              -กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
              -กลุ่มบุคคล
              -กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

              -หน่วยตรวจสอบภายใน
          ๑.๑.๑ ระบบตามบอร์ดบริหาร 
มีการจัดระบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตามการแต่งตั้งและกำหนดบุคคลจากกลุ่มต่างๆ ประกอบด้วย
        -รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
        - ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มทั้ง ๗ กลุ่มงาน กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
กลุ่มอำนวยการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มบุคคล และกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ
        - ทีมงานเลขานุการผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา
        - ตัวแทนจากบุคลากรในเขตพื้นที่
        - นิติกร
        - หน่วยตรวจสอบภายใน

          ๑.๑.๒ ระบบตามองค์คณะบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา          (ก.ต.ป.น.) เป็นองค์คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
   ๑.๒ ระบบติดตามโดยทีม
         โดยใช้กลุ่มดอกไม้ ( FLOWERS TEAM ) เป็นสัญลักษณ์ในการจัดระบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาตามทีมคณะบุคคล  มีหน้าที่ปฏิบัติงาน / ภารกิจ / กิจกรรมขององค์กร  ในโอกาสต่าง ๆ ระบบติดตามโดยทีม ประกอบด้วยบุคลากรดังนี้
         กลุ่มดอกมะลิ  จำนวน ๑๘ คน ประกอบด้วย
รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒  ๑ คน/ศึกษานิเทศก์๔ คน/นักวิชาการศึกษา ๔ คน/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ คน/นักวิชาการทรัพยากรบุคคล ๒ คน/นักวิชาการพัสดุ ๑ คน/นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๑ คน/นักประชาสัมพันธ์๑ คน/นิติกร๑คน/ เจ้าพนักงานธุรการ๑ คน/เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑คน /นักวิชาการพัสดุ ๑ คน
         กลุ่มดอกบัวหลวง จำนวน ๑๙  คน ประกอบด้วย
รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ ๑คน/ศึกษานิเทศก์ ๓ คน /นักวิชาการศึกษา ๒ คน/นักวิชาการทรัพยากรบุคคล ๑ คน/นักวิชาการการเงิน ๑ คน/นิติกร ๑ คน/นักจัดการงานทั่วไป๒คน/เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ ๒ คน/พนักงานขับรถยนต์ ๓ คน/เจ้าหน้าที่ลูกเสือ ๑ คน/ยาม๑คน/แม่บ้าน ๑คน
         กลุ่มดอกพุทธรักษา  จำนวน ๑๘  คน ประกอบด้วย
รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ ๑ คน/ศึกษานิเทศก์ ๔ คน/นักวิชาการศึกษา๑ คน/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน๑ คน/นักวิชาการทรัพยากรบุคคล ๓ คน/นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ คน/นักจัดการงานทั่วไป ๒ คน/นักวิชาการการเงิน ๒ คน/เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน/พนักงานคุรุสภา ๑ คน/นักการภารโรง ๑ คน
         กลุ่มดอกดาวเรือง   จำนวน ๑๘ คน ประกอบด้วย
รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ ๑ คน/ศึกษานิเทศก์ ๓ คน/นักวิชาการศึกษา ๒ คน/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน๒คน/นักวิชาการทรัพยากรบุคคล ๒ คน/นักประชาสัมพันธ์ ๑ คน/นักจัดการงานทั่วไป ๒ คน/ เจ้าพนักงานการเงิน ๒ คน/เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน/นักวิชาการการเงิน ๑ คน/ยาม ๑ คน
   ๑.๓ ระบบติดตาม โดยใช้เทคโนโลยี ICT เป็นเครื่องมือ
    - ระบบ My Office 
การใช้งานในโปรแกรมกำหนดรหัสผ่านของสารบรรณกลาง สารบรรณกลุ่มแต่ละกลุ่มและเจ้าหน้าที่แต่ละคน การเข้าใช้งานส่วนบุคคลต้องใช้รหัสผ่านของตนเอง เจ้าของเรื่องดำเนินการตามขั้นตอน สามารถจัดส่งผ่านระบบหนังสือเวียนได้ทันทีและสามารถจัดส่งสิ่งที่ส่งมาด้วยไปพร้อมหนังสือใน file ที่มีขนาดตามที่กำหนด 

    - ระบบ Line

สามารถรับ-ส่งข่าวสาร ข้อมูลสั้นๆพร้อมภาพถ่ายได้อย่างรวดเร็ว ขณะปฏิบัติหน้าที่และสามารถสื่อสารได้อย่างกว้างขวาง ผ่านรายบุคคล หรือรายกลุ่มต่างๆที่ต้องการ แต่ต้องมีสัญญาณ WiFi ที่เข้าถึงได้
    - Facebook

สามารถรับ-ส่งข่าวสาร ข้อมูลพร้อมภาพถ่ายได้อย่างรวดเร็ว ขณะปฏิบัติหน้าที่และสามารถสื่อสารได้อย่างกว้างขวาง ผ่านรายบุคคล หรือรายกลุ่มต่างๆที่ต้องการ แต่จะมีความเป็นส่วนตัวมากกว่า Line แต่ต้องมีสัญญาณ WiFi ที่เข้าถึงได้
    - Email

สามารถรับ-ส่งข่าวสาร ข้อมูลพร้อมภาพถ่ายได้มากหลาย File ขณะปฏิบัติหน้าที่และสามารถสื่อสารได้อย่างกว้างขวาง ผ่านรายบุคคล ตาม Email เฉพาะบุคคลที่ต้องการ แต่ต้องมีสัญญาณ WiFi ที่เข้าถึงได้
    - โทรศัพท์ 
  สามารถรับ-ส่ง ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วรายบุคคล ไม่ต้องมีสัญญาณ WiFi ก็ติดต่อได้
ผลการดำเนินงาน
     ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ที่ชัดเจนสามารถทำงานด้านการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     ๒. มีผู้รับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ที่สามารถทำงานแบบบูรณาการได้
     ๓. งานทุกอย่างได้รับการนิเทศติดตามอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
     ๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต๒ มีผลการปฏิบัติได้ตามมาตรฐานที่กำหนด
     ๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานของหน่วยงานอื่นๆได้
๒. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง  ๔ ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

วิธีการดำเนินงาน
๒.๑ จัดระบบการติดตามแบบถาวร ตามโครงสร้างเป็นการจัดทีมนิเทศแบบบูรณาการ   
      ประกอบด้วย
  - รองผู้อำนวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒   ประธาน

  - หน่วยตรวจสอบภายใน                                                        กรรมการ

  - ประธานเครือข่ายโรงเรียน                                                    กรรมการ
  - ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย                                                กรรมการและเลขานุการ
๒.๒ จัดระบบการติดตามแบบเฉพาะกิจ เป็นการนิเทศติดตามเฉพาะงาน   ประกอบด้วยการติดตาม เช่น
   - งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
   - การประเมินสิ่งแวดล้อม ความร่มรื่น ในโรงเรียนก่อน-หลังเปิดเรียน ภาคเรียนที่1ปีการศึกษา๒๕๕๗
   - การนิเทศภายในสถานศึกษาด้านต่างๆทั้ง ๔ ด้าน ของโรงเรียน
   - กิจกรรม OD ,การใช้กิจกรรม Rally ในการดำเนินการเรื่องต่างๆของบุคลากรสำนักงาน,ผู้บริหาร,ครูผู้สอน 
ผลการดำเนินงาน
1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัย ในโรงเรียนนำร่องตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย จำนวน ๒ รุ่น  รวม ๑๐๐ คน ในวันที่ ๒๔ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ห้องประชุมมันนิชาไก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยดำเนินการดังนี้
๒.๑ จัดทำสื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
๒.๒ จัดทำคลังข้อสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา
๒.๓ ดำเนินการทดสอบ PRE O-Net ปีการศึกษา ๒๕๕๖ จำนวน ๒ ครั้ง เพื่อวัดแววนักเรียน (กลุ่มเก่ง ปานกลาง อ่อน)
๒.๔ ดำเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ปีการศึกษา ๒๕๕๖
๒.๕ ดำเนินการทดสอบ LAS ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
๒.๖ ดำเนินการจัดค่ายนักเรียนส่งเสริมความสามารถนักเรียนตามศักยภาพ
๒.๗ คัดเลือก Best Practice ยกระดับผลสัมฤทธิ์
๒.๘ ถอดบทเรียนรูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ครู / ผู้บริหารเพื่อขยายผลให้โรงเรียน
3. โครงการ ๙๙๙ จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อ   ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning)   สู่นักเรียน และจัดเวทีให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อสาร และสรุปผลการเรียนรู้นำไปประยุกต์ใช้ เผยแพร่และพัฒนาคุณภาพการคิดของนักเรียน พร้อมส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีนวัตกรรมจากการสรุปองค์ความรู้ จัดทำเป็นขุมทรัพย์ความรู้ด้านการคิดเพื่อเผยแพร่ต่อไป
4. โครงการการพัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมเด็กเมืองลุง  ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการคัดเลือกสถานศึกษาพอเพียงและโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๑๓ โรงเรียน 
5. โรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีระดับอำเภอ)  ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำท้องถิ่น ซึ่งได้แต่งคณะกรรมการ เป็น ๓ รุ่น ดังนี้
· คณะกรรมการรุ่นที่ ๑ ประเมินโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๒
· คณะกรรมการรุ่นที่ ๑,๒ ประเมินโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๓
ดำเนินการประเมินโรงเรียนดีศรีตำบล จำนวน ๒๖ โรงเรียน ดังนี้
· รุ่นที่ ๑ จำนวน โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์)
· รุ่นที่ ๒ จำนวน ๕ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ บ้านควนโคกยา, อนุบาลบางแก้ว,บ้านโพธิ์ (ชุมอนุสรณ์) และโรงเรียนวัดป่าบอนต่ำ
· รุ่นที่ ๓ จำนวน ๗ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลกงหรา, ไทยรัฐวิทยา ๒๓, วัดตะโหมด, บ้านท่าเชียด,  บ้านปากพล, บ้านดอนประดู่ และโรงเรียนวัดท่าดินแดง
6. โรงเรียนสุจริต ในสังกัด จำนวน ๑๒ โรงเรียนมีผลการดำเนินงาน ดังนี้
1. จัดทำเอกสารและเครื่องมือการคัดเลือกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดเลือกโรงเรียนเพื่อเตรียมอบรมตามโครงการ
3. รับสมัครโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ผ่านระบบ My Office สพป.พัทลุง เขต ๒
4. ประชุมชี้แจงและดำเนินการคัดเลือก
5. นิเทศ ติดตาม โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต
6. สรุปผลการนิเทศ
7. โครงการระบบประกันคุณภาพในของสถานศึกษา โดยมีผลดำเนินการ ดังนี้
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษามุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
4. การดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
7. การจัดทำรายงานประจำปีที่เน้นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
8. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ผลการนิเทศระดับปฐมวัย
· โรงเรียน จำนวน ๑๑๒ โรง สามารถดำเนินงานตามมาตรฐานปฐมวัย
ระดับดีเยี่ยม   จำนวน ๗๓ โรง คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๑๘
ระดับดีมาก    จำนวน ๓๘ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๙๓
ระดับดี         จำนวน  ๑  โรง คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๙
         ผลการนิเทศระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· โรงเรียน จำนวน ๑๑๗ โรง สามารถดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับดีเยี่ยม   จำนวน ๕๗ โรง คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๕๘
ระดับดีมาก    จำนวน ๕๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘๖
ระดับดี         จำนวน  ๓  โรง คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๖
โรงเรียนที่มีผลการติด ตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม (๕) จำนวน ๒๗ โรงเรียน สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
8. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย ดำเนินการ ดังนี้
1. จัดทำคู่มือการจัดกิกจรรมการเรียนเรียนรู้โดยใช้โครงงานกระบวนการวิจัย
2. ประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงงานและการวิจัย
3. นิเทศ ติดตามการใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย
4. จัดตลาดนัดโครงงานและผลงานเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
9. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาแบบบูรณาการ
1. จัดทำคำสั่งและเครื่องมือการนิเทศภายในสถานศึกษา
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในผู้บริหารสถานศึกษา
3. นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษา
4. ประชุมสรุปผล
ผลการนิเทศ
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ได้สรุปผลการนิเทศ ติดตามงาน ๔ งาน ของในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบตามขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ขยายโอกาส เพื่อนำมาข้อมูลฐานมาใช้ในการสนับสนุน ส่งเสริมตามสภาพต่อไป 
2. สรุปผลการนิเทศ ๔ งาน ดังนี้
ระดับดีเยี่ยม  จำนวน ๔๐ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๑๙
ระดับดีมาก   จำนวน ๔๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐๔
ระดับดี         จำนวน ๓๐ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๖๔
ระดับพอใช้ จำนวน ๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๓
3. นำเสนอ ก.ต.ป.น. เพื่อเป็นข้อมูลดำเนินการต่อไป
๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน
วิธีการดำเนินงาน
๓.๑  ระบบ MY Office
      สถานศึกษาสามารถแจ้งรายงานผลการติดตามตรวจสอบทางระบบ MY Office 
     บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ผ่านระบบ MY Office
๓.๒  เครื่องมือการนิเทศ แบบติดตามตรวจสอบ ประเมินผล การนิเทศการจัดการศึกษาทั้ง ๔ ด้าน    
๓.๓ การจัดเก็บในระบบ ICT และ CD
     - File  VDO หรือ คลิปต่างๆ
     - จัดเก็บในแผ่น  CD / VCD

๓.๔ สรุปผลการประชุมต่างๆโดยการจัดทำรายละเอียดการประชุม รายงานการประชุมการไปราชการต่างๆ ภายใน ๓ วัน ทางระบบ MY Office หรือ Email
๓.๕ การจัดเก็บเป็นเอกสารเช่นรายงานการนิเทศ ติดตาม รายงานโครงการต่างๆของกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
๓.๖ บันทึกการประชุม การจัดการเรียนรู้ ( KM) ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
     การประชุมบอร์ดบริหาร,บันทึกการประชุม ก.ต.ป.น. เป็นต้น
ผลการดำเนินงาน
1. มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการค้นหาและการนำไปใช้
2. ทราบสภาพปัญหาและความต้องการของหน่วยงานในสังกัด
3. เป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนา
๔. การนำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

วิธีการดำเนินงาน
๔.๑ การจัดกลุ่มสีคุณภาพ
ใช้การจัดตามกลุ่มสี น้ำเงิน เขียว เหลือง แสด แดง และตามคะแนนขีดจำกัดล่างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
๔.๒ การ Focus Group งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
การประชุมตามเครือข่ายโรงเรียน หรืออำเภอ เพื่อตรวจสอบการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา(SAR)
๔.๓ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
การแบ่งกลุ่มรายงานผลงานดีเด่นของสถานศึกษาในด้านต่างๆเพื่อเป็นแบบอย่างในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔.๔ การยกระดับผลฤทธิ์ทางการเรียนสถานศึกษาในสังกัด
ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
๔.๕ การทำประชามติ / พิจารณาความดีความชอบ
เป็นส่วนหนึ่งในการเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเช่นการมอบโล่เชิดชูเกียรติ

๔.๖ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ๒๕๕๗สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
ผลการดำเนินงาน
1. เป็นข้อมูลฐานในการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
2. มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน
3. มีแนวทางในการยกระดับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมสามารถนำไปปฎิบัติได้
4. มีแนวทางในการกำกับตรวจสอบและนิเทศการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
5. เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
        ควรเปิดโอกาสให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานทางการศึกษาอื่นที่มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาได้มาตรฐานในระดับอาเซียน เพื่อนำแนวทางมาพัฒนาการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ให้เป็นมาตรฐานสากล
         
	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ ๒๕๕๗) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ ประกอบด้วย 
๑. คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ที่   ๔๙๙ /๒๕๕๖เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานปฏิบัติงาน/ภารกิจ/ กิจกรรมขององค์การ
๒. คำสั่งมอบหมายงานศึกษานิเทศก์
๓. ระบบ My Office
๔. ระบบ Line
๕. Facebook
๖. Email

ฯลฯ

ประเด็นที่ ๒ ประกอบด้วย
๑. คำสั่งการนิเทศภายในสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน
๒. สรุปผลการนิเทศภายในสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน
๓. รายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๔. สำเนาการนิเทศภายในสถานศึกษา งาน๔งาน
๕.สรุปผลการประเมินสิ่งแวดล้อมก่อน-หลัง เปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๗
๖.รายงานกิจกรรม OD
๗.รายงานกิจกรรม Rally
๘.รายงานผลการอบรมครูผู้สอนปฐมวัย
๙.โครงการ ๙๙๙ จับดีสร้างดาว
๑๐.รายงานผลโรงเรียนสุจริต
๑๑.ภาพถ่ายการอบรมครูผู้สอนการสอนแบบโครงงาน
ประเด็นที่ ๓ ประกอบด้วย
๑. ระบบ MY Office
๒. เครื่องมือการนิเทศ/สำเนาการนิเทศภายในสถานศึกษา
๓. File  VDO/cd กิจกรรมต่างๆ
๔. สรุปผลการประชุม
๕.รายงานโครงการ
๖.บันทึกการประชุม การจัดการเรียนรู้ ( KM)
ประเด็นที่ ๔ ประกอบด้วย
๑. โครงการกลุ่มสีคุณภาพ
๒. การ Focus Group
๓.   VDO กิจกรรมต่างๆ
๔. สรุปผลการประชุม
๕.รายงานโครงการ
๖.แผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒


	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๓ ข้อ

	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๒ ข้อ

	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๑ ข้อ
	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
ไม่มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 
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