มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2557
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	๘. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
     ๑.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส
วิธีการดำเนินงาน         

        ๑.๑ จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส 

        ๑.๒ สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ได้มีโอกาสเข้าร่วมปฏิสัมพันธ์กับหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น สภากาแฟ งานบุญ งานเปิดโลกการศึกษาฯ ฯลฯ
        ๑.๓ เชิญชวนให้ผู้ใหญ่ใจดีที่มีจิตศรัทธาบริจาคทุนการศึกษาเพื่อเด็กด้อยโอกาสและวัสดุครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา
        ๑.๔ ดำเนินการพิจารณาจัดสรรเงินทุนการศึกษาที่ได้รับจากผู้ใหญ่ใจดีให้กับนักเรียน
ด้อยโอกาส 
       ๒.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาสำหรับสถานศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

      ๒.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจากข้อมูลฐานของแต่ละโรง เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการระดมทุนสนองความต้องการเป็นรายโรงเรียน
       ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ มีเครือข่าย TCT สื่อสิงพิมพ์ เครือข่ายบุคคล องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ในการระดมทุน   
       ๒.๓ ประชุมสถานศึกษาในสังกัดเพื่อขอความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากเครือข่ายของโรงเรียนในสังกัดแต่ละโรง

       ๒.๔ รวบรวมข้อมูลผลการระดมทุนเพื่อการศึกษา และจัดทำทะเบียน ออกหลักฐานการบริจาค หรือแสดงความขอบคุณในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับบุคคล หน่วยงานที่บริจาคหรือระดมทุน

	1. หนังสือแจ้งประสานโรงเรียน
2. บัญชีรายชื่อนักเรียนทุนการศึกษา
3. ใบสำคัญรับเงิน

4. รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
(ของพี่ศรีค่ะ)
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	๓.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เป็นสำนักงานที่สร้างขึ้นใหม่ 
มีความไม่พร้อมในการบริการจำนวนมาก เพื่อยกระดับสำนักงานให้ได้มาตรฐานที่กำหนด จำเป็นจะต้องปรับปรุง จัดสร้าง จัดหา ทรัพยากรมาใช้จำนวนมาก จึงดำเนินการ ดังนี้
       ๓.๑ จัดทำวิจัยศึกษาปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสำนักงานให้ได้มาตรฐานจากกลุ่มบุคคล ๓ กลุ่ม คือ บุคลากรในสำนักงาน ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน นำผลการศึกษามากำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
      ๓.๒ กำหนดประเด็นที่ปรับปรุง จัดสร้าง พัฒนา ว่ามีอะไรบ้าง อะไรจะต้องทำเร่งด่วน สิ่งใดจะจำเป็นต้องทำ และสิ่งใดควรทำเป็นต้น เพื่อจัดลำดับ
      ๓.๓ ประชุมผู้บริหาร บุคลากรในสำนักงาน สร้างความเข้าใจและความตระหนัก โดยออกแบบพัฒนาโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมกันชื่อชม และจัดทีมรับผิดชอบในการระดมทรัพยากร ครอบคลุมทุกอำเภอ ระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
    ๓.๔ จัดระบบการปฏิบัติ โดยใช้ทีมมีนาย A นาย B และผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ มีปฏิทินการปฏิบัติงาน และกำหนดวันแล้วเสร็จที่ชัดเจน ทีมใดอ่อนล้า ก็จะมีบุคคลเข้ามาเป็นตัวช่วยเพื่อดาม
    ๓.๕ ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผลเป็นระยะ
    ๓.๖ จัดกิจกรรมขอบคุณทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วม และออกหลักฐานการบริจาค
     ๓.๗ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไปรับทราบ โดยใช้เครือข่ายของประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงาน 
     ๑. สามารถระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาสำหรับนักเรียนด้อยโอกาส ได้ จำนวน ๕๐,๐๐๐  บาท และมอบทุนให้สำหรับนักเรียนด้อยโอกาส จำนวน ๒๘ คน
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	      ๒.สามารถระดมทรัพยากรสำหรับสถานศึกษา ได้งบประมาณ  จำนวน ๔,๐๗๘,๔๙๗ บาท
      ๓. ปรับปรุงสำนักงานจนเป็นสำนักงานที่มีความพร้อมในการบริการหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานทั่วไปและเป็นที่ศึกษาดูงานของหน่วยงานอื่นได้ในเรื่อง  ดังนี้
         ๓.๑ การใช้ระบบ ICT เป็นเครื่องมือในการบริการและการทำงาน
         ๓.๒ บรรยากาศอาคารสถานที่ และการจัดสวัสดิการบริการสมาชิกและลูกค้าที่มาติดต่อ
         ๓.๓ การทำงานเป็นทีมและการทำงานเชิงบูรณาการ
         ๓.๔ ศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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