มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗
 สพป.พัทลุง เขต ๒

มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๒  :  การบริหารงานด้านงบประมาณ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง


๕๐๐,๐๐๐.๐๐
		๐.๐๐

	รวมทั้งสิ้น

	๘๐,๔๔๕,๙๖๕.๐๐
	๗๙,๑๔๔,๒๑๘.๘๒
	 ๑.๓๐๑,๗๔๖.๑๘


	 ๑. การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและความต้องการ
วิธีการดำเนินงาน

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ 5 งบรายจ่าย คือ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และงบบุคลากร นอกจากนี้ยังได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องการศึกษา จัดสรรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ของเขตพื้นที่การศึกษาเชิงบูรณาการ ในลักษณะงบประมาณเบิกแทนกัน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อใช้จ่ายในการบริหารงาน จำแนกเป็น 3 ลักษณะ  โดยมีแนวทางในการบริหารดังนี้
1. งบประมาณดำเนินการสำหรับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนก 2 ส่วน คือ
    1.1 งบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้จ่ายในการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีภารกิจที่จะจัดการศึกษา โดยต้องดูแลนักเรียนให้มีการการพัฒนาในทุกด้าน

         - งบบริหารสำนักงาน มีการวางแผนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน (รายจ่ายประจำ) เช่นค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ ค่าใช้จ่ายจัดการประชุม ฯลฯ ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ งบประมาณดังกล่าวจัดสรรไว้ที่กลุ่มนโยบายและแผนเมื่อมีการเบิกจ่ายกลุ่มบริหารการเงินจะต้องดำเนินการตัดยอดจากกลุ่มนโยบายและแผนเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายต่อไป
       1.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาและงบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นของ สพฐ.และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
มีภารกิจขับเคลื่อนการจัดการศึกษา มีเป้าหมายส่งผลต่อกลยุทธ์และเป้าหมายการให้บริการผ่านโครงการ/กิจกรรม/ซี่งปรากฏตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2557 ซึ่งในแต่ละกลยุทธ์จะดำเนินโดยใช้งบประมาณเชิงบูรณาการโดยการดำเนินงานตามโครงการจะมีการดำเนินการกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ.และนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2ที่กำหนดทิศทางพัฒนาไว้แล้ว โครงการ/กิจกรรมในแผนฯยังได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
 2. งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา
    นอกจากได้รับจัดสรรจากงบอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน สพฐ.ยังได้ตั้งงบประมาณในส่วนของ งบดำเนินงานให้สถานศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพอีกส่วนหนึ่งเพิ่มเติมด้วย
3. งบดำเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/กิจกรรม สพฐ.
    สำหรับโครงการที่ได้รับงบประมาณโดยตรงจากหน่วยงานต้นสังกัดที่จัดสรรให้ในลักษณะต่างๆ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 ได้บูรณาการนำแผนงาน/โครงการตามกลยุทธ์ที่กำหนดโดยพิจารณาเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสอดคล้องกับกลยุทธ์ใดก็บูรณาการเข้ากับกลยุทธ์นั้นๆ
ขั้นตอนการดำเนินงาน
    งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้ง 5 งบรายจ่าย คือ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน รายจ่ายอื่น และงบบุคลากร รวมทั้งงบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องการศึกษา จัดสรรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ในลักษณะของงบประมาณเบิกแทนกัน ซึ่งงบประมาณทุกรายการ จะมีการจัดทำทะเบียนคุมโดยจำแนกเป็น แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และงบรายจ่าย รวมทั้งกลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้อง มีวิธีการ ขั้นตอนในการดำเนินงาน สรุปดังนี้
1. งบดำเนินงาน งบบุคลากร และรายจ่ายอื่น งบประมาณที่ได้รับจัดสรรส่วนใหญ่จะเป็นงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายเกณฑ์การจัดสรร มีหน่วยงานที่รับผิดชอบกำหนดไว้ชัดเจน เมื่อได้รับจัดสรรมีการวิเคราะห์ ตรวจสอบว่า เป็นภารกิจที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน/กลุ่ม/หน่วยใด ก็จะแจ้งให้หน่วยงานนั้นๆ ทราบ และดำเนินการตามแนวทางที่ ยกเว้นบางรายที่จัดสรรวงเงินรวม ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาพิจารณาจัดสรร เพื่อดำเนินงานตามภารกิจและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ จะจัดสรรและมอบให้กลุ่ม/หน่วยที่เกี่ยวข้องดำเนินงานตามภารกิจนั้น ๆ
2. งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับจากงบกลาง เช่นเพื่อช่วยเหลือโรงเรียนกรณีที่ประสบภัยพิบัติ มีการสำรวจข้อมูลความจำเป็นขาดแคลนจากโรงเรียนในสังกัด เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดตั้งงบประมาณ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอกับความต้องการจำเป็นต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง และจัดสรรงบประมาณให้กับยโรงเรียนที่มีความจำเป็นและขาดแคลน เพื่อเกิดประโยขน์สูงสุดต่อทางราชการ
3. งบอุดหนุน งบประมาณส่วนนี้จัดสรรให้โรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยรัฐสนับสนุนค่าใช้จ่ายพื้นฐานให้ 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งโรงเรียนได้รับจัดสรรตามเกณฑที่กำหนด
ผลการดำเนินงาน
· มีการวางแผนใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของ สพฐ. ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
· มีทะเบียนคุมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทุกรายการจำแนกตาม แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ และรายงบรายจ่าย ระผุผู้รับผิดชอบ อย่างเป็นระบบ
· จัดสรรงบประมาณตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของโครงการ/กิจกรรมและแนวทางที่กำหนด สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องในปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
· มีการกำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณของ สพป.พัทลุงเขต 2 เพื่อให้การใช้งบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปในแนวเดียวกัน กำหนดให้กลุ่ม/หน่วยและโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการประหยัด
· มีการนิเทศ ติดตาม รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยติดตามสอบถาม รายงานผ่านที่ประชุมประจำเดือนเป็นประจำทุกเดือน
- มีการบริหารงบประมาณ (เงินเหลือจ่าย) อย่างเป็นระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารตรวจสอบได้ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน
       ความเห็นและข้อเสนอแนะ
- การจัดสรรงบประมาณควรจัดสรรให้ลักษณะเงินก้อนให้มากขึ้น เพื่อความสะดวก คล่องตัวใน
การ ใช้จ่าย และเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น งบประมาณในการเดินทางไปราชการ
- สพฐ.จัดสรรงบประมาณจากหลายสำนัก ทำให้เกิดความซ้ำซ้อนในบางรายการ
- ควรจัดสรรงบประมาณตั้วแต่ต้นปีงบประมาณ และไม่ควรจัดสรรปลีกย่อยเกินไป เพราะเป็นการสร้างภาระให้กับหน่วยรับงบประมาณในการจัดทำหลักฐานการเบิก
- การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ไม่ได้รับจัดสรรตามกรอบวงเงินที่กำหนดไว้ ไม่สามารถแก้ปัญหาความขาดแคลนให้กับโรงเรียนในสังกัด
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบ่อยมีผลให้การบริหารงบประมาณเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย      
     ๒. การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
วิธีการดำเนินงาน

      การบริหารงานการเงิน 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  บริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Management Information System: GFMIS)   ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  โดยดำเนินการวางแผนเกี่ยวกับการเบิกเงิน การจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำเงินส่ง  และการควบคุมการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
     การเบิกเงิน  
          ๑. สำนักงานฯ  จะดำเนินการเบิกเงินได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติเงินประจำงวดจากสำนักงานงบประมาณแล้ว  และเบิกเพื่อจ่ายให้แก่ผู้บุคคลที่มีข้อผูกพันที่จะต้องจ่ายหรืออาจจะต้องจ่ายเงินตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และถึงกำหนดเวลาที่จะจ่ายเงิน หรือใกล้ถึงกำหนดเวลา
          ๒. การวางฎีกาขอเบิกเงินจากคลังผ่านระบบ GFMIS โดยผู้รับผิดชอบจะทำการตรวจสอบหลักฐานขอเบิกเงินตามประเภทของเงิน   เช่น ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าวัสดุ  เงินยืมราชการ เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร เงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน เงินเดือน  เป็นต้น 
          ๓. เมื่อตรวจสอบหลักฐานขอเบิกเงินถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องแล้ว จึงขออนุมัติผู้มีอำนาจวางฎีกาขอเบิกเงิน 
          ๔. ผู้มีอำนาจจะเป็นผู้อนุมัติฎีกาขอเบิกเงินในระบบ GFMIS 

       การจ่ายเงิน
เมื่อได้รับอนุมัติฎีกาเพื่อจ่ายเงินจากคลังแล้ว  สำนักงานฯ  จะดำเนินการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้ตามข้อผูกพัน โดยใช้จ่ายเป็นเช็คธนาคารกรุงไทย สาขาแม่ขรี 
     การรับเงิน เก็บรักษาเงินและนำเงินส่ง

เมื่อได้รับเงินจากบุคคลภายนอก หรือสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้นำส่งเงินเพื่อใช้เป็นหลักฐานการตรวจสอบและบันทึกรายการในบัญชีที่เกี่ยวข้อง   โดยจะเก็บรักษาเงินในตู้นิรภัย และจะนำเงินที่ได้รับส่งคลัง โดยผ่านระบบธนาคารกรุงไทย

     ผลการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ สามารถบริหารงานการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงิน 
การบริหารงานบัญชี
          ในส่วนของงานบัญชี  ปฏิบัติงานในระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง ด้วยระบบ Manual คู่ขนานกับระบบ GFMIS   และสามารถจัดทำรายงานการเงินในระบบ Manual และระบบ GFMIS ของหน่วยงานมีข้อมูลที่ถูกต้อง  ส่งผลให้งบการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และจัดส่งรายงานทันภายในเวลาที่กำหนดทุกครั้ง  
ผลการดำเนินงาน

          การบริหารงานบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ มีผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงานปรากฏอย่างเป็นรูปธรรม ข้อมูลทางบัญชีของหน่วยงาน   มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  เชื่อถือยิ่งได้ และจัดส่งรายงานฯ  ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด  
          ต่อมาสำนักงานฯ  ได้ขอยกเลิกการจัดทำบัญชีตามเกณฑ์คงค้างด้วยมือ (Manual)  เนื่องจากการดำเนินงานคู่ขนานเป็นไปอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ รายงานเชื่อถือได้ และจัดส่งรายงานฯ ได้ทันตามเวลาที่กำหนด และได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานด้านบัญชีในระบบ GFMIS  เพียงอย่างเดียวตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๗ ทำให้สามารถลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนได้ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
การบริหารงานพัสดุ
          การบริหารพัสดุ เป็นวงจรการบริหารที่มีการดำเนินการหลายขั้นตอน และต่อเนื่องกันเป็นวงจร     เริ่มตั้งแต่การกำหนดนโยบาย การวางแผน การประมาณความต้องการ การจัดหา  การแจกจ่าย การควบคุม การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ และการนำข้อมูลไปใช้ ประกอบการพิจารณาเพื่อจัดหาพัสดุทดแทน 

           ทั้งนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  ๒ ได้ดำเนินการบริหารงานพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และในการดำเนินงานเกี่ยวกับพัสดุทุกขั้นตอน กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลัก และดำเนินการโดยเปิดเผย โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยคำนึงถึงคุณสมบัติและความสามารถของผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน เว้นแต่กรณีที่มีลักษณะเฉพาะอันเป็นข้อยกเว้นตามที่กำหนดไว้ในระเบียบฯ และในการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน ผู้รับผิดชอบต้องบันทึกหลักฐานในการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุเหตุผลในการพิจารณาสั่งการในขั้นตอนที่สำคัญไว้เพื่อประกอบการพิจารณา  และได้ให้ความสำคัญในการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด โดยดำเนินการ ดังนี้
วิธีการดำเนินงาน
1. การวางแผนตามความต้องการใช้พัสดุ ของกลุ่มงาน/หน่วยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและความต้องการของโครงการ/กิจกรรมแผนปฎบัติการประจำปี ตามฯโยบายของสำนักงานรเขตพื้นที่การศึกษาและของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สั่งการเป็นการเฉพาะในแต่ละโครงการ/กิจกรรมโดยเน้นแผนปฎิบัติการประจำปี
2. การบริหารในด้านการนำไปใช้ประโยชน์มี 2 ระดับคือ
2.1 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
2.2 ระดับสถานศึกษา
                2.1 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
                   2.1.1 กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบโดยการมอบหมายงานตามคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรมีการแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุและหัวหน้างานพัสดุโยมีคำสั่งตามระเบียบ
                   2.1.2 กำหนดปฎิทินการจัดซื้อจัดจ้างและปฏิทินการเบิกจ่าย
                   2.1.3 จัดทำแบบสำรวจความต้องการของแต่ละกลุ่มงานในเขต
                   2.1.4 กำหนดมาตรการประหยัดในการใช้วัสดุและครุภัณฑ์ในเขต
                   2.1.5 จัดให้มีผู้รับผิดชอบในกลุ่มงานแต่ละกลุ่มในการบำรุงรักษา
                   2.1.6 มีแบบรายงานการใช้เมื่อพัสดุชำรุดเสื่อมสภาพเพื่อขออนุมัติและจำหน่าย
                   2.1.7 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีตามระเบียบที่ระยะเวลาที่กำหนด
                   2.1.8 มีการจำหน่ายพัสดุตามความเหมาะสม ตามอายุการใช้งานตามระเบียบที่กำหนด
              2.2 ระดับสถานศึกษา
                   2.2.1 มีการจัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างระดับโรงเรียนเป็นรายปีงบประมาณ
                   2.2.2 กำหนดปฎิทินการเบิกจ่ายให้สถานศึกษาในสังกัดถือปฎิบัติ
                   2.2.3 มีการติดตามเร่งรัดอย่างต่อเนื่องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ประชุมผู้บริหารและสั่งการในการแจ้งทาง 

                   2.2.4 กำกับติดตามให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ตามบัญชีวัสดุ ทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน
                   2.2.5 กำกับติดตามให้มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี ให้ปฎิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ข้อ 155-157        

ผลการดำเนินงาน
          จากการดำเนินการดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ สามารถบริหารงานพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเหมาะสมกับสภาพขององค์การ
     ๓. การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ
วิธีการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่

          ๑. เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณกลุ่มนโยบายและแผน  ดำเนินการบันทึกเสนอผู้อำนาจและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ เช่น กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ และผู้รับผิดชอบในงบประมาณนั้น ๆ
          ๒. เมื่อได้รับแจ้งอนุมัติเงินประจำงวด ดำเนินการบันทึกเสนอผู้อำนาจและแจ้งผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 
          ๓. ผู้รับผิดชอบทั้งสองกลุ่มงาน จัดทำทะเบียนคุมแยกตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
          ๔. ผู้เบิกเงินจัดทำบันทึกข้อความ ขออนุมัติเบิกจ่ายโดยผ่านกลุ่มนโยบายและแผน และเมื่อกลุ่มนโยบายและแผน ตัดยอดในทะเบียนคุมเสร็จแล้วให้นำไปลงทะเบียนรับที่กลุ่มอำนวยการ 
         ๕. กลุ่มอำนวยการลงทะเบียนในระบบสารบรรณ และนำหลักฐานขอเบิกเงินส่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
          ๖. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานขอเบิกเงินเมื่อเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน  จึงเสนอหลักฐานขอเบิกเงินพร้อมทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกและทะเบียนคุมเงินประจำงวด  ต่อผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
สถานศึกษาในสังกัด
          ๑. เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณกลุ่มนโยบายและแผน  ดำเนินการบันทึกเสนอผู้อำนาจและแจ้งโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ทราบ
          ๒. เมื่อได้รับแจ้งอนุมัติเงินประจำงวด ดำเนินการบันทึกเสนอผู้อำนาจและแจ้งโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ทราบ
          ๓. โรงเรียนส่งหลักฐานขอเบิกเงินที่กลุ่มอำนวยการ
          ๔. กลุ่มอำนวยการลงทะเบียนรับในระบบงานสารบรรณ และส่งให้กลุ่มบริหารงานการเงินสินทรัพย์ 
          ๕. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานขอเบิกเงินเมื่อเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน  จึงเสนอหลักฐานขอเบิกเงินพร้อมทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกและทะเบียนคุมเงินประจำงวด  ต่อผู้มีอำนาจอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
ผลการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  สามารถควบคุม เร่งรัด การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงิน เป็นไปอย่างถูกต้องและทันต่อเวลา ทำให้สามารถเบิกจ่ายได้อย่างครบถ้วน
        ๔. การสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ
วิธีการดำเนินงาน
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จัดทำมาตรการและปฏิทินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณการติดตาม ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ โดยดำเนินการ ดังนี้
        ๑. การจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในแต่ละรายการตามแผนงบประมาณ แผนงาน กิจกรรม
        ๒. จัดทำมาตรการและปฏิทินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
        ๓. การเบิกจ่ายเงินทุกครั้งให้ผู้ขอเบิกเงิน/ขอยืมเงินงบประมาณเพื่อดำเนินงานตามโครงการตัดยอดการเบิกจ่ายจากกลุ่มนโยบายและแผน
        ๔. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์สินกับกลุ่มนโยบายและแผนสอบทานการควบคุมเงินงบประมาณตามปฏิทินที่กำหนด
         ๖. รายงานผลการเบิกจ่ายเงินในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานฯ และที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือน
ผลการดำเนินงาน
          จากการดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดและบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่  มากำหนด วิสัยทัศน์ กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกลยุทธ์ และจุดเน้นเพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  และการควบคุมการใช้งบประมาณโดยกลุ่มนโยบายและแผน  และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จัดทำทะเบียนคุมงบประมาณควบคู่กันไป มีการสอบทานการเบิกจ่ายเป็นประจำทุกเดือน ทำให้การบริหาร
     ๕. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ
วิธีการดำเนินงาน
          หน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดภารกิจเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังและเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีและการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการทางการเงินและทรัพย์สินโดยใช้ระบบกำกับติดตาม และเพื่อให้การบริหารจัดการทางการเงิน การควบคุมการเงิน บัญชี และการบริหารทรัพย์สินของสพป.พัทลุง เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการและเพื่อป้องปรามมิให้เกิดหรือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน จึงได้นำผลจากการติดตามประเมินผลระบบควบคุม และผลการตรวจสอบติดตาม แนะนำ ให้คำปรึกษา การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มาจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ครอบคลุมทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาโดยได้กำหนดประเด็นการตรวจสอบ แต่ละระดับของการตรวจสอบ ดังนี้
        ๑. การตรวจสอบระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบแนะนำให้คำปรึกษา สพป.พัทลุง เขต ๒ จำนวน ๖ รายการ คือ
          ๑.๑  ตรวจสอบการเงินบัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS

          ๑.๒  ตรวจสอบระบบเงินทดรองราชการ

          ๑.๓  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน

          ๑.๔  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน
          ๑.๕  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง
          ๑.๖  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างทั่วไปและระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-gp)

       ๒. การตรวจสอบระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย 
          ๒.๑ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบกำกับติดตามการดำเนินงาน จำนวน ๓๐ โรงเรียน

         ๒.๒ ติดตาม ตรวจสอบโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ชุดพัฒนา
วิทยาศาสตร์ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เพื่อให้ได้รับครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนตรงตามคุณลักษณะ จำนวน ๓ โรงเรียน 
          ๒.๓ ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบาย สพฐ. อย่างน้อย ๑ รายการ
ขอบเขตการดำเนินการ    

         ๑.ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
            ๑.๑ การเงิน บัญชีและรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS มุ่งเน้นความถูกต้อง ครบถ้วน ความเป็นปัจจุบันของยอดเงินคงเหลือที่ปรากฏในรายงาน การควบคุมรายการเคลื่อนไหวยอดเงินระหว่างเดือน/ประจำเดือน ดุลปกติบัญชีของแต่ละรายการในบัญชีแยกประเภท และเปรียบเทียบความสอดคล้องกับงบทดลองและสมุดเงินฝากธนาคาร
          ๑.๒ ระบบเงินทดรองราชการ มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม ของระบบควบคุม ความมีอยู่จริง ครบถ้วนถูกต้องของเงินและประสิทธิภาพการบริหารเงินทดรองราชการ
         ๑.๓ การเบิกจ่ายเงิน มุ่งเน้นการควบคุมทั่วไป การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน และความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน
         ๑.๔ การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน มุ่งเน้นระบบควบคุมการเบิกจ่ายและความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบฯ
         ๑.๕ เงินวิทยฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง มุ่งเน้นการควบคุมจำนวนผู้มีสิทธิการควบคุมการเบิกจ่ายเงินและความถูกต้องครบถ้วนของการเบิกจ่ายเงิน
         ๑.๖ การจัดซื้อจัดจ้างทั่วไปและระบบอิเล็กทรอนิกส์ มุ่งเน้นความถูกต้องครบถ้วนของการฏิบัติตามระเบียบฯ
       ๒. ระดับสถานศึกษา
           มุ่งเน้นด้านการบริหารจัดการทางการเงินโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปี การเงิน การบัญชีและพัสดุ เงินอุดหนุนรายหัว และเงินสนับสนุนเพื่อการเรียนการสอน ตามนโยบายฯ

 ผลการดำเนินงาน
   ๑. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

         สามารถตรวจสอบแนะนำและให้คำปรึกษาการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี การควบคุมการรับจ่ายเงินในระบบ GFMIS การเบิกจ่ายเงินและหลักฐานประกอบการจ่ายเงินให้เกิดความรัดกุม ครบถ้วน มีระบบควบคุมที่รัดกุม เหมาะสมรายการบัญชีตามงบทดลองและบัญชีแยกประเภทสอดคล้องกันและมีดุลบัญชีปกติ ไม่ปรากฎบัญชีของหน่วยงานอื่น ไม่ปรากฏยอดเงินค้างจ่ายเกินระยะเวลาตามระเบียบฯ กำหนด ในระบบ GFMIS และได้รายงานผลการตรวจสอบภายในระยะเวลา การปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางและขั้นตอนที่ระบบ GFMIS กำหนด การควบคุมยอดเงินงบประมาณเป็นปัจจุบัน  ผลการควบคุมเงินงบประมาณครบถ้วนถูกต้อง อยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ของงบประมาณและตรงตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ และผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ และสามารถรายงานผลการตรวจสอบด้านการเงินบัญชีและรายงานทางการเงินให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบ ทันตามระยะเวลาที่กำหนดคือภายใน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานทางระบบ ARS 
         ผลการตรวจสอบสามารถทำให้การควบคุมลูกหนี้เงินยืมราชการทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณเป็นไปตามมาตรการการส่งใช้เงินยืม และเพิ่มความเข้มแข็งในการเร่งรัดติดตามมากขึ้นส่งผลให้ยอดลูกหนี้ค้างชำระและค้างการส่งใช้นานลดลงในระดับที่น่าพอใจผู้ปฏิบัติและบุคลากรในสังกัดเห็นความสำคัญของการส่งใช้เงินยืมและได้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ กำหนด 
          การควบคุมความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับจ่ายเงินเป็นปัจจุบันการเบิกจ่ายเงินถูกต้องสอดคล้องตามรายจ่ายที่ระเบียบกระทรวงการคลังกำหนด และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ พร้อมกับได้จัดทำโครงการ One Stop Service (ค่าศึกษาบุตร, ค่ารักษาพยาบาล) บริการให้กับข้าราชการทุกวันอังคาร พุธ และพฤหัส การควบคุมหลักฐานและการเบิกจ่ายเงิน    ถูกต้อง รวดเร็ว ยอดเงินทดรองราชการคงเหลือ และใบสำคัญรอเบิกชดใช้เงินงบประมาณ มีครบถ้วน ตรวจสอบได้
         การตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบครั้งก่อน พบว่าได้มีการแจ้งเวียนหนังสือให้โรงเรียนในสังกัดทราบกรณีมีการโอนเงินเข้าบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ทุกครั้งให้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งผลให้การควบคุมเงินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ   ถูกต้อง ครบถ้วน มีข้อสังเกตจากการปฏิบัติงานน้อยและ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุญาตให้ยกเลิกบัญชีมือสามารถควบคุมยอดเงินและรายการเคลื่อนไหวในระบบ GFMIS ได้ 
    ๒. ระดับสถานศึกษา
            การติดตามตรวจสอบภาคสนามสถานศึกษาในสังกัดตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบจำนวน ๓๐ โรงเรียน ด้านการบริหารจัดการทางการเงิน บัญชี และพัสดุ พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่ยังควบคุมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไว้เป็นยอดรวมไม่ได้ควบคุมแยกตามประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร ส่งผลให้พบข้อสังเกตจากการตรวจสอบ คือเก็บรักษาเงินเกินอำนาจการเก็บรักษา และเกินระยะเวลาที่กำหนดให้เบิกจ่ายเช่นเงินสนับสนุนตามนโยบายฯ และเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน โดยได้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะให้ทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยง และอุปสรรคในการควบคุมยอดเงินที่ได้รับจัดสรรได้รัดกุม ครบถ้วน ทันเวลามากขึ้น และนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการตามสิทธิ ตรงตามวัตถุประสงค์ของเงิน

           การตรวจสอบการดำเนินงานการจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา จำนวน ๓ โรงเรียน เป็นการตรวจสอบการจัดซื้อครุภัณฑ์จากงบลงทุนซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งให้มีการกำกับ ติดตามเพื่อมิให้เกิดข้อทักท้วงจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จำนวนเงินงบประมาณที่ได้รับโรงเรียนละ  ๑๘๕,๐๐๐ บาท ในประเด็นการจัดซื้อ การควบคุมและการนำไปใช้ ความคุ้มค่า พบว่า โรงเรียนสามารถจัดซื้อครุภัณฑ์ได้ตรงตามรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ ตรงตามเงื่อนไข ได้รับครุภัณฑ์ทันตามสัญญาซื้อขาย
          การควบคุมและการนำไปใช้ได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบดูแลรักษา อีกทั้งนักเรียนให้ความสนใจและพึงพอใจในครุภัณฑ์ที่เป็นสื่อการสอน โดยได้เสนอแนะให้โรงเรียนจัดทำทะเบียนคุมการใช้ และควรนำครุภัณฑ์ให้นักเรียนใช้โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คุณสมบัติของครุภัณฑ์และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ให้ครบถ้วนทุกชั้น อีกทั้งมุ่งเน้นความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดด้านการเรียนการสอน
          ได้แจ้งเวียนข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และกรณีที่เป็นความเสี่ยงของการปฏิบัติงานให้สถานศึกษาทราบอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของสถานศึกษาเห็นความสำคัญของระบบควบคุมด้านการเงินบัญชีและพัสดุ สามารถลดข้อผิดพลาด และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้อย่างทันกาล ผู้ปฏิบัติเกิดความมั่นใจ และเข้าใจระบบงานมากขึ้น และกรณีที่โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง ให้จัดหาผู้ขาย/ผู้รับจ้างไว้ก่อนได้ โดยระบุเงื่อนไขไว้ในประกาศสอบราคาว่า “ข้อตกลงตามเงื่อนไขในประกาศสอบราคาฯ จะมีผลผูกพันต่อเมื่อโรงเรียนได้รับอนุมัติงบประมาณเรียบร้อยแล้วเท่านั้น และควรสื่อสารกับเครือข่าย/โรงเรียนอื่น ๆ เพื่อลดข้อแตกต่างและการได้เปรียบเสียเปรียบของการดำเนินการกับผู้ขาย/ผู้รับจ้างต่อไป และผู้บริหารสถานศึกษาควรกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
            ๑. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญกับรายงานผลการตรวจสอบแต่ละประเด็น และข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนางานโดยการสร้างความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการติดตามผลกรณีที่พบข้อสังเกตอย่างต่อเนื่อง
            ๒. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
           ๓ จัดให้มีการกำกับ ติดตามงานอย่างต่อเนื่องเน้นการบริหารความเสี่ยง การประเมินผลในเชิงบริหารเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ

	หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ ๒๕๕๖) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๑ ประกอบด้วย 
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 3 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ
ประเด็นที่ 4 ประกอบด้วย
1. .................................................................
2. .................................................................
3. .................................................................
ฯลฯ

หมายเหตุ : โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง(ปีงบประมาณ ๒๕๕๗) ทุกประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นที่ ๕ ประกอบด้วย 
๑. แผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปี
๒. รายงานผลการตรวจสอบแต่ละประเด็น
๓. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
๔. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน, กระดาษทำการตรวจสอบ

ฯลฯ


	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐาน ปรากฏชัดเจน ๔ ข้อ

	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ๓ ข้อ

	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ
 และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน 
๒ ข้อ

	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ข้อ 
และมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  น้อยกว่า ๒ ข้อ

	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๓  :  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง


๖

		๕๑

	๑๓
	๖๔



๑

		๕๗

	๔๘

	๑๓

	๖๑



ห้อ

	ประชุมโรงเรียนอนุบาลป่าบอน

	๔๗

	๑๓

	๖๐

	๕๓

	๑๓

	๖๖


			ห้องประชุมโรงเรียนตะโหมด

	๗๓

	๑๔

	๘๗

	๙๓

	๑๔

	๑๐๗


	๕

	บางแก้ว

	ห้องประชุมโรงพยาบาลบาลแก้ว +เทศบาลหูแร่

	๕๓

	๑๓

	๖๖

	๖๓

	๑๓

	๗๖


	รวม

	๕๓๖

	๑๑๒

	๖๔๘

	๖๑๗

	๑๑๒

	๗๒๙



	๕. อบรมครูโรงเรียนสุจริต            
สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ดำเนินการอบรมครูโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนเครือข่าย จำนวน  ๑๓   โรงเรียน  โดยมีผู้เข้ารับการอบรม  จำนวน   คน  เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ – ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗  ณ ห้องประชุมสังข์หยด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ซึ่งในการดำเนินการอบรมตามโครงการดังกล่าว ได้บูรณาการ คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ  ค่านิยมหลักของคนไทย  ๑๒ ประการ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ๘ ประการ  เข้าด้วยกันและจัดทำหลักสูตรเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตและบูรณาการโครงงานด้วยกระบวนการลูกเสือ
วิธีการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
5. มีโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายจำนวน  ๑๓  โรงเรียน
6. คำสั่งแต่งตั้ง  ป.ป.ช. สพฐ.  จังหวัด  คือ  นายสมพร  อินทรสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านควนยวน 
7. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต”
8. ประกาศแต่งตั้งโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต”
9. หลักสูตรโรงเรียนสุจริตและบูรณาการโครงงานด้วยกระบวนการลูกเสือ
10. อบรมครูโรงเรียนสุจริตต้นแบบและสุจริตเครือข่ายตามโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต”
๖.  โครงการ  การพัฒนาครู ประจำปี 2556 ตามโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ    
     สร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring

วิธีการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการพัฒนาครู ตามโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching and Mentoring จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมพัฒนา 74 โรงเรียน ผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งหมด 100 คน จำแนกเป็น ครูสายงานการสอน 89 คน  ผู้บริหารสถานศึกษา  8 คน  ศึกษานิเทศก์  3  คน  โดยดำเนินการดังนี้
               1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าอบรม จัดทำแผนพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์
               2. จัดอบรมครู จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 8 – 9 มิถุนายน 2556 
ณ โรงแรมชัยคณาธานี อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  
               3. นิเทศติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จำนวน 2 ครั้ง  โดยความร่วมมือระหว่าง สพป.พัทลุง เขต 2 และกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2556 และวันที่ 11 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมชัยคณาธานี อ.เมือง จ.พัทลุง
               4. นิเทศติดตามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 2 ครั้งเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2557 และ วันที่ 19  สิงหาคม  2557  ณ โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์)
               5. นำเสนอผลงานวิจัยชั้นเรียน  เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
ผลการดำเนินงาน
            ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น สามารถนำความรู้ไปบูรณาการเพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
          ควรมีโครงการอย่างต่อเนื่อง ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผู้เรียน
            ๔. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
          ๕. การส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
                  สพป.พัทลุง เขต ๒  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการต่าง ๆ  เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญ  กำลังใจ  และยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัด  ดังนี้

       ๕.๑  การจัดงานวันครู  
                   เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความเข้าใจอันดีระหว่าง ระหว่างครูกับประชาชน  ในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม  และระลึกถึงคุณบูรพาจารย์  โดยจัดให้มีกิจกรรมแข่งขันกีฬา  พิธีรำลึกถึงบูรพาจารย์  มอบเกียรติบัตรรางวัลต่าง ๆ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ  และกิจกรรมการแสดงบนเวที  ระหว่างวันที่  ๑๕-๑๖  มกราคม  ๒๕๕๗
                  ผลการดำเนินงาน
                  มีจำนวนผู้เข้าร่วมงานวันครู ประมาณ ๓,๐๐๐ คน ประกอบด้วย คณะกรรมการ
จัดงานวันครู ครูจากทุกสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ครูอาวุโส ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกสังกัด แขกผู้มีเกียรติและประชาชนทั่วไป
                  จากการตอบแบบสอบถามของผู้ร่วมงาน ถึงความพึงพอใจของครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจากทุกสังกัด ที่ร่วมงานวันครู ประจำปี ๒๕๕๗ สามารถนำมาวิเคราะห์และสรุปผล ปรากฏว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายกิจกรรมของความพึงพอใจพบว่า สถานที่จัดงานวันครู,การประชาสัมพันธ์ภายในงาน, การต้อนรับและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่,  การจัดงานวันครูในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ส่วนเอกสารและสื่อเผยแพร่กิจกรรมวันครู  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง และจากการเสนอความคิดเห็นต่อการจัดงานวันครู ประจำปี ๒๕๕๗ ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ พบว่าส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจมากกับการจัดงานวันครู ประจำปี ๒๕๕๗ และอยากให้ดำเนินการจัดงานแบบนี้ต่อไป เพื่อเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูและธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
            ความเห็นและข้อเสนอแนะ
           
๑. ควรจัดให้มีกิจกรรมทางวิชาการในการจัดงานวันครู เช่น นิทรรศการแสดงผลงานของครูสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจทั่วไปได้ชื่นชมและเป็นการเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ

๒. ควรหามาตรการจูงใจ วิธีการประชาสัมพันธ์ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนประชาชนทั่วไป ตระหนักถึงความสำคัญของครูและวันครู โดยการระลึกถึงพระคุณครูด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การไปคารวะครู การส่งบัตรอวยพรวันครู การไปเยี่ยมและให้ความสำคัญแก่ครูอาวุโส พิธีรดน้ำครูอาวุโส เพื่อเป็นการธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
            ๓.  สถานที่จัดงานควรจัดหาสถานที่ที่มีความเหมาะสมและสามารถรองรับผู้เข้าร่วมงาน  ได้อย่างพอเพียง โดยอาจจะพิจารณาจากความเหมาะสม ดังนี้

      -
หมุนเวียนสับเปลี่ยนสถานที่จัดงานเป็นรายอำเภอ โดยเลือกสถานที่ที่มีความพร้อมของแต่ละอำเภอนั้นๆ เพื่อนสับเปลี่ยนให้แต่ละอำเภอได้เป็นเจ้าภาพการจัดงาน

      -
ใช้สถานที่ที่เป็นจุดศูนย์กลาง (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) ในการจัดงาน เพื่อความสะดวกในการเดินทางของผู้มาร่วมงาน

ทั้งนี้ในการจัดสถานที่การจัดงานควรจัดเตรียมให้สามารถรองรับผู้ร่วมงานได้อย่างเพียงพอ หากจำเป็นต้องจัดเต็นท์ (รับรองผู้มาร่วมงานนอกห้องประชุม) ต้องจัดระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงให้ผู้ที่อยู่นอกห้องประชุมสามารถรับชมพิธีการได้โดยตลอด และควรจัดซุ้มต้อนรับเพื่อความสวยงามและผู้ร่วมงานสามารถถ่ายรูปเป็นที่ระลึกได้


๔.  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาควรจัดให้มีทุกปี เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในทุกสังกัด โดยจัดรูปแบบกิจกรรมประกอบอื่นตามความเหมาะสม เช่น การเดินพาเหรด การแสดงเปิดการแข่งขันกีฬา (ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน) การให้รางวัลกีฬา/กองเชียร์/ขบวนพาเหรด เป็นต้น
        ๕.๒  การจัดงานมุฑิตาจิต
                เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา  ทั้งยังเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ  ซื่อสัตย์สุจริต จนสามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพ มาเป็นระยะเวลาอันยาวนานจนถึงเกษียณอายุราชการ  ซึ่งผู้ที่ได้รับการแสดงมุทิตาจิต มีความภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป  เพื่อแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ
               ผลการดำเนินงาน
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้จัดทำหนังสือที่ระลึกของผู้เกษียณ  และจัดทำ  VTR  เกี่ยวกับประวัติส่วนตัว  การปฏิบัติหน้าที่  ผลงานที่ภาคภูมิใจ  เพื่อเผยแพร่แก่บุคลากรในสังกัด  เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้เกษียณ 
ข้อเสนอแนะ

        ๑.  คัดเลือกโครงงานที่ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา  เพื่อเป็นต้นแบบ  และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้ส่งโครงงานเข้าแข่งขันในระดับต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
         ๒.  สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากรที่ปรึกษาโครงงาน  เพื่อช่วยเหลือให้สถานศึกษาเกิดความคล่องตัวในการดำเนินงาน       

	ประเด็นที่ ๑ ประกอบด้วย 
๑. แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๖๒
๒. แผนการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙
๓. แบบรายงาน คปร.(ข้อมูล ณ วันที่  ๓๐
กันยายน  ๒๕๕๗)
๔. แบบสรุปความต้องการอัตรากำลังฯ ปี ๒๕๕๖
๕.ปริมาณงาน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖
ประเด็นที่ ๒ ประกอบด้วย 
1 เอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย
2. ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ฯ เรื่องรายละเอียดองค์ประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาการย้าย
ประเด็นที่ ๖ ประกอบด้วย 
1. โครงการ
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
3. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
4. บัญชีลงเวลา
5. ข้อกำหนดและขอบเขตของงาน (TOR)
6. แผนพัฒนาครู ผู้บริหารสถาศึกษา
    ศึกษานิเทศก์ 
7. หนังสือเชิญอบรม/นิเทศติดตาม
8. กำหนดการ
9. รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
10. ภาพถ่าย
ฯลฯ



มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔  :  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	(
๕
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๙ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ทุกข้อ 

	สพป./สพม. มีผลการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณา ๙ ข้อ ดังต่อไปนี้
       ๑. การพัฒนาระบบและเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ 
วิธีการดำเนินงาน

ศึกษา วิเคราะห์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
          ๑. พัฒนา ปรับปรุง และประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ากับกระบวนการทำงาน ให้สอดคล้องกับระบบข้อมูลสารสนเทศ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          ๒. สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดใช้ข้อมูลสารสนเทศและประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
          ๓. พัฒนาปรับปรุงและประยุกต์ใช้โปรแกรมประยุกต์ (Application Software) เข้ากับกระบวนการทำงานของหน่วยงานเพื่อนำไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ โดยสำรวจความต้องการรับการพัฒนาบุคลากรในสังกัด วางแผนกำหนดหลักสูตรการพัฒนา ดำเนินการพัฒนา และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

4. พัฒนาปรับปรุง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สารสนเทศ
           ๖. ติดตามประเมินผลระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อการบริหารและการจัดการการเรียนรู้ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน
       จากผลการดำเนินงานดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ ดังนี้

๑.  มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
๒.  บุคลากรในสังกัด สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้
        ๓.  บุคลากรในสังกัด  สามารถประยุกต์ ใช้โปรแกรม (Application Software) เข้ากับกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
๔. มีเว็บไซต์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด
๕.  มีฐานข้อมูลที่ครอบคลุมที่ใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
            - มีการจัดเก็บฐานข้อมูลของบุคลากร โดยใช้โปรแกรม P-OBEC, ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบ DMC, ข้อมูลครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง โปรแกรม B-OBEC, M-OBEC, มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
๖. มีระบบสนับสนุนการวิเคราะห์ผลการดำเนินการ
            -  มีสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร จัดทำเป็นรูปเล่มรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเป็นประจำปีการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร
            -  มีระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS) ที่นำเสนอข้อมูลในรูปแบบของแผนที่ ใช้งานร่วมกับโปรแกรม ArcView เพื่อจัดทำแผนที่และกำหนดพิกัดของโรงเรียนในสังกัดเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร
           -  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำหนดโครงการเพื่อการพัฒนาไว้ในแผนอย่างชัดเจน มีการรายงานสรุปโครงการต่างๆ ทุกโครงการ และมีการสรุปและจัดทำรายงานผลประจำปี เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารจัดการ และเพื่อการปรับปรุงข้อมูลในการบริหารต่อไป
  ๗. มีระบบตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่จัดเก็บ ในระบบฐานข้อมูล
           -  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูล โดยมีคำสั่งแบ่งงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานตามภารกิจหน้าที่
          -  มีระบบตรวจสอบการลงชื่อเข้าใช้งานระบบรับส่งข้อมูล ทั้งระบบรับส่งหนังสือระหว่างโรงเรียน ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบการใช้งานเว็บไซต์ของสำนักงาน
๘. มีการอัพเดทข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที
            -  มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษาละ ๓ ครั้ง (๑๐  มิถุนายน, ๑๐ พฤศจิกายน และสิ้นปีการศึกษา) ข้อมูลทั่วไป เช่น ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง ของสถานศึกษาในสังกัดจัดเก็บปีละ ๑ ครั้ง
       ๙. มีระบบสืบค้นข้อมูลบนเว็บไซต์ของส่วนราชการที่มีประสิทธิภาพ
             -  มีระบบสืบค้น และเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สามารถค้นหาข้อมูลย้อนหลังได้ และมีระบบเชื่อมโยงไปยังหน่วยงานภายใน โรงเรียน และหน่วยงานภายนอกได้
       ๑๐. มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจากข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนของผู้ใช้งาน
            -  มีระบบรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน ของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อนำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น
            -  มีช่องทางติดต่อ รับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน ผ่านหน้าเว็บไซต์ http://www.phatthalung2.go.th
            -  ผ่านระบบงานสารบรรณ (E-office)
            -  ผ่านหน้าเฟสบุ๊ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 
       ๒. การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียน  
วิธีการดำเนินงาน
             ๑ ประสานอำเภอในการขอคัดลอกข้อมูล ทร.๑๔ และประสานสถานศึกษาในการดำเนินงานตาม พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ เพื่อจัดทำสำมะโนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ  แจ้งผู้ปกครองส่งเด็กเข้าเรียน  จัดทำแผนการรับนักเรียน  รับนักเรียนเข้าเรียน  การติดตามเด็กเข้าเรียนและการรายงานผลการรับนักเรียน 

            ๒. ประกาศเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน ประกาศส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาฯ  ประกาศจัดสรรโอกาสฯ  จัดทำแผนการรับนักเรียนของเขตพื้นที่ ประกาศนโยบายการรับนักเรียนประจำปี
           ๓. กำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
ผลการดำเนินงาน 
           ๔. เข้าร่วมประชุมกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานการรับนักเรียนในแต่ละปี และขอความร่วมมือในการติดตามนักเรียนเข้าเรียน

ผลการดำเนินงาน
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  สามารถติดตามประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับในเขตพื้นที่บริการ ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน
     ๓. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   
วิธีการดำเนินงาน
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่อย่างชัดเจน มีการกำกับ ดูแลอย่างใกล้ชิด โดยคำนึงถึงความสะอาด สะดวก ปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา กรณีที่ผู้รับผิดชอบหลักไม่อยู่ให้ผู้รับผิดชอบรองปฏิบัติหน้าที่แทน 
ระดับสถานศึกษา

           ในส่วนของสถานศึกษาในสังกัดได้จัดทำโครงการโรงเรียนสะอาดบรรยากาศสดชื่นร่มรื่นด้วยพันธ์ไม้  ในการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การจัดแหล่งเรียนเรียนรู้ บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการประเมินกำหนดเครื่องมือการประเมิน และออกประเมินสภาพจริงของโรงเรียนในสังกัดทุกโรง โดยคณะกรรมการแบ่งเป็น ๑๑ คณะ ๆ ละ ๓ คน ทำการประเมินเป็นรายเครือข่าย และสรุปผลแบ่งเป็น ๓ ระดับ คือระดับดีเยี่ยม ระดับดีมาก และระดับในแต่ละเครือข่าย 
ผลการดำเนินงาน
     ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

          จากการดำเนินการดังกล่าว ทำให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ เห็นความสำคัญของการดูแลอาคารสถานที่ และการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ทำงานอย่างมีความสุข 

     ระดับสถานศึกษา

จากการจัดทำโครงการดังกล่าว ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัด ทุกโรงเรียนเกิดความตระหนักในการดูแลอาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดล้มให้สวยงาม สะอาด บรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีการจัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นในทุกรายวิชา และจากผลการประเมินมีโรงเรียนที่เข้าเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้
ระดับดีเยี่ยม จำนวน  ๑๑  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๗
ระดับดีมาก  จำนวน  ๒๘  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗๖
ระดับดี       จำนวน  ๗๘  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๓๗
     ๔. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิธีการดำเนินงาน

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  บริหารจัดการองค์การแบบบูรณาการ เน้นการทำงานเป็นทีม โดยใช้วงจรคุณภาพ  P-D-C-A (P-Plan, D-Do, C-Check,   A-Act)  ดังนั้นในการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงให้ทุกคนมีส่วนร่วม ในการร่วมคิด ร่วมทำ โดยดำเนินการดังนี้
         ๑. ให้บุคลากรแต่ละคนจัดทำแผนผังขั้นตอนการทำงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ (Work Flow)  พร้อมคำอธิบายกระบวนการหรือขั้นตอนของการทำงาน
          ๒. คณะกรรมการบริหารสำนักงาน ร่วมกันวิเคราะห์และพิจารณาขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อ ๑ ว่าครอบคลุม ครบถ้วนทุกขั้นตอนหรือไม่เพื่อให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

          ๓. นำมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ผ่านการพิจารณาในข้อ ๒ มาจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน (Operation Manual) และคู่มือการติดต่อราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
          ๔. ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการติดต่อราชการ ให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อความสะดวกรวดเร็วของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

          ๕. ผู้บริหารองค์การ ใช้สำหรับตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดทั้งใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ซึ่งในการพิจารณาความดีความชอบ พิจารณาจากผลการดำเนินงานที่ตนเองเป็นผู้เขียนรายงานและมีการประเมินโดยองค์คณะบุคคล เป็นการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา กล่าวคือ ผู้บริหารชั้นต้น ตัวแทนเพื่อนร่วมงาน และคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง

          ๖. ทำการประเมินคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงกระบวนการและทำงานแบบบูรณาการได้ทั้งองค์การ

          ๗. ทำการประเมินคู่มือการการติดต่อราชการมาเพื่อนำมาปรับปรุงระยะเวลาในการให้บริการ เพื่อให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้นขึ้น
ผลการดำเนินงาน

จากการดำเนินการดังกล่าว ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  มีคู่มือสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน และมีคูมือสำหรับใช้ในการติดต่อราชการกับสำนักงานเขตพื้นที่ และสามารถพัฒนาองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพิจารณาความดีความชอบเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ และเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ

     ๕. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนินงาน

           การควบคุมภายใน   ถือเป็นเครื่องมือด้านการบริหารจัดการ  เป็นกลไกในการกำกับดูแลกิจกรรมในหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  คุ้มค่าระหว่างต้นทุน ผลผลิตและผลลัพธ์  และเป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย ข้อบังคับ  และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างมีคุณภาพ จึงต้องสร้างความมั่นใจ ให้เกิดขึ้นกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  และสาธารณชนในด้านคุณภาพ  ความโปร่งใส  และความเชื่อถือศรัทธาจึงจำเป็นอย่างยิ่ง จะต้องนำกระบวนการควบคุมภายใน  มาใช้ตรวจสอบ ควบคุม กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร  เพื่อให้กระบวนการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่มาตรฐาน  โดยดำเนินการ ดังนี้
         ๑. ได้จัดทำคู่มือการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  ได้ศึกษาการดำเนินงานระบบควบคุมภายในได้ด้วยตนเอง และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ  ข้อ ๖ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดส่งรายงานได้ทันภายในวันที่  ๓๐ ธันวาคม ของทุกปี 
         ๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  ให้กับบุคลากรในสำนักงานทุกคน  ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมมันนิชาไก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ซึ่งในการอบรมดังกล่าว ฝึกให้บุคลากรทุกประเมินการควบคุมภายในของงานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างน้อยคนละ ๑ กิจกรรม และจัดส่งผลการประเมินตนเองให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของสำนักงานฯ เพื่อนำมาวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
         ๓. จัดประชุมสร้างความตระหนักการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการจัดทำรายงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในประจำปี ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ข้อ ๖ ให้กับผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด จำนวน ๑๑๗ คน ผู้บริหารการศึกษา จำนวน ๕ คน ศึกษานิเทศก์ในสังกัด จำนวน ๑๓ คน รวมทั้งสิ้น ๑๓๕ คน ในคราวประชุมพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา ในวันที่ ๒๓ – ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗ ณ ปากบารารีสอร์ท อำเภอละงู จังหวัดสตูล

ผลการดำเนินงาน
          จากการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว ทำให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  สามารถประเมินความเสี่ยง และประเมินตนเองได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้สามารถจัดทำรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗) ได้ทันตามเวลาที่กำหนด  และในส่วนของสถานศึกษามีกำกับ ติดตาม ระบบการควบคุมภายใน  ในปีที่ผ่านมาพบว่า  
           ๑. จัดทำรายงานถูกต้องตามแบบฟอร์มที่กำหนด  และจัดส่งรายงาน ภายในเวลาที่กำหนด จำนวน ๘๓ แห่ง คิดเป็น ร้อยละ ๗๐.๙๔     
           ๒. จัดทำรายงานถูกต้องตามแบบฟอร์มที่กำหนดแต่จัดส่งรายงานช้ากว่าเวลาที่กำหนด จำนวน ๒๙ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๗๙
          ๓. ไม่จัดส่งรายงาน จำนวน ๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๓.๔๒
          ๔. จัดทำรายงานตามระเบียบฯ ข้อ ๕ คือวางระบบควบคุมภายใน  คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๕ข้อเสนอแนะจากการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าในฯ ในปี ๒๕๕๖ 
          ๑. จัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความตระหนักและขับเคลื่อนระบบการควบคุมภายในอย่างจริงจัง
          ๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายใน ในสถานศึกษาและหัวหน้างานทั้ง ๔ งานในสถานศึกษา เพื่อให้เข้าใจระบบการดำเนินงานอย่างแท้จริง 

     ๖. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์
วิธีการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒ จัดระบบการติดต่อสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การสื่อสารหลากหลายช่องทาง  ดังนี้
        ๑.จัดระบบการติดต่อสื่อสาร  ได้แก่

   2.1  จัดทำสมุดโทรศัพท์  เนื้อหาประกอบด้วย เบอร์โทรศัพท์ของผู้บริหารการศึกษา เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน ของผู้บริหารสถานศึกษา  ศูนย์เครือข่าย คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.2   จัดทำ  Website plg2  สำนักงาน  มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดูแลและพัฒนาให้สมบูรณ์ และสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา
             2.3  จัดทำ Website ของกลุ่มทุกกลุ่ม เพื่อให้แต่ละกลุ่มสามารถติดต่อสื่อสาร  ให้ความรู้ ซ้อมความเข้าใจ ให้คำเสนอแนะ และนำระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง คู่มือการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ผลงานของกลุ่มได้อย่างหลากหลาย
   2.4  การนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ โปรแกรม my office  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการศึกษา
   2.5  การสมัครเข้าใช้งานทาง  E-mail     และ Line      
        ๒.การประชาสัมพันธ์
   ๒.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบข่าวคราวความเคลื่อนไหวทางการศึกษา  ใช้ช่องทาง ผ่าน Website สำนักงาน  และ Website ของกลุ่มทุกกลุ่ม Website ของ สพฐ. 
   2.2 การจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์  

  ๒.3 การประชาสัมพันธ์ข้อราชการต่าง ๆ ภายในสำนักงานและกับสถานศึกษา  ใช้การประชาสัมพันธ์ทางโปรแกรม my office ทาง  E-mail      และ Line      
 ๒.4 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์กร ไปเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  สวท.พัทลุง  สถานีวิทยุ อสมท. สถานีวิทยุกระจายเสียงตำรวจภูธร ภาค 9 สถานีวิทยุซิตี้เรดิโอ 
2.5  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์กรผ่านสื่อมวลชน นสพ.ไทยรัฐ  เดลินิวส์  ช่อง 7 สี  ประชาสัมพันธ์จังหวัดพัทลุง  ชมรมสื่อมวลชนจังหวัดพัทลุง
2.6  จัดตั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
2.7  จัดตั้งเครือข่ายสื่อมวลชน สถานวิยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์
2.8   การจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์งาน
2.9   การบันทึกภาพกิจกรรมงานต่าง ๆ ทั้งภาพนิ่ง  วีดีโอ.
ผลการดำเนินงาน 
๑. มีการจัดตั้งสมาชิก line   แยกเป็นกลุ่ม  เช่น  กลุ่ม ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒   มีสมาชิก  ๕๑ คน  ,กลุ่ม   ผอ.รร.online    ๙๘  คน   และกลุ่มสวัสดิการ สพป.  มีสมาชิก  ๑๒  คน
๒. มีการรับส่งข้อมูลข่าวสาร ทาง  E-mail  ,  Face book    

๓. http://www.phatthalung2.go.th/  ณ วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ เวลา ๑๘.๓๐ น. ปรากฏว่ามาสมาชิกเข้าชม Website สำนักงาน  จำนวน  ๒๐๔๐๙๔๘  ครั้ง

๔. มีการติดต่อสื่อสารภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพหลากหลายช่องทาง 
      ๗. การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จัดให้มีการกำกับ ดูแลและ ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้านต่าง ๆ ดังนี้
          ๑. จัดบริการ ONE Stop Service ในส่วนของการขอมีบัตรประจำตัวของข้าราชการ และการจัดสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร โดยการจ่ายเงินสดให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และข้าราชการบำนาญ ที่ยื่นคำขอเบิกเงินสวัสดิการทั้งสองรายการ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
           ๒. ให้บริการด้านการออกหนังสือรับรองการกู้เงินกับสถาบันการเงินแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างรวดเร็ว
           ๓. ดำเนินการบริหารงานเงินทุนหมุนเวียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและเงินกองทุนสวัสดิการต่างๆ
           ๔. จัดให้มีการบำรุงขวัญ สร้างกำลังใจ และการแสดงความยินดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการจัดงานเลี้ยงรับรองในโอกาสต่าง ๆ งานฌาปนกิจศพ งานขึ้นบ้านใหม่ งานทำบุญเป็นต้น
           ๕. จัดกิจกรรมพัฒนาจิตใจ ด้วยการ “หิ้วปิ่นโตไปวัด พัฒนาคุณธรรม”
           ๖. สนับสนุนการตรวจสุขภาพประจำปี ตามโครงการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ กับสถานพยาบาล สกสค.เป็นประจำทุกปี    
     -  การดำเนินงานเงินทุนหมุนเวียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
วิธีดำเนินการ
   ๑. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
   ๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
   ๓. แจ้งเวียนให้ข้าราชการครูผู้สนใจทราบ
          ๔. ดำเนินการวิเคราะห์คำขอกู้ของข้าราชการครู

          ๕. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนเวียน  เพื่อพิจารณาเงินกู้ของข้าราชการครู
          ๖. จัดทำทะเบียนสมาชิกเงินกู้เงินทุนหมุนเวียน
          ๗. จัดทำบัญชีรับจ่ายเงินทุนหมุนเวียน
          ๘. มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับสวัสดิการที่ดี เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เพิ่มขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่ข้าราชการครู เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนได้
    -  การดำเนินงานรายงานผลภัยพิบัติ
           ๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการดำเนินงานรายงานผลภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น การเกิดอุทกภัย น้ำท่วม  อัคคีภัย ไฟไหม้ หรือ วาตภัย พายุถล่มเป็นต้น
           ๒. ในการดำเนินงาน ใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่ ทางโทรศัพท์  การลงไปตรวจสภาพพื้นที่  การสำรวจตามแบบฟอร์มที่กำหนด  ฯลฯ

          ๓. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสำหรับการรายงานผลภัยพิบัติ  เช่นโทรศัพท์มือถือส่วนกลาง  เครื่องคอมพิวเตอร์

          ๔. มีการจัดตั้งศูนย์รายงานผลและดำเนินการรายงานอย่างทันทีทันด่วน
          ๕. จัดเก็บเอกสารหลักฐานความเสียหายต่าง ๆไว้เป็นหมวดหมู่
ผลการดำเนินงาน
          ๑. สามารถรายงานผลการเกิดภัยพิบัติได้ทันท่วงที
          ๒. หน่วยงานราชการได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
          ๓. ข้อมูลรายงานผลสามารถนำไปเป็นเอกสารอ้างอิงในการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ได้รับความเสียหาย
     ๘. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
วิธีการดำเนินงาน
          ๑. ประสานองค์กรหน่วยงานอื่นๆ เพื่อจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนด้อยโอกาส/ยากจน
          ๒. ประสานองค์กรหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับการสนับสนุนหนังสือ /อุปกรณ์การเรียน/เครื่องเล่นสนาม/อุปกรณ์กีฬา ให้แก่สถานศึกษา
          ๓. ประสานองค์กรหน่วยงานอื่นๆ ในการระดมทรัพยากรช่วยเหลือสถานศึกษา เช่นการออกค่ายอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยต่างๆ มีการต่อเติมอาคาร/ห้องประกอบต่างๆให้สถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน
          ๑. เด็กด้อยโอกาส ได้รับทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น ทุนตลาดเพียรยินดีฯ  
          ๒. สถานศึกษาได้รับมอบหนังสือ/อุปกรณ์กีฬา/เครื่องเล่นสนาม จากมูลนิธิแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลสงขลานครินทร์
          ๓. สถานศึกษา ได้มีการต่อเติมอาคาร/ห้องประกอบต่างๆ โดยการระดมทรัพยากรจากการออกค่ายอาสา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คณะแพทย์ศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
     ๙. การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
วิธีการดำเนินงาน

            ประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหาและจัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มต่างๆ ให้ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน
            เด็กปกติ  เด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพในอัตราที่สูงขึ้น 
	

	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๙ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๗-๘ ข้อ

	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๙ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๕-๖ ข้อ

	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๙ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน  ๓-๔ ข้อ

	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๙ ข้อ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ 

น้อยกว่า ๓ ข้อ


	
	


มาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๕  :  การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	วิธีการดำเนินงาน / ผลการดำเนินงาน /ความเห็นและข้อเสนอแนะ
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง


encourage basic thinking process (Reasoning Abilities) and improve the characteristics of learners in accordance with the curriculum; students at all levels must have experiences from their actual practices at least one project per one semester.

	                 ๔)  ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตด้านกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม การใช้ ICT ทักษะในการป้องกัน แก้ไขสถานการณ์ ภัยพิบัติและภาวะโลกร้อน โดยการบูรณาการกิจกรรม ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น
                    All schools have to manage learning strategy to develop thinking process skill, teamwork skill, using ICT skill, skills to prevent and solve disaster situation and global warming by integrating all learning and development activities for the learners such as scouts and some dedicated activities.
                ๕) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม พหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)

                   All schools have to arrange the learning strategy about ASEAN Community studies in order to develop students, teacher and educational personnel to get ready for the Asean Community and immunize against the changes in the multicultural society.
                ๖) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำ นึกความรักชาติและ
ปลูกฝังรากเหง้าวัฒนธรรมความเป็นไทย ให้ครอบคลุมทั้ง ๖ ด้าน คือ ด้านกีฬาไทย ศิลปะการแสดงออกแบบไทย ศิลปหัตถกรรมไทย อาหารไทย พิธีกรรมทางศาสนาและด้านอาชีพ โดยโรงเรียนต้องเลือกดำ เนินการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ ด้าน ให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน
                  All schools have to manage the learning strategy to encourage the students to have public mind and a sense of patriotism And cultivating a culture that is originated in Thailand to cover six aspects, which are: Thai sports, Thai performing arts, Thai handicraft, Thai food, Thai ritualism and Thai career. The school must conduct at least one aspect of learning to be the unique identity of the school
              ๗) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ด้านภาษาเพื่อการสื่อสารและให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่วอย่างน้อย ๓ ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน   หรือภาษาเพื่อน-บ้าน เช่น ภาษาพม่า ภาษาลาว ภาษายาวี เป็นต้น โดยจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
                All school have to manage the learning strategy about language and communication, and allow the students to be able to communicate fluently in at least three languages, such as Thai, English and Chinese or neighboring languages such as Burmese, Lao, Malay, and etc. by arranging learning curriculum accordingly in all levels from early childhood, primary and secondary education.
               ๘) ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและ
อยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                   All schools have to manage learning strategy for students to have public mind and live adequately according to philosophy of sufficiency economy
๒. นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา Educational Opportunity Assurance Policies มี ๔ ข้อ ดังนี้
               ๑)  ให้โรงเรียนทุกโรงเรียนประกันโอกาสเด็กวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ทั้งเด็กปกติ
ทั่วไป เด็กพิการ หรือเด็กด้อยโอกาสให้ได้เข้าเรียนจนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม เช่น การเข้าถึงทรัพยากรและสิ่งอำ นวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ ทุนการศึกษา การจัดการศึกษาเลือกหรืออื่น ๆ
                  All school shall provide the opportunity assurance to all the students in their coverage districts including general students, the disability and specially case students to graduate the basic foundation of commission. The school shall use the individual and flexible training method to encourage the ability and skills of each student of group, for example, school should concern the accessibility of the resource, facility, scholarship and alternative educations etc.
               ๒)  ให้โรงเรียนทุกโรง ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง โดยคิดริเริ่ม วิธีการ และนวัตกรรมใหม่ๆ ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพนักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึงและถูกวิธีบนความร่วมมือ ของเครือข่ายทั้งในด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การสังคมสงเคราะห์และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ในชุมชน
                 All schools is supposed to move forward and strength their student care 

and support system by initiating new method and innovation to develop the performance of system in order to accelerate educational opportunity and quality development of learners promptly, also work closely with other network of health, welfare, continuing education, professional practice, social welfare, and community learning resources.
               ๓)  ให้โรงเรียนทุกโรง บริหารจัดการงานแนะแนวให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพตามผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างรู้เท่าทันและมีความสุขโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และ/หรือออกไปประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัดและความสนใจของตน
                  All school shall provide the guidance management to become visible and effectively The student can live in multicultural society as a smart person and happily. The school shall focus on students ability for higher educational level and/or professional careers according to their potential, aptitude and interest.
              ๔)  ให้โรงเรียนทุกโรงบูรณาการการดำ เนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระดับโรงเรียน สำหรับในโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนสามารถใช้กิจกรรม “จิตสังคมบำบัด”  บำบัดรักษานักเรียนที่ติดยาเสพติด ในสถานศึกษาเป็นการเบื้องต้นได้
                All schools have to integrate operations in the immune defense to students with drug issues to all relevant institutes. The use of the student counseling system is an important mechanism that in an initial prevention in the school level. For extended schools, the school can primarily use “Psychosocial therapy” within the school to treat hooked students.
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน  ๙    เรื่อง ดังนี้
      ๑.  โครงการ ๙ ๙ ๙  จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน  
      ๒.  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ
      ๓.  โครงการนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ
      ๔.  โครงการ ๕ สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง
      ๕.  โครงการพัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
      ๖.  โครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
ขั้นเตรียมการ ในการจัดแข่งขันทักษะระดับเครือข่าย 
      ๗.  โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล
      ๘.  โครงการการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  
      ๙.  โครงการพัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน
๑. แผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด และตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพื้นที่การศึกษา
๑.  โครงการ ๙ ๙ ๙  จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน 
     ความหมายของ ๙ ๙ ๙  ดังนี้
      ๙ ตัวแรก คือ สาระการเรียนรู้ ๙ กลุ่มสาระ และการศึกษาปฐมวัย 
      ๙ ๙ หมายถึง ผลงานดีเด่นของครูผู้สอนในโรงเรียน เครือข่ายละ ๙ รายการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และการศึกษาปฐมวัย จำนวน ๑๑ เครือข่าย รวม ๙๙ ผลงาน

แนวทางการดำเนินงาน
            การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนภายในสถานศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ และการศึกษาปฐมวัย เป็นกิจกรรมหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ กระบวนการคิด และกระบวนการเรียนรู้ระหว่างกันและกัน และเป็นกิจกรรมนอกห้องเรียนที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จึงเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนในสังกัด ได้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดกาเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนภายในสถานศึกษา ๘ การเรียนรู้ และการศึกษาระดับปฐมวัย รวม ๙ รายการ โดยกำหนดกรอบการดำเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่น ในวันที่ ๑๓ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗  เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมพอเพียง,  ห้องประชุมสังข์หยด  และห้องประชุมไพรวัลย์ โดยดำเนินการ ดังนี้
ระดับสถานศึกษา
           ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนภายในสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการศึกษาปฐมวัยรายงานผลให้กลุ่มเครือข่ายทราบ
ระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
           ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนภายในกลุ่มเครือข่าย ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้และการศึกษาปฐมวัย และรายงานผลให้สพป.ทราบ เครือข่ายละ ๙ รายการ จำนวน ๑๑ เครือข่าย รวม ๙๙ รายการ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
            ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียนภายในสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการศึกษาปฐมวัย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามโครงการ ๙ ๙ ๙  จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน  เพื่อประเมินผลงานของนักเรียนตามกลุ่มสาระ ๘  กลุ่มและการศึกษาปฐมวัย  
          ๒. ประชุมคณะกรรมการตจัดสินผลงานดีเด่นฯ เพื่อกำหนดกรอบและเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการในแต่ละชุดประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการบำนาญที่มีความสามารถในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทั้งนี้การประเมิน ใช้วิธีการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา  กล่าวคือ ผู้ส่งประกวดประเมินตนเอง,  เพื่อนประเมินเพื่อน และคณะกรรมการตัดสินฯประเมิน
๓. ดำเนินการประเมินวันละ ๓ กลุ่มสาระ ณ ห้องประชุมพอเพียง, ห้องประชุมสังข์หยด  และห้องประชุมไพรวัลย์ ห้องละ ๑ กลุ่มสาระ ดังนี
    - วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๗  ดำเนินการประเมิน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
    - วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ ดำเนินการประเมิน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
    - วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ ดำเนินการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

๔. ให้ผู้ส่งเข้าประกวดนำเสนอผลงานในห้องประชุมที่กำหนด
๕. เชิญผู้บริหารสถานศึกษาเข้าชมการเสนอผลงาน
๖.  คัดคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความเป็นตัวแทนเขตพื้นที่รับโล่ห์รางวัลในงานเชิดชูเกียรติครูสอนคิดดีเด่น

            ๗.  ถอดบทเรียนตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ การอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความเป็นขุมความรู้เผยแพร่ทางเว็ปไซค์
ผลการดำเนินงาน
           ๑. ครูในสังกัดฯ ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) สู้การคิดนักเรียน
        ๒. ครูในสังกัดฯ  ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) สู้การคิดนักเรียน
        ๓. ครูในสังกัดฯ มีเวทีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ และสรุปผลการเรียนรู้นำไปประยุกต์ใช้ เผยแพร่และพัฒนาคุณภาพการคิดของนักเรียน
        ๔. ครูในสังกัดฯ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนใหมีนวัตกรรมจากการสรุปองค์คามรู้จัดทำเป็นขุมความรู้ เพื่อเผยแพร่ต่อไป
๒.  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ การดำเนินงานตามโครงการประกอบด้วย  ๒ กิจกรรม คือ

     กิจกรรมที่ ๑  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  โดย มีโรงเรียนนำร่องเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน ๕๐ โรง ๆ ละ ๒ รวม ๑๐๐ คน  โดยจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่องเสียงและแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ สรุปผลการจัดอบรม ในวันที่                 ณ ห้องประชุมมันนิชาไก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒                      

ผลการดำเนินงาน
          ๑. ครูชั้นอนุบาล และครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทดลองเรื่องเสียง และแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ 
          ๒. ครูชั้นอนุบาล และครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ได้ออกแบบการทดลองเรื่องเสียง และแก๊สแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์
          ๓.  ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ได้รับรู้การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย และต่อยอดการจัดกิจกรรมทดลองและโครงงาน ให้สอดคล้องตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์                                             
ข้อเสนอแนะ
           ๑  ระยะเวลาในการอบรมเร่งรัดเกินไป ควรปรับปรุง

           ๒. เขตพื้นที่ควรจัดวัสดุการทดลองให้โรงเรียน
           ๓. ควรแยกการจัดอบรมระหว่างระดับประถมและระดับปฐมวัย
           ๔.  ควรมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูปฐมวัยอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ครูมีความกระตือรือร้น

           ๕. ควรมีการพัฒนาเรื่องโครงงานซ้ำ

           ๖.  ควรจัดอบรมในวันราชการ
๓.  โครงการนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 

     ๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมการนิเทศภายใน
          จากการศึกษาข้อมูล พบว่ามีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ อ่านหนังสือไม่ออก จำนวน  ๕๐๐ คน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จึงกำหนดกิจกรรมการนิเทศภายใน เน้นเรื่อง    อ่านออก อ่านคล่อง อ่านเป็น และรักการอ่าน เพื่อแก้ปัญหานักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก 
วิธีการดำเนินงาน

          ๑. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน เพื่อมอบนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการนิเทศภายใน
          ๒. ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดให้มีการนิเทศภายใน และจัดทำรายงานการประชุม เพื่อประมวลผลการดำเนินงานทุก ๓ เดือน 
          ๓. ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดประชุมครูทุกสัปดาห์ ในการประชุมทุกครั้งต้องมีหนังสือให้ครูอ่าน โดยไม่จำเป็นต้องเป็นเรื่องหลักสูตรหรือเรื่องแผนการจัดการเรียนสอน แต่เป็นหนังสืออะไรก็ได้ที่อ่านแล้วมีความสุข และสรุปใจความที่ได้จากหนังสือนั้นๆ นำมาพูดคุยกันในสัปดาห์ต่อไป เพื่อเป็นการพัฒนาตนเอง และให้สรุปผลการดำเนินการทุก  ๓ เดือน   เพื่อดูว่าครูมีการเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง  และให้นำแนวคิดนี้ไปใช้กับนักเรียน    ให้นักเรียนอ่านอะไรก็ได้ เมื่ออ่านแล้วมีความสุข  จะเป็นการส่งเสริมการอ่านทั้งระบบ  ทั้งนี้ให้ใช้เวลาในการดำเนินการดังกล่าว ๘ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖  แล้วให้สรุปว่าการจัดการความรู้ด้วยวิธีการนี้เกิดอะไรขึ้นบ้าง 
          ๔. ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง  ทำการคัดกรองการอ่าน  โดยการคัดกรองเด็กนักเรียนเรียนอ่อนและเด็กนักเรียน  LD  ให้มีข้อมูลเด็กอ่านหนังสือไม่ออก อย่างละเอียด เช่น เด็กชื่ออะไร , อายุเท่าไหร่ , เรียนอยู่ชั้นไหน ลักษณะและพฤติกรรมของเด็กเป็นเช่นไร จะเป็นเด็ก LD หรือเด็กปกติแต่อ่านหนังสือไม่ออก  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการร่วมกันแก้ปัญหาและจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยดำเนินการ ดังนี้
  ๔.๑ ผู้บริหารโรงเรียนต้องรู้ว่าในโรงเรียนมีเด็กอ่านหนังสือไม่ออกจำนวนกี่คน เด็ก LD กี่คน 

  ๔.๒ ให้ดำเนินการคัดกรองเด็ก LD  ตามแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ กำหนด

  ๔.๓ เด็ก LD ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์  ให้ดำเนินการในรูปคณะกรรมการโดยให้ติดตามเด็กไปถึงบ้าน  พบปะผู้ปกครองเด็ก ห้ามดำเนินการโดยครูคนใดคนหนึ่ง

  ๔.๔ ให้โรงเรียนจัดทำทะเบียนเด็ก LD 
  ๔.๕ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖  และจัดส่งข้อมูลให้ประธานเครือข่าย รวบรวมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  จัดทำเป็นข้อมูลฐานเพื่อทำการรับรองและออกใบรับรองเด็ก LD 
         ๕. ให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง  กำหนดเป้าหมายว่า นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก อ่านไม่คล่อง เขียนไม่ได้ เขียนไม่คล่อง ในระยะเวลา ๑ เดือน ลดลงกี่คน ,  ๒ เดือน ลดลงกี่คน  และ ๓ เดือนลดลงกี่คน แล้วสรุปผลในรอบ ๓ เดือน รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
          ๖. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ดำเนินการติดตามการดำเนินงาน การนิเทศภายในของสถานศึกษา ๑ ครั้ง ทุกโรงเรียน
           ๗. ประกวดกิจกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการดำเนินงาน 
        โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  มีกิจกรรมการนิเทศภายในครบถ้วนทุกโรงเรียน มีเป้าหมายในการพัฒนาเพื่อให้นักเรียนเรียนอ่อนลดลง และนักเรียน LD ได้รับการดูแลเอาใจจากโรงเรียนและผู้ปกครองมากยิ่งขึ้น อีกทั้งมีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนเรียนอ่อน และนักเรียน LD อย่างชัดเจน ว่ามีอยู่โรงเรียนไหนบ้าง จำนวนกี่คน  ชื่ออะไร  เรียนอยู่ชั้นไหน ดังนี้
          ๑. มีข้อมูลนักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก  อ่านไม่คล่อง  เขียนไม่คล่อง เขียนไม่ได้ จำนวน  ....คน            
          ๒. มีข้อมูลนักเรียนเรียนอ่อน นักเรียน LD  จำนวน ...คน   
          ๓. ค่าพัฒนาของนักเรียนเรียนอ่อน และนักเรียน LD มีค่าพัฒนามากขึ้น จำนวน.....คน
       ๓.๒  กิจกรรม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกโรง/โครงการและงานนโยบาย
        กิจกรรมการนิเทศ  ติดตาม  โรงเรียนสุจริต
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ดำเนินงานตามกิจกรรมการนิเทศ ติดตามโรงเรียนสุจริต โดยการจัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสุจริต  เพื่อวางแผนการดำเนินงานการอบรมครูโรงเรียนสุจริต ด้วยกิจกรรมแบบบูรณาการ  ๕  กิจกรรมเข้าด้วยกัน  คือบูรณการคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  ๓ ประการ  ค่านิยมหลักของคนไทย  ๑๒ ประการ     กฎของลูกเสือ ๑๐ ข้อ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ๘ ประการ  ร่วมกันจัดทำหลักสูตรเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตและบูรณาการโครงงานด้วยกระบวนการลูกเสือ ประกอบด้วย
          ๑. คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ  
                      ๑.  ทักษะกระบวนการคิด
                  ๒.  มีวินัย
                  ๓.  ซื่อสัตย์สุจริต
                  ๔.  อยู่อย่างพอเพียง
                     ๕.  มีจิตสาธารณ
          ๒. ค่านิยมหลักของคนไทย  ๑๒ ประการ
                 ๑.  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
                 ๒.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ใน สิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
                 ๓.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
                 ๔.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม 

                 ๕.  รักษาวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทยอันงดงาม
                ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อ ผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
                ๗. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
                ๘. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
                ๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราช ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                ๑๐. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

               ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
                ๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
          ๓. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ๘ ประการ
                 ๑ . รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

HYPERLINK "http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html" \t "_blank" 
                 ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
                 ๓.  มีวินัย
                 ๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
                 ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
                 ๖.  มุ่งมั่นในการทำงาน

HYPERLINK "http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html" \t "_blank" 
                 ๗.  รักความเป็นไทย

HYPERLINK "http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html" \t "_blank" 
                 ๘.  มีจิตสาธารณะ

HYPERLINK "http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html" \t "_blank" 
          ๔.  กฎของลูกเสือ มี ๑๐ ข้อ  
                 ข้อ ๑  ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถือได้ 

                 ข้อ ๒   ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มีพระคุณ 

                 ข้อ ๓   ลูกเสือมีหน้าที่กระทำตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น
                 ข้อ ๔   ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็นพี่น้องกับลูกเสืออื่นทั่วโลก
                 ข้อ ๕   ลูกเสือเป็นผู้สุภาพเรียบร้อย
                 ข้อ ๖   ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ 

                 ข้อ ๗   ลูกเสือเชื่อฟังคำสั่งของบิดามารดา และผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพ

                 ข้อ ๘   ลูกเสือมีใจร่าเริง และไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 

                 ข้อ ๙  ลูกเสือเป็นผู้มัธยัสถ์ 

                 ข้อ ๑๐  ลูกเสือประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

            ๕. ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  ๓ ประการ
                 ๑. เราจะร่วมมือกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
                 ๒. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
                ๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน และชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน
วิธีการดำเนินงาน

1. รับนโยบายเกี่ยวกับโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต”  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. ดำเนินการขยายผลสู่โรงเรียนในสังกัด  ๑๐  %

3. แต่งตั้งอนุกรรมการป้องกันและปราบรามการทุจริต  (ป.ป.ช. สพฐ. จังหวัด) 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต” 
5. จัดทำประกาศแต่งตั้งโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต” 
6. แจ้งโรงเรียนแต่งแต่งตั้งอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน ( ป.ป.ช. สพฐ. น้อย)  และสำหรับโรงเรียนในชุมชน  (ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน)  
7. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการต่อยอดนวัตกรรมขับเคลื่อนสู่โรงเรียน
8. เข้าร่วมโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต” เครือข่ายโรงเรียนสุจริต
ผลการดำเนินงาน
1. มีโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนเครือข่าย จำนวน  ๑๓  คน
2. มีคำสั่งแต่งตั้ง  ป.ป.ช. สพฐ. จังหวัด  คือ นายสมพร  อินทรสุข  ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านควนยวน
3. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต”
4. ประกาศแต่งตั้งโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต”
5. หลักสูตรโรงเรียนสุจริตและบูรณาการโครงงานด้วยกระบวนการลูกเสือ
6. อบรมครูโรงเรียนสุจริตต้นแบบและสุจริตเครือข่ายตามโครงการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “โรงเรียนสุจริต”
     ๓.๓ กิจกรรมนิเทศระบบ online ตลอดปี
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ดำเนินการจัดอบรมกิจกรรมนิเทศระบบ online  วันที่  ๒๘ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ณ  ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  ๒  โดยมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน ดังนี้
๑.  แก้ปัญหาการนิเทศไม่ทั่วถึงและความต่อเนื่อง
๒.  เพื่อพัฒนา  เผยแพร่ความรู้  ทักษะใหม่ / น่าสนใจและการสร้างเครือข่าย
๓.  เพื่อเป็นช่องทางในการให้คำปรึกษาแก่ครูได้ทุกคนและทุกเวลา
วิธีการดำเนินงาน
            ๑. สร้างความตระหนักและความสำคัญในการนิเทศ  Online  โดยการกำหนดลงในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒
            ๒. ผู้ดำเนินการประชุมชี้แจงที่มาของโครงการ  และกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน
            ๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรการจัดทำนิเทศ  Online

            ๔. จัดทำคู่มือนิเทศ  Online

            ๕. อบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศ Online สำหรับศึกษานิเทศก์ โดยใช้ โปรแกรม  Google site
            ๖. ประเมินการจัดกิจกรรม  ผ่านเว็บไซต์  ที่สร้างขึ้น
            ๗. สรุปผล  รายงานผล  และเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงาน
            ๑.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  มี Website เผยแพร่ความรู้   และ ขุมความรู้  สามารถเข้าไปที่  เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  นิเทศออนไลน์


๑.๑  https://sites.google.com/site/supervisionplg2/



๑.๒  www.google.com        พิมพ์คำว่า  กลุ่มนิเทศฯ  สพป.พัทลุง  เขต  ๒

 ๒.  สามารถค้นหาความรู้  หรือนิเทศ  ติดตาม ฯ  การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดผ่านสังคมออนไลน์  โดยการตอบแบบสอบถาม  หรือแบบประเมินได้ตลอดเวลา
     ๓.๔  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบัญชีโรงเรียน

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบัญชีของโรงเรียน (ระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. ๒๕๔๔) จำนวน ๒  รุ่นในระหว่างวันที่ ๒๓-๒๔ เมษายน ๒๕๕๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบควบคุมการเงินบัญชีของโรงเรียนในสังกัดให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกันและเป็นการลดขั้นตอน เวลา ในการปฏิบัติงาน
วิธีการดำเนินงาน

๑. จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสถานศึกษาตามขั้นตอนที่ระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนด เพื่อให้เจ้าหน้าที่บัญชีของโรงเรียนในสังกัดได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติจริงตามโจทย์ตัวอย่างระหว่างการอบรม

๒. เชิญวิทยากรผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญเรื่องการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสถานศึกษามาให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการใช้โปรแกรม ความรู้ในการจัดทำบัญชี การควบคุมยอดเงินประเภทต่างๆ ตามที่โรงเรียนได้รับจัดสรร หรือยอดเงินทุกรายการที่มีในระบบควบคุมของสถานศึกษา ด้วยระบบโปรแกรมบัญชี


๓. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สภาพปัญหา อุปสรรค ของการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และอื่น ๆ ตามที่ผู้เข้าอบรมได้ขอความช่วยเหลือ

๔. ปฏิบัติจริงด้วยการทดลองเข้าบันทึกบัญชีตามโจทย์ตัวอย่างพร้อมกับให้ผู้เข้าอบรมทุกคนแสดงผลการบันทึกบัญชีที่ปรากฏตามทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทต่าง ๆ ตลอดจนให้สรุปยอดเงินคงเหลือในรายงานคงเหลือประจำวัน ตามขั้นตอนการบันทึกบัญชีในระบบโปรแกรมได้ครบถ้วนและเข้าใจ


๕. มีการศึกษาระดับความพึงพอใจของการเข้าบันทึกบัญชีในระบบโปรแกรมบัญชีสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ และเห็นว่าดีและเหมาะสม  แต่ยังมีปัญหาอุปสรรคในเรื่อง การลงโปรแกรม Windows สำหรับการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ของผู้เข้าอบรมบางส่วน ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ไม่สมบูรณ์ ส่งผลเกิดปัญหาติดขัดระหว่างการฝึกอบ แต่ได้แจ้งให้นำคอมพิวเตอร์ไปลงโปรแกรมใหม่ให้สมบูรณ์

๖. ภายหลังการอบรมหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการติดตามผลโดยให้เจ้าหน้าที่บัญชี/ผู้เข้ารับการอบรมรายงานผลการปฏิบัติงานจริงในระบบโปรแกรมบัญชีโรงเรียน และให้ทำการบันทึกสำรองไฟล์ข้อมูลการควบคุมการเงินบัญชี แนบไฟล์ทางระบบ My Office ของสพป.พัทลุง เขต ๒ ส่งมาให้หน่วยตรวจสอบภายในสพป.พัทลุง เขต ๒ เพื่อตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ของรายงานทางการเงินเริ่มตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป
ผลการติดตามการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาของสถานศึกษา

๑. หน่วยตรวจสอบภายในได้รับข้อมูลรายงานการเงินของโรงเรียนในสังกัดเพื่อใช้ในการตรวจสอบความเคลื่อนไหวระบบควบคุมการเงินบัญชีของโรงเรียนประจำเดือนมากขึ้น

๒. สามารถลดภารกิจงานตรวจสอบภายในด้านการเงินบัญชีสำหรับการตรวจสอบภาคสนาม

๓. ผู้ปฏิบัติงานการเงินบัญชีเห็นความสำคัญของระบบการควบคุมการเงิน บัญชีมากขึ้น

๔. หน่วยตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบแนะนำ ให้คำปรึกษา แก่สถานศึกษาในสังกัดได้ครอบคลุมมากขึ้น อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีได้มากขึ้นและต่อเนื่อง
๔.  โครงการ ๕ สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง

วิธีการดำเนินงาน  
           ๑. วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
๒. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๓. นำผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มาหาขีดจำกัดล่างซึ่งเป็นคะแนนต่ำสุดที่ยอมรับได้ของคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ คำนวณหาขีดจำกัดล่างเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านการคำนวณ และด้านการใช้เหตุผล
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ คำนวณหาขีดจำกัดล่างทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามรายละเอียด ดังนี้
คะแนนขีดจำกัดล่าง ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๖
วิชา
ขีดจำกัดล่าง
ภาษาไทย
๔๖.๑๘
คณิตศาสตร์
๔๔.๕๐
วิทยาศาสตร์
๓๘.๘๙
สังคมศึกษาฯ
๓๗.๖๑
สุขศึกษา
๖๒.๕๓
ศิลปะ
๔๘.๙๖
การงานฯ
๕๖.๓๓
อังกฤษ
๓๐.๐๕
คะแนนขีดจำกัดล่าง ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๖
วิชา
ขีดจำกัดล่าง
ภาษาไทย
๓๙.๘๕
คณิตศาสตร์
๒๐.๕๗
วิทยาศาสตร์
๓๔.๗๓
สังคมศึกษาฯ
๓๖.๒๘
สุขศึกษา
๕๒.๗๐
ศิลปะ
๔๐.๙๔
การงานฯ
๔๐.๑๖
อังกฤษ
๒๖.๗๒
จากนั้นกำหนดเกณฑ์การผ่านขีดจำกัดล่างเพื่อกำหนดกลยุทธ์ ดังนี้
กลุ่มสี ๕ สีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เกณฑ์ในการจัดกลุ่มสี

ร้อยละ
สีแห่งคุณภาพ
ความหมาย
๗๐.๐๐-๑๐๐.๐๐
สีแดง
ปรับปรุงเร่งด่วน
๕๖.๐๐-๖๙.๙๙
สีแสด
ปรับปรุง
๔๓.๐๐-๕๕.๙๙
สีเหลือง
พอใช้
๓๐.๐๐-๔๒.๙๙
สีเขียว
ดี
๐.๐๐- ๒๙.๙๙
สีน้ำเงิน
ดีมาก
ในการนำผลการทดสอบตามขีดจำกัดล่างจะใช้ข้อมูลนักเรียนที่ไม่ผ่านขีดจำกัดล่างแต่ละด้านของการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  และนักเรียนที่ไม่ผ่านขีดจำกัดล่างของ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
         ๔.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จะนำข้อมูลนักเรียนที่ไม่ผ่านขีดจำกัดล่าง  ทั้ง NT และ O-NET มาวิเคราะห์จัดลำดับกลุ่มสีและแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงสภาพปัญหาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาทั้งผู้เรียนและครูผู้สอนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป
ผลการดำเนินงาน
        ๑. ข้อมูลโรงเรียนแต่ละกลุ่มสี ของจาก ศน.จารุวรรณ
        ๒. สถานศึกษามีข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติทั้ง NT และ  O-NET  และสามารถนำไปวางแผนในการแก้ปัญหาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป
นโยบาย ๕๐ % ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดเป็นนโยบาย ในคราวประชุมผู้บริหารทุกโรงเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด โดย
             ๑. เป้าหมายยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด “ภายใน ๓ ปีการศึกษา”  ทุกโรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๐ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

๒.  ให้สถานศึกษาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครูผู้สอนทุกคนเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ผลการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ มีกรอบนโยบายในการบริหารจัดการศึกษาที่ชัดเจน มีเป้าหมายในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เป็นรูปธรรม สามารถเปรียบเทียบให้สถานศึกษาในสังกัดเห็นข้อมูลของผลการบริหารจัดการและสามารถนิเทศ กำกับติดตาม ให้ความช่วยเหลือได้ตรงประเด็น โรงเรียนแห่งใดควรได้รับนิเทศ ติดตามแบบไหน สามารถเดินได้อย่างแม่นยำ ศึกษานิเทศก์มีเป้าหมาย มีแผนและเครื่องมือในการนิเทศชัดเจน ซึ่งจะส่งผลให้การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนด
๕.  โครงการพัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 วิธีการดำเนินงาน
        ๑. วิเคราะห์จุดเน้น บริบท ของสถานศึกษาในสังกัด โดยดึงศักยภาพของภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีในท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงตั้งแต่หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมความรู้ ความคิด ทักษะ  และประสบการณ์ที่มีความหมายอย่างหลากหลายและสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม สอดคล้องกับความเป็นจริงในวิถีชีวิตของนักเรียนและสนองการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)   มีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดจากการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกขั้นพื้น  พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาด้านภาษา (อ่านออกเขียนได้) ด้านการคำนวณ และด้านเหตุผลเป็นหลัก ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ กำหนดนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดการเรียนรู้    ในภาคเช้า เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล ส่วนภาคบ่ายเน้นการจัดการเรียนรู้ บูรณาการตามหลักสูตร ประกอบกับได้วิเคราะห์ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ
        ๒. นำข้อมูลจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ มาเป็นฐานในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  โดยมีศึกษานิเทศก์ ครู ที่มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกันจัดทำหน่วยการเรียน จำนวน ๖ หน่วย ได้แก่
      ๑. ข้าวสังข์หยดเมืองลุง
      ๒. “ลุงเคียง” คนดีศรีเมืองลุง
      ๓. แกงน้ำเคยเมืองลุง
      ๔. ยางพาราสู้ทักษะชีวิต
๕. วิถีพุทธ-มุสลิม
๖. “สัตว์น้ำ” ในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา
องค์ประกอบที่สำคัญของหน่วยการเรียนรู้บูรณาการแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้
2. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด
3. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด
4. สาระการเรียนรู้
5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
7. ชิ้นงาน/ภาระงาน
8. การวัดและประเมินผล
9. กิจกรรมการเรียนรู้
10. เกณฑ์การประเมิน
11. แบบบันทึกการประเมิน
12. แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน
13. ภาพประกอบ
14. ใบความรู้
15. ใบงาน
16. ฯลฯ
รายละเอียดของหน่วยการเรียนรู้ 

๑. ข้าวสังข์หยดเมืองลุง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ เวลา ๔๐ ชั่วโมง มี ๒๐ หน่วย รายละเอียด ดังนี้
๑.๑ ข้อมูลพื้นบ้านของข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง
๑.๒ โครงสร้างและหน้าที่ของโครงสร้างของข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง
๑.๓ ข้อมูลพรรณไม้ของข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง
๑.๔ ข้อมูลทางพฤกษศาสตร์ของข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง
๑.๕ การจัดทำทะเบียนพรรณไม้/ป้าย/แผนผัง
๑.๖ การปลูก/การดูแลรักษา
๑.๗ ปัจจัยในการเจริญเติมโต
๑.๘ การขยายพันธุ์/การเก็บตัวอย่างเมล็ดพันธุ์และการดูแลรักษา
๑.๙ ประโยชน์/คุณค่าของข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง
๑.๑๐ การอนุรักษ์ข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุงให้มีอยู่อย่างยั่งยืน
๑.๑๑ ธรรมชาติแห่งชีวิตของข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง
๑.๑๒ ชีวภาพและกายภาพอื่น ๆ ในแปลงนา
๑.๑๓ ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตและความผูกพันของสิ่งไม่มีชีวิตในข้าว
๑.๑๔ ปัจจัยด้านชีวภาพที่ส่งผลต่อการเจริญเติมโตให้ต้นข้าว ข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง
๑.๑๕ ปัจจัยด้านกายภาพที่ส่งผลต่อการเจริญเติมโตของข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง
๑.๑๖ ศักยภาพด้านรูปลักษณ์
๑.๑๗ ศักยภาพด้านคุณสมบัติ
๑.๑๘ ศักยภาพด้านพฤติกรรม
๑.๑๙ ผลการศึกษาศักยภาพด้านรูปลักษณ์ คุณสมบัติและพฤติกรรม
๑.๒๐ ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชนและมหาชน
๒. “ลุงเคียง” คนดีศรีเมืองลุง มีรายละเอียด ดังนี้
๒.๑ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ลุงเคียงคนดีศรีสังคม เวลา ๑๕ ชั่วโมง
๒.๒ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ บุคคลตัวอย่าง (ลุงเคียงคนดีศรีสังคม) เวลา ๓๕ ชั่วโมง
๒.๓ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ บุคคลตัวอย่าง (ลุงเคียงคนดีศรีสังคม) เวลา ๒๓ ชั่วโมง

๓. แกงน้ำเคยเมืองลุง มีรายละเอียด ดังนี้
๓.๑ หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ น้ำเคยหรรษา เวลา ๑๒ ชั่วโมง
๓.๒ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ แบ่งเป็น ๒ หน่วยย่อย

๓.๒.๑ แกงน้ำเคยบ้านเรา เวลา ๖ ชั่วโมง

๓.๒.๒ อัยย๊ะแกงน้ำเคยหรอยจังหู เวลา ๖ ชั่วโมง
๓.๓ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ แกงน้ำเคยอินเตอร์ เวลา ๑๘ ชั่วโมง

๔. ยางพาราสู่ทักษะชีวิต มีรายละเอียด ดังนี้

    ๔.๑ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ของเล่นของใช้ จากยางพารา เวลา ๑๐ ชั่วโมง
๔.๒ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน ๑๕ ชั่วโมง
๔.๓ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓การประดิษฐ์ของเล่นของใช้ จากผลิตภัณฑ์ยางพารา เวลา ๑๕ ชั่วโมง

๕. วิถีพุทธ-มุสลิม มีรายละเอียด ดังนี้

    ๕.๑ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ วิถีพุทธ-มุสลิม  เวลา ๒๐ ชั่วโมง
    ๕.๒ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ วิถีพุทธ-มุสลิม  เวลา ๒๐ ชั่วโมง
    ๕.๓ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ วิถีพุทธ-มุสลิม  เวลา ๒๐ ชั่วโมง
๖. “สัตว์น้ำ” ในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา มีรายละเอียด ดังนี้
    ๖.๑ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สัตว์ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา เวลา ๑๕ ชม.
    ๖.๒ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ สัตว์ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา เวลา ๑๕ ชม. 
    ๖.๓ หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สัตว์ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา เวลา ๑๕ ชม. 
ผลการดำเนินงาน
        โรงเรียนในสังกัด ได้นำนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน โดยเลือกหน่วยการเรียนรู้บูรณาการที่สอดคล้อง กับบริบทของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติทุกโรงเรียน ตามละเอียด ดังนี้
ที่

ชื่อหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ
จำนวนโรงเรียนที่เลือกหน่วยการเรียนรู้จำแนกเป็นรายชั้น
ป.๑

ป.๒
ป.๓
๑
ข้าวสังข์หยดเมืองลุง
๔๓
๔๒
๔๓
๒
 “ลุงเคียง” คนดีศรีเมืองลุง
๑๓
๑๔
๑๓
๓
แกงน้ำเคยเมืองลุง
๒๖
๒๓
๒๒
๔
ยางพาราสู้ทักษะชีวิต

๔๐
๔๑
๔๓
๕
วิถีพุทธ-มุสลิม
๒๔
๒๖
๒๒
๖

 “สัตว์น้ำ” ในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา
๓๓
๓๐
๓๑
๖. โครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๗  ภายใต้ชื่องาน “สรรพศาสตร์ตลาดวิชาภูมิปัญญาเมืองลุง ประจำปี ๒๕๕๗ ” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  กำหนดจัดงานสรรพศาสตร์ตลาดวิชาภูมิปัญญาเมืองลุง  ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗  ในวันที่ ๑๕ - ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  โดยแบ่งกรอบการจัดงานเป็นกิจกรรมเป็น ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย
            ๑. กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถของนักเรียน
            ๒. กิจกรรมการประกวด/ โชว์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
            ๓. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 ๑.  กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถของนักเรียน กำหนดจัดในวันที่ ๑๕ – ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) และโรงเรียนในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงสำนักงานเขตพื้นที่ฯ จำนวน ๙ จุดการแข่งขัน  โดยแบ่งกิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถของนักเรียน แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม ประกอบด้วย

๑. กิจกรรมระดับปฐมวัย
๒. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๓. กิจกรรมในกลุ่มโรงเรียนเรียนร่วม
๔. กิจกรรมทางศาสนากลุ่มโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

          ๒. กิจกรรมการประกวด/ โชว์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
           กำหนดให้มีกิจกรรมการประกวดภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดงานสรรพศาสตร์ตลาดวิชาภูมิปัญญา เมืองลุง ปีการศึกษา ๒๕๕๗  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งผู้เรียนได้รู้จัก เรียนรู้และเข้าถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง   โดยจัดในวันที่ ๑๗ – ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗  และกำหนดพิธีเปิดงานสรรพศาสตร์ ฯ ในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๗.๐๐ น.  ณ บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นที่ฯ  ภายใต้กรอบความคิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  กล่าวคือ การให้ความสำคัญของข้าราชการครู นักเรียน ผู้ปกครอง ทหาร ตำรวจ พยาบาล  พ่อค้า ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดพัทลุง ทุกสาขาอาชีพ  ภายใต้ชื่อ “สรรพศาสตร์ตลาดวิชา ภูมิปัญญาเมืองลุง  มุ่งสู่สมานฉันท์ วันปรองดอง”  โดยมีกิจกรรมการประกวดภูมิปัญญาท้องถิ่น  แบ่งเป็น ๖ ด้าน ประกอบด้วย
๑. ด้านประเพณีความเชื่อ
๒. ด้านศิลปะการแสดง
๓. ด้านสิ่งของเครื่องใช้
๔. การละเล่น
๕. ด้านอาหาร
๖. ด้านอาชีพ
         ๓. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำหนดจัดในวันที่ ๑๙ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  เป้าหมายการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ คือการอบรมครูการสอนแบบบูรณาการโดยการใช้โครงงานให้กับครูทุกคน  ครบ ๑๐๐ %   โดยแบ่งเป็นศูนย์การฝึกอบรม  ๘  จุด ตามรายอำเภอเพื่อความสะดวกในการเดินทางให้กับผู้เข้ารับการอบรม  ซึ่ง วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ กำหนดจัดอบรมครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑, ๒ และ ๓   และวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ กำหนดจัดอบรมครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔, ๕ และ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑, ๒ และ ๓
ผลการดำเนินงาน
            จากการดำเนินงานดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  สามารถบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  มีการฝึกทักษะนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งผู้เรียนได้รู้จัก เรียนรู้และเข้าถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง  เป็นการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ได้อย่างยั่งยืน
๗.  โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จัดทำโครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล  ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มีแนวคิดในการดำเนินงาน  โดยมุ่งใน ๓ ประเด็นหลัก คือ
          ๑.  ด้านโอกาส เช่น โอกาสทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน การสร้างภูมิคุ้มกันและการแก้ปัญหา  ยาเสพติด การดูแลเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการ การกำกับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 

          ๒. ด้านคุณภาพผู้เรียน เช่น การส่งเสริมเด็กกลุ่มเก่ง การพัฒนาเด็กกลุ่มอ่อน มีการพัฒนานวัตกรรม และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
          ๓. ด้านภัยพิบัติตามธรรมชาติ เป็นการเตรียมความพร้อมรับมือและป้องกันภัยพิบัติตามธรรมชาติ
ในการดำเนินการดังกล่าว ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ กำหนดกรอบเป้าหมาย ตำบลเป็นฐานโดยการนำร่องอำเภอละ ๑ ตำบล รวม ๖ อำเภอ  ๖ ตำบล ประกอบด้วย

      ๑) อำเภอตะโหมด  ตำบลคลองใหญ่ มี ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านคลองใหญ่, บ้านท่าเชียด, บ้านพรุนายขาว และโรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาท
      ๒) อำเภอป่าบอน ตำบลทุ่งนารี มี ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย, บ้านโหล๊ะหาร, บ้านยางขาคีม และโรงเรียนบ้านทุ่งนารี
      ๓) อำเภอกงหรา ตำบลคลองทรายขาว มี ๓ โรงเรียน คือ  โรงเรียน   บ้านทอนตรน , อนุบาลกงหรา และโรงเรียนบ้านหน้าวัง
     ๔) อำเภอเขาชัยสน ตำบลโคกม่วง มี ๕ โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านโคกม่วง, บ้านควนหมอทอง, บ้านเกาะทองสม,บ้านควนยวน และโรงเรียนวัดท่าควาย
     ๕) อำเภอปากพะยูน ตำบลดอนประดู่ มี ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดหัวควน, วัดควนเผยอ, บ้านดอนประดู่ และโรงเรียนวัดไทรพอน
     ๖) อำเภอบางแก้ว ตำบลท่ามะเดื่อ มี ๔ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดรัตนวราราม, วัดสังฆวราราม, อนุบาลบางแก้ว  และโรงเรียนวัดปัณนาราม
     ซึ่งได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการระดับตำบล ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกภาคส่วน  เช่น รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ ศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบอำเภอนั้น ๆ ปลัดอำเภอ นายกเทศมนตรี /หรือผู้แทน  บุคลากรกองการศึกษาเทศบาล พัฒนาชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารโรงเรียนในตำบล  จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อชี้แจงและปรึกษาหารือแนวทางการดำเนินงาน ในวันที่  ๒๔-๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗  และให้คณะกรรมการจัดส่งตัวแทน จำนวน ๑๐ คน ร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็กที่จับคู่ในการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา จำนวน ๑๐ คน ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.ประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จำนวน ๑ คน และผู้แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๑ คน  ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ดำเนินการตามโครงการฯ และประสบผลสำเร็จ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑  โรงเรียนวัดวังอิทก  อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗
ผลการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้ตำบลเป็นเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษา  และได้รับความร่วมมือ สนับสนุน ส่งเสริม การบริหารจัดการในทุก ๆ ด้าน เป็นอย่างดีจากทุกภาคส่วน ซึ่งในปีต่อ ๆ ไป สำนักงานฯ จะขยายเป้าหมายให้ครบถ้วนทุกตำบลใน ๖ อำเภอ ที่เป็นเขตบริการ
๘.  โครงการการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  
     ๘.๑  กิจกรรมพัฒนาบุคลการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก   

                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action  Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพ ซึ่งได้กำหนดโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๗  
วิธีการดำเนินงาน
          การพัฒนาบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ได้ดำเนินการกิจกรรมบูรณาการกับการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้ง โดยดำเนินการ ดังนี้
1. สร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในการประชุมผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกครั้ง
2. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา สรุปปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
3. พิจารณาผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาแบบอย่างที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4. ร่วมกันวิเคราะห์ รายงานประจำปีของสถานศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักร่วมกันในการจัดทำรายงานประจำปีที่ถูกต้อง ตามรูปแบบที่กำหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
5. สร้างความรู้ร่วมกันโดยการอภิปราย เสนอแนวทางและระดมความคิดเห็นเพื่อสรุปหาแนวทางแก้ปัญหาในการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ดำเนินการตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศติดตาม การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
     ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ศึกษานิเทศก์ ร่วมกันนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีละ ๑ ครั้ง 
     ๖.๒ จัดทำเอกสารและคู่มือการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือนิเทศ ช่วยเหลือสถานศึกษา
     ๖.๓ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
     ๖.๔ ติดตาม ตรวจสอบตามปฏิทินที่กำหนด
     ๖.๕ สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและแจ้งให้สถานศึกษาทราบ
ผลการดำเนินงาน           
           ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเกิดความตระหนัก ส่งผลให้เห็นความสำคัญกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
           ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความสำคัญของการบริหารเชิงคุณภาพ P D C A มีความเข้าใจมาตรฐานการศึกษา  เข้าใจตัวชี้วัด มากขึ้นและสามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมากขึ้น
         ๓. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ
         ๔. สถานศึกษาในสังกัด สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองประจำปี ได้อย่างมีคุณภาพ
     ๘.๒  กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
     ๘.๓  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย 


- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำหนดจัดในวันที่ ๑๙ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  เป้าหมายการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ คือการอบรมครูการสอนแบบบูรณาการโดยการใช้โครงงานให้กับครูทุกคน  ครบ ๑๐๐ %   โดยแบ่งเป็นศูนย์การฝึกอบรม  ๘  จุด ตามรายอำเภอเพื่อความสะดวกในการเดินทางให้กับผู้เข้ารับการอบรม  ซึ่ง วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ กำหนดจัดอบรมครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑, ๒ และ ๓   และวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ กำหนดจัดอบรมครูระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔, ๕ และ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๑, ๒ และ ๓
ผลการดำเนินงาน
          จากการจัดอบรมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรี่ยนรู้ การสอบแบบบูรณาการโดยการใช้โครงการงาน ส่งผลให้ข้าราชการครูในสังกัด ๑๐๐ %  ได้รับการพัฒนาและมีความรู้สามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานได้ครบถ้วนทุกคน 
     ๘.๔  กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก ความรัก สามัคคี และสร้างขวัญกำลังใจ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กิจกรรมวันครู)
สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  กำหนดจัดงานวันครูประจำปี ๒๕๕๗  ในวันที่ ๑๕-๑๖ มกราคม ๒๕๕๗  ณ โรงเรียนอนุบาลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง  วัตถุประสงค์ในการจัดการงานเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก ความรัก สามัคคี และสร้างขวัญกำลังใจ  แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ทุกหน่วยงานทางการศึกษารวมกันเป็นหนึ่งเดียว  ในสังกัดอำเภอเขาชัยสน  กงหรา   บางแก้ว ปากพะยูน ป่าบอน และอำเภอตะโหมด ( ๖ อำเภอ ในเขตบริการ)  โดยในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ จัดแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน และวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๗ ในภาคเช้าจัดพิธีบูชาครูและภาคบ่ายจัดรายการแสดงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการดำเนินงาน

1. แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน โดยแยกเป็นอำเภอ และเขต รวม ๗ หน่วย
2. กิจกรรมการแสดงบนเวที เป็นอำเภอและเขต รวม ๗ ชุด
3. มอบผู้อำนวยการโรงเรียนรับผิดชอบในแต่ละฝ่ายประกอบด้วย
· ฝ่ายสถานที่ นายสมพร อินทรสุข
· ฝ่ายอาหาร นายสมปอง สุขเอียด
· ฝ่ายพิธีการ นายโอภาส กลับแป้น ,นายสมพร อินทรสุข ,  นายสมหมาย เชื่อมใจ , นายศุภเกียรติ หมื่นวงศ์, นายสุนทร เกิดณรงค์, นายภักดี จำนง    และนายบุญรงค์ บุญราม
· ฝ่ายกีฬา นายภักดี จำนงค์, นายอำนวย พรายอินทร์  และนายสมพร กาญจนพันธ์
· ฝ่ายกิจกรรมการแสดง นายโอภาส กลับแป้น, นายสมพร อินทรสุข นายสมหมาย เชื่อมใจ, นายศุภเกียรติ หมื่นวงศ์ นายบุญรงค์ บุญรามและนายสุนทร เกิดณรงค์
· ทั้งนี้ ให้แต่ละคณะไปแต่งคณะกรรมการเพิ่มเติมโดยมีคณะกรรมทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มายัง สำนักงานเขตฯ เพื่อออกคำสั่งต่อไป
4. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนการจัดงาน ดังนี้

๔.๑ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จัดสรรเงินอุดหนุนอำเภอละ ๔,๐๐๐บาท

๔.๒ สกสค. จัดสรรอุดหนุนอำเภอละ ๓,๐๐๐ บาท
๔.๓ ขอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น และงบประมาณ ของ สำนักงานเขตพื้นที่ฯ
ผลการดำเนินงาน
ขอจากน้องกิตติชัย
     ๘.๕  การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  จัดทำนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา    สู่ประชาคมอาเซียน  ประกอบด้วยนโยบายด้านการศึกษา ๘ ประการ และนโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา ๔ ประการ แจกจ่ายให้กับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ครูผู้สอนทุกคน  กรรมการสถานศึกษา    ทุกคน บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ทุกคน องค์คณะบุคคลทั้ง ๓ คณะทุกคน  และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ทั้งนี้ได้ชี้แจงทำความเข้าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในคราวประชุมผู้บริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ ๕-๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  และจัดทำโครงการเพื่อสนองนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ดังนี้
          ๑. การดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ กำหนดนโยบายในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้บุคลากรและนักเรียนในสังกัด ด้วยการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยใช้คำศัพท์ตามหลักสูตร ฯ   คำศัพท์ ๕ ห้องชีวิต  คำศัพท์ที่เกี่ยวเนื่องกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียน ในบ้าน และในชุมชน โดยเน้นการพัฒนาทักษะเพื่อการสื่อสาร ซึ่งได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑.๑ โครงการค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้มนักเรียนภาคฤดูร้อน  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  จัดกิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้มนักเรียนภาคฤดูร้อน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  หลักสูตรสถาบันภาษาอังกฤษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน ๙๐ ชั่วโมง  ระยะเวลาในการเข้าค่าย จำนวน ๑๕ วัน  เป็นค่ายกลางวัน    วิทยากรให้การอบรม จำนวน ๑๗ คน   ประกอบด้วยวิทยากรชาวต่างชาติ จำนวน ๗ คน และ วิทยากรชาวไทย จำนวน ๑๐ คน  
       ในการจัดค่ายดังกล่าว มีนักเรียนจาก  ๖ โรงเรียน  จำนวน   ๑๐๐ คน  โดยแบ่ง ๒ ค่าย ๆ ละ ๕๐ คน  ดังนี้

     ค่ายที่ ๑ ค่ายโรงเรียนอนุบาลป่าบอน อำเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง ดำเนินการอบรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลป่าบอน, โรงเรียนอนุบาลปากพะยูน  และโรงเรียนบ้านเกาะนางคำ
     ค่ายที่ ๒ ค่ายโรงเรียนบ้านท่าลาด อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  ดำเนินการอบรมนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าลาด, โรงเรียนอนุบาลกงหรา และโรงเรียนบ้านพน 
ผลการดำเนินงาน
                นักเรียนได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปใช้ในการเรียนทำให้มีค่าพัฒนามากขึ้น โดยดูจากการ  Pre-test     Post-test     ค่าพัฒนาขึ้น จำนวน       =  และนักเรียนมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
           ๑.๒  โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาสู่การยกระดับคุณภาพนักเรียน
                การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา สู่การยกระดับคุณภาพนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ใช้หลักการมีส่วนร่วม โดยใช้ศูนย์ PEER  ประจำอำเภอต่าง ๆ ทั้ง ๖ อำเภอ  ในการขับเคลื่อนการจัดค่ายภาษาอังกฤษให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖  อำเภอละ ๑๐๐ คน รวมทั้งสิ้น ๖๐๐ คน  จำนวน ๖๐ ชั่วโมง โดยคณะวิทยากรจากศูนย์ PEER ประจำอำเภอ
ผลการดำเนินงาน
           จากการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากชิ้นงานและการทดสอบ พบว่านักเรียนมีการพัฒนามากขึ้น นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดค่าย ทำให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและมีค่าพัฒนามากขึ้น
    ๑.๓  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้มีการจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักเรียนระดับประถมศึกษา เพื่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนโดยการเน้นการสื่อสาร (GLT)  ด้วยการใช้ ศูนย์ PEER  จัดทำเป็นตัวอย่าง  และให้ทุกโรงเรียนดำเนินการเช่นเดียวกัน โดยเน้นใช้การสอนภาษาอังกฤษแบบ TEA Teaching (Thai-English-Action) ดังนี้
              ๑. กำหนดมาตรการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา  โดยการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนภาษาอังกฤษ ใช้สื่อการเรียนการสอน โรงเรียนใช้ศัพท์พื้นฐานและศัพท์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  บ้าน ใช้ ๕ ห้องชีวิต  และชุมชน  อำเภอ  สร้างศัพท์ที่เกี่ยวข้อง                    
              ๒. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบบูรณาการโดยใช้อำเภอเป็นฐาน ขับเคลื่อนโดยศูนย์ PEER 
              ๓. จัดค่ายนักเรียนภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖  โดยกำหนดจัดอบรมให้กับนักเรียนยกชั้นเรียน  และใช้อำเภอเป็นฐานอำเภอละ ๖๐๐ คน รวมทั้งสิ้น ๓,๖๐๐ คน  คำศัพท์ที่ใช้ในการอบรมใช้คำศัพท์พื้นฐาน และคำศัพท์ ๕ ห้องชีวิต คำศัพท์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ
วิธีการดำเนินงาน

             ๑. ใช้หลักสูตรแบบบูรณาการ โดยใช้ศูนย์ PEER  ประจำอำเภอทั้ง ๖ อำเภอ และมีผู้บริหาร  ครู  วิทยากรแต่ละโรงเรียนในอำเภอร่วมกันประชุมเพื่อจัดค่ายภาษาอังกฤษ โดยใช้คำศัพท์ ๕ ห้องชีวิตในบ้าน โรงเรียน ชุมชน และคำศัพท์พื้นฐานของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ เป็นหลักสูตรแบบบูรณาการในการจัดค่าย ประกอบด้วย หลักสูตร คู่มือครู คู่มือนักเรียน สื่อ เป็นต้น
             ๒. จำนวนนักเรียนเข้าค่าย อำเภอละ ๖๐๐ คน รวม ๖ อำเภอ รวมทั้งสิ้น ๓,๖๐๐ คน 

             ๓. ระยะเวลาในการจัดค่าย จำนวน ๖๐ ชั่วโมง โดยมีฐานค่ายตามความเหมาะสม โดยเน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วย บ้าน  โรงเรียน ชุมชน
            ๔. ประเมินผลโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสัมภาษณ์นักเรียน ชิ้นงาน การนำเสนอผลงานของนักเรียน ในรูปบุคคล กลุ่ม รายโรงเรียน อำเภอ เป็นต้น
ผลการดำเนินงาน
           จากการดำเนินงานตามโครงการดังกล่าว สามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักเรียนในสังกัด ได้จำนวน ๓,๖๐๐ คน  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้นอกห้องเรียน กล้าใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น  เป็นการเพิ่มทักษะชีวิตให้กับนักเรียน อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการจากชุมชนและผู้ปกครอง  
    ๑.๔ โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ดำเนินการพัฒนาบุคลากรด้วยปฏิบัติจริง (Action Learning) โดยการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐาน และยกระดับคุณการจัดการศึกษา ซึ่งได้จัดกิจกรรม  ดังนี้

          ๑.๔.๑  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  กำหนดจัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  เพื่อพัฒนาบุคลากรแบบบูรณาการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  โดยเน้นการสร้างทีมงานที่มีพลังและคุณภาพ (Team Billing)  ในลักษณะของกลุ่มสัมพันธ์ ประกอบด้วย  การสร้างทีมงานโดยการใช้เกม,  กลุ่มสัมพันธ์เสวนาวิชาการ ,  การพัฒนาทีมงานโดยใช้กิจกรรม Work Rally   และกิจกรรมการสร้างกำลังใจในองค์กร  ระหว่างวันที่  ๒๑ – ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๗   ทั้งนี้ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗  จัดอบรมเชิงปฏิบัติเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และให้บุคลากรทุกคนทำการประเมินตนเองในงานตนรับผิดชอบ เพื่อเป็นวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุมทุกภารกิจงาน  และเน้นการสร้างทีมงานที่มีพลังและคุณภาพ (Team Billing)  ในลักษณะของกลุ่มสัมพันธ์ ประกอบด้วย  การสร้างทีมงานโดยการใช้เกม,  กลุ่มสัมพันธ์เสวนาวิชาการ ,  การพัฒนาทีมงานโดยใช้กิจกรรม Work Rally   และกิจกรรมการสร้างกำลังใจในองค์กร  ในวันที่ ๒๒ – ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๗  ณ หนานท่าส้าน อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
ผลการดำเนินงาน
            บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ เข้าใจการทำงานเป็นทีมมากขึ้น มีความสำนึกรักองค์กร มีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร จากงานทุกอย่างที่ร่วมแรงร่วมใจกันทำ ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  มีความสะอาด น่าอยู่ และทุกคนอยู่ด้วยการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน ในการดำรงตน และเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในสังกัด  ซึ่งขณะมีหน่วยงานอื่น ๆ มาศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ สร้างความภาคภูมิใจให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ทุกคน
   ๑.๔.๒ การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้กิจกรรม Director Car Rally บูรณาการกับการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา โดยการจัดทำ Hand Book   และใบงาน Car Rally  เป็นแบบภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร ดำเนินการประชุมชี้แจงการ Rally และเมื่อถึงจุดหมายให้ทำการสรุปผลการ Rally  โดยการนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ  ในรูปแบบรายกลุ่มและรายบุคคล ระหว่าง  วันที่ ๕ – ๖ มิถุนายน ๒๕๕๗  ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท  อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา และครั้งที่ ๒  ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรมสยามธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งในการ Rally ในครั้งนี้ ได้จัดทำใบงานที่ยากกว่าครั้งก่อน และให้สมาชิก Rally  ออกแบ่งเป็น ๔ กลุ่ม  เพื่อศึกษาดูงานโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชการ เขต ๔  ที่มีความโดดเด่นในการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มละ ๑ โรงเรียน  ประกอบด้วย โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๘   โรงเรียนบ้านอินทนิน   โรงเรียนสโมสรสันนิบาตร  และโรงเรียนวัดประทุมทายการาม   และเมื่อถึงจุดหมายแล้ว ให้สมาชิก Rally สรุปผลการดำเนินงานและการศึกษาดูงานในโรงเรียนเป็นภาษาอังกฤษ
ผลการดำเนินงาน

          จากการดำเนินงานดังกล่าว พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ดีมากขึ้น การนำเสนอในกระบวนการกลุ่มมีการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปแบบ และสามารถนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้ดียิ่งขึ้น
๑.๔.๓ การพัฒนาครูสายผู้สอนเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดทุกโรง จำนวน ๑๑๗ คน ระหว่างวันที่ ๗ - ๙ มิถุนายน ๒๕๕๗      ณ ห้องประชุมมันนิซาไก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ และดำเนินงานปฏิบัติจริงในกลุ่มเป้าหมายเดิม ด้วยการจัด “English Teachers Car Rally” ในวันที่ ๑๐ – ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๗   โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
ผลการดำเนินงาน

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด โรงเรียนละ ๑ คน รวม ๑๑๗ คน ได้รับการพัฒนาอย่างเข้มข้นจำนวน ๕ วัน ทำให้ได้รับการพัฒนามากยิ่งขึ้น สามารถนำความรู้ที่ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้น ตามนโยบาย ๕๐ up ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕๕๗
๙.  โครงการพัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน
     ๙.๑  กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้บริหาร  

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  มีเป้าหมายทางการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ  ในการแสวงหาความรู้  สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นผู้ที่มีความคิดใหม่ๆ สามารถคิดนอกกรอบ มีกระบวนการคิดที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  มีความตั้งใจ  และมุ่งมั่นในการทำงาน ขยัน อดทน  และมีทักษะในการแก้ปัญหา สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม มีจิตสำนึกต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ เป็นบุคคลที่เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  รู้ถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน สามารถนำภูมิปัญญามาเป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยสร้างผลผลิตที่มีมูลค่า  และสามารถคงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี  และวัฒนธรรมไทยไว้ด้วยความภาคภูมิใจ  จึงสรุปคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ไว้ ๕ ทักษะ ๒ จิตสำนึก คือ
๕ ทักษะ

๑.   ทักษะการแสวงหาความรู้

๒.   ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร
3. ทักษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหา
4. ทักษะการทำงานแบบร่วมมือเป็นทีม  และสร้างเครือข่าย
5. ทักษะความสามารถในการจัดการงาน อดทน รู้สิ่งยาก
๒ จิตสำนึก

๑.   จิตสำนึกมุ่งมั่นสู่คุณภาพ
2. จิตสำนึกรักและภูมิใจในความเป็นไทย
          ทั้งนี้ ในการดำเนินการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จัดประชุมแบบบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  ได้ดำเนินการประชุมมาแล้ว จำนวน ๗ ครั้ง โดยได้มอบหมายนโยบาย การปฏิบัติบริหารแบบมีส่วนร่วม และบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาระบบ พัฒนาคนและพัฒนางานในสถานศึกษา ดังนี้
1. นโยบายปฏิบัติบริหาร
2. นโยบายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3. การนิเทศภายใน  เรื่องอ่านออก  อ่านคล่อง  อ่านเป็น และรักการอ่าน
4. การทำงานแบบบูรณาการ ด้วยวงจรคุณภาพ  P- D- C- A

5. การจัดงานวันครู ประจำปี ๒๕๕๗
6. การปรับภูมิทัศน์
๗.๑ การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

๗.๒ การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งาน
๘. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

๘.๑ นโยบาย ๕ กลุ่มสีคุณภาพ

๘.๒ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

๘.๓ นโยบาย ๕๐ % ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

๘.๔ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
๘.๕ การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูสายงานการสอน
๘.๖ การคัดกรองเด็ก LD

๘.๗ งานศิลปวัฒนธรรมนักเรียน ประจำการศึกษา ๒๕๕๗

๙. การพัฒนาบุคลากร

๙.๑ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
๙.๒ พัฒนาครูผู้สอน
๙.๓  การจัดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๙.๔ การรายงานประจำปี
๑๐. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
๑๐.๑ การพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดย  ใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล ๖ ตำบล เป็นฐาน

๑๐.๒ การคัดกรองเด็กเรียนอ่อนและเด็ก LD

๑๐.๓ การคัดเลือก/การประกวดโรงเรียนเพื่อพัฒนา
๑๑. การสร้างความเข้มแข็งสู่อาเซียน

๑๑.๑ ภาษาเพื่อการสื่อสาร
๑๑.๒ การใช้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาห้าห้องชีวิต

๑๑.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑๒. การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสาร


๑๒.๑ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

๑๒.๒ ระบบ Social Network

ผลการดำเนินงาน
          จากแนวคิดในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ๓  ระดับ คือ การบริหารจัดการศึกษา    แบบบูรณาการของเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ,  การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการของสถานศึกษา  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การเรียนรู้ของผู้เรียน  และการบริหารจัดการการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด  มีเป้าหมายในการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและยกผลสัมฤทธิ์คุณภาพการศึกษาได้ตามเป้าหมายที่กำหนดภายในระยะเวลาที่กำหนด
     ๙.๒  ดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ดำเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่าง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การภาครัฐ (PMQA)    มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระบบการควบคุมภายใน  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ (พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๑)  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ๒๕๕๗  และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) ๒๕๕๗  โดยดำเนินการ ดังนี้
๑.  ประชุม Focus Group  มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ (พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๑)  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) วันที่ ๑๘ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ  ภูเขาหลวงรีสอร์ท    อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรม
๒.  ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปี ๒๕๕๗ แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ในคราวประชุมพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา ในวันที่ ๒๓ – ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗  ณ บารารีสอร์ท อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
๓. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้กับบุคลากรในสำนักงานทุกคน วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗  ณ ห้องประชุมมันนิซาไก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  และผู้บริหารสถานศึกษาในวันที่ ๒๓ – ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗  ณ บารา      รีสอร์ท อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
๔. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปี ๒๕๕๗ ให้บุคลากรในสำนักงานฯ ทุก วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
ผลการดำเนินงาน
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ บริจัดการองค์กรแบบบูรณการด้วยการเชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การภาครัฐ (PMQA)    มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระบบการควบคุมภายใน  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ (พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๑)  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ๒๕๕๗  และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) ๒๕๕๗    ทำให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และการบริหารจัดองค์กรมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเห็นได้จากการรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
๒. รูปแบบหรือวิธีการในการขับเคลื่อนนโยบาย การแก้ปัญหา และการพัฒนา
ตามความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด และเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ กำหนดกระบวนการและขั้นตอนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้
            ๑. ประชุมการกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒ ได้จัดกระบวนการในการกำหนดทิศทางนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาปีงบประมาณ ๒๕๕๗  โดยมีตัวแทนจากองค์คณะบุคคล ทีมบริหารองค์กรและบุคลากรเข้ามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาและวิเคราะห์ภารกิจการพัฒนาให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ นำเสนอร่างทิศทางการจัดการศึกษาต่อทีมบริหารองค์กรเพื่อวิพากษ์ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลยุทธ์

๒. ประชุมปฏิบัติการจดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗  คณะกรรมการ โดยรับฟังการนำเสนอโครงการของทุกกลุ่มและคณะกรรมการวิเคราะห์กลั่นกรองโครงการ ได้ทำการวิเคราะห์โครงการให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับทิศทางนโยบายและจุดเน้นการพัฒนา นำเสนอทีมบริหารองค์กรเพื่อพิจารณาโครงการและกรอบวงเงินงบประมาณให้เหมาะสมในแต่ละโครงการ สรุปรวบรวมรายงาน สพฐ. และเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗
   ๓. ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจตามกลยุทธ์ ๕ กลยุทธ์ ในแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๖ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ และมีการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการติดตามผลการดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานในทุกวันอังคาร  และมีบันทึกเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  
๔. การบริหารองค์กรแบบบูรณาการ โดยกระบวนการ  P D C A  ซึ่งทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน และการกำกับ ติดตามงานอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะเห็นได้จากการนำรายงานการประชุมของทุกคณะ ทุกกิจกรรม มาติดตามในการประชุมครั้งถัดไป เพื่อตรวจสอบ ติดตามผลตามที่ได้มอบหมายให้ดำเนินการ ว่าผลการดำเนินการเป็นไป มีปัญหาหรืออุปสรรค์อย่างไร จะแก้ไขอย่างไร และการนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แก้ไข ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายได้รับการปฏิบัติอย่างทันท่วงที 
ผลการดำเนินงาน 
        ๑. การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ
1.           ๒. มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และเกิดผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม
2.           ๓. เกิดการบูรณาการและความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม
3.           ๔.  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูงขึ้น         
3. การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การดำเนินงานตามนโยบายายอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง
วิธีดำเนินการ

3.1 การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การดำเนินงานตามนโยบาย ระดับเขตพื้นที่ ได้จัดระบบตามลักษณะงาน และสถานการณ์ในการบริหาร ดังนี้

     3.1.1 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ ตามโครงสร้างการบังคับบัญชา ซึ่งบริหารจัดการตามลำดับชั้น ตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงระดับหัวหน้างาน ทุกกลุ่มงานในสำนักงาน

     3.1.2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ โดยบอร์ดบริหาร ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคล องค์คณะหนึ่งที่มีหน้าที่วางแผน ดำเนินการ ติดตามผล และรายงานการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานโดยมีผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาเป็นประธาน

     3.1.3 การจัดตั้ง Staff หรือทีมในการทำงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นลักษณะบูรณาการทั้งงานและบุคคล เพื่อขับเคลื่อนนโยบายเฉพาะเรื่อง

     3.1.4 การใช้ไอซีที เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ เช่น Email, ระบบ line, Facebook, Internet เป็นต้น

     3.1.5 การจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล โดยใช้ระบบโครงสร้างให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกสัปดาห์ เพื่อพัฒนาบุคลากร และติดตามตรวจสอบประเมินผลการทำงาน

3.2 การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ หน่วยงานในสังกัด มีวิธีดำเนินการ ดังนี้

     3.2.1 การใช้เครือขายโรงเรียนเป็นการในการติดตาม มีบุคลากรของเขตพื้นที่ และบุคลากรของเครือข่าย มีหน้าที่รับผิดชอบทำงานประสานซึ่งกันและกัน โดยมีรองผู้อำนวยการเขตพื้นที่ ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบทำงานบูรณาการกับเครือข่าย

     3.2.2 การวางระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ทั้งทางตรงและทางอ้อม


  - ระบบนิเทศทางตรง โดยการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล โดยใช้เครือข่ายเป็นฐานมีผู้รับผิดชอบหลักทุกเครือข่าย


  - ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายใน เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง


ในการทำงานตามนโยบาย กำหนดให้ความสำคัญวงจรการทำงาน P D C A เน้นตัว C เป็นสำคัญ จะต้องมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการทำงาน
ผลการดำเนินงาน

1. การขับเคลื่อนจากนโยบายของต้นสังกัดและของระดับหน่วยงานไปสู่หน่วยงานในสังกัด หรือสถานศึกษา ได้อย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและมีคุณภาพ

2. บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ และสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

3. หน่วยงานทุกระดับทำงานประสานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ทำให้ขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเวลาที่กำหนด

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ ได้อย่างต่อเนื่องทั่วถึงและมีภาพความสำเร็จที่ชัดเจน

5. ทำให้เกิดค่านิยมในการทำงานในเรื่องวัฒนธรรมคุณภาพ

6. บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถทำงานได้ตลอดเวลาทุกสถานที่ โดยใช้สื่อไอซีทีเป็นเครื่องมือในการทำงาน

7. มีระบบการทำงานเป็นทีม สามารถบูรณาการบุคลากรได้ใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ
๔. ผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

1. การขับเคลื่อนจากนโยบายของต้นสังกัดและของระดับหน่วยงานไปสู่หน่วยงานในสังกัด หรือสถานศึกษา ได้อย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและมีคุณภาพ

2. บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ และสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

3. หน่วยงานทุกระดับทำงานประสานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ทำให้ขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเวลาที่กำหนด

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ ได้อย่างต่อเนื่องทั่วถึงและมีภาพความสำเร็จที่ชัดเจน

5. ทำให้เกิดค่านิยมในการทำงานในเรื่องวัฒนธรรมคุณภาพ

6. บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถทำงานได้ตลอดเวลาทุกสถานที่ โดยใช้สื่อไอซีทีเป็นเครื่องมือในการทำงาน

7. มีระบบการทำงานเป็นทีม สามารถบูรณาการบุคลากรได้ใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ
ความเห็นและข้อเสนอแนะ   
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

	 ด 


	(
๔
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนทุกข้อ

	
	

	(
๓
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 

และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศมาใช้
 มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ๓ ข้อ

	
	

	(
๒
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ 
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ๒ ข้อ

	
	

	(
๑
	มีการดำเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๔ ข้อ 
และมีการนำผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศมาใช้ 

มีร่องรอยหลักฐานปรากฏชัดเจนน้อยกว่า ๒ ข้อ 
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