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ระดับ 1
	
	     ๓.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
           การดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  มีความจำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนควบคู่กับการปฏิบัติบริหารการศึกษาอย่างบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วม  สืบเนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ได้ย้ายที่ทำการจากที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดิมซึ่งตั้งอยู่บริเวณที่ว่าการอำเภอตะโหมดมาอยู่ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  ๒  ในปัจจุบันตั้งอยู่ติดถนนเพชรเกษมบริเวณโรงเรียนบ้านแม่ขรี  ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสำหรับสร้างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีค่อนข้างจำกัดส่งผลต่อการปลูกสร้างอาคารและสถานที่จำเป็นต้องมีการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้
     วิธีดำเนินงาน
           ๑  ดำเนินการประชุมก่อนปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพื่อหาข้อสรุปในการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมโดยดำเนินการดังนี้
                 ๑.๑  แต่งตั้งคณะทำงานจากบุคลากรกลุ่มงานต่าง ๆและบุคลากรเป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  ครูผู้สอน  นักการภารโรง  เป็นต้น  
                 ๑.๒  กำหนดกรอบงานการดูแลรักษาอาคารและสิ่งแวดล้อมอาณาบริเวณของเขตพื้นที่การศึกษา
                 ๑.๓  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามรายละเอียดของกรอบงานที่กำหนดไว้
           ๒  ปฏิบัติการปรับปรุงดูแลอาคารสถานที่เป็นอาคาร  ๒  ชั้น  จำนวน  ๒  หลัง  และสภาพแวดล้อม
                ๒.๑  ปรับปรุงอาคารภายใน สำหรับเป็นที่ปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการเช่น  ห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     ที่ทำงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานต่าง ๆ  
                 ๒.๒  ปรับปรุงอาคารสำนักงานให้เป็นที่ประชุมสัมมนาสำหรับรองรับการประชุมอบรมสัมมนาของข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาหรือบุคลากรประชาชนหน่วยงานต่าง ๆ   โดยจัดให้มีห้องประชุม  จำนวน  ๔  ห้องด้วยกันคือ
                     ๑)  ห้องประชุมมันนิซาไก  ปรับปรุงจากอาคารสำนักงานเดิม  ซึ่งตั้งอยู่  บริเวณที่ว่าการอำเภอตะโหมด  สามารถรองรับผู้เข้าประชุมประมาณ  ๑๕๐  คน  
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	                       ๒)  ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา     สามารถรองรับผู้เข้าประชุมประมาณ  ๕๐  คน  
                       ๓)  ห้องประชุมพอเพียง  สามารถรองรับผู้เข้าประชุมประมาณ  ๕๐  คน  
                       ๔)  ห้องประชุมสังข์หยด  สามารถรองรับผู้เข้าประชุมประมาณ  ๑๕๐  คน  
                ๒.๓  ปรับปรุงอาคารภายนอก  โดยการก่อสร้างหน้ามุขของสำนักงานทั้ง  ๒  ด้าน  เพื่อจัดเป็นสถานที่ให้บริการผู้มาติดต่อราชการและจัดเป็นห้องสวัสดิการ
          ๓.  ปฏิบัติการปรับปรุงดูแลสถานที่ และสภาพแวดล้อมนอกอาคาร  มีดังนี้
                ๓.๑  ปรับปรุงสถานที่ให้เป็นสัดส่วนเพื่อเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  ได้แก่การจัดสร้างโรงจอดรถยนตร์ราชการส่วนกลาง  จัดทำสถานที่ถ่ายเอกสาร  จัดทำศาลาพักผ่อนสำหรับเจ้าหน้าที่เวรยามและพนักงานขับรถยนตร์ชื่อว่า  “ศาลาคนขยัน”ตั้งอยู่หลังอาคารสำนักงาน
                ๓.๒  ปรับปรุงสถานที่ และสภาพแวดล้อมนอกอาคาร  เป็นโรงจอดรถ  อาคารสำหรับร้านถ่ายเอกสารอาคารขนาดเล็กเป็นกระต็อบเป็นที่พักของเวรยามและผู้ดูแลแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
               ๓.๓ ปรับปรุงสถานที่ เป็นแหล่งเรียนรู้แบบอย่างกิจกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบ่อเลี้งปลา  ที่ปลูกผักสวนครัวและลาดจอดรถหน้าแหล่งเรียนรู้
               ๓.๔ จัดสร้างสวนหย่อมบริเวณด้านหน้าอาคารเพื่อให้ร่มรื่นสวยงามเป็นบรรยากาศสำหรับพักผ่อนหย่อนใจ
               ๓.๕ จัดทำซุ้มไม้ดอกไม้ประดับ  ปรับสภาพพื้นที่ให้สวยงามจัดตั้งที่นั่งหินขัดเป็นที่นั่งพักผ่อน
               ๓.๖ ปลูกพืชผักสวนครัวจัดทำเป็นรั้วกินได้สอดแซมด้วยซุ้มไม้พุ่มไม้เลื้อย  มอบหมายให้บุคลากรในสำนักงานดูแลรักษาเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ผ่อนคลายความเครียดจากการทำงานนอกจากนี้ได้จัดสวนเล็ก ๆ เป็นกลุ่มล้อมรอบต้นไม้ใหญ่เป็นไม้ดอกสวยงามและพืชเศรษฐกิจในครัวเรือน
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	           ๓.๗  ปรับปรุงอาณาบริเวณสนามกีฬาหน้าอาคารซึ่งเป็นสถานที่ใช้ร่วมกับโรงเรียนบ้านแม่ขรีใช้เป็นสถานที่สำหรับจัดนิทรรศการสำคัญและเป็นที่ออกกำลังกายยามเช้าเย็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่เวรยามรักษาการณ์ซึ่งใช้ร่วมกับชุมชน  
          ๓.๘  ปรับปรุงอาณาบริเวณถนนหน้าอาคารสำนักงานและปรับปรุงซ่อมเปลี่ยนเสาไฟฟ้าที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นระบบการใช้ไฟฟ้าที่ปลอดภัย
           ๓.๙  ปรับปรุงสถานที่ อาณาบริเวณให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตทั่วบริเวณอาคารและสถานที่
                   สำหรับการดำเนินงานครั้งนี้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนงบประมาณจากผู้มีจิตศรัทธาอาทิ  ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  และบุคคลทั่วไปที่มีจิตสาธารณะสมทบงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมรวมจำนวนทั้งสิ้น  ๑,๑๑๒,๒๕๐  บาท
     ๔.  การนิเทศกำกับติดตาม
          การนิเทศกำกับติดตามกิจกรรมที่ดำเนินงาน  มีการติดตามผลการดำเนินงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
ของคณะบุคคล  ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาเป็นต้นซึ่งมีการประเมินผลเป็นระยะตามกรอบงานที่กำหนดพร้อมปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
        ผลการดำเนินงาน  
         การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้ความร่มรื่นและบรรยากาศที่ดีสำหรับการทำงานเกิดผลดังนี้
          ๑.  ผลที่เกิดกับบุคลากรในสำนักงาน
             ๑.๑    บุคลกรทุกคนรักองค์กร  รักการทำงานมีขวัญกำลังใจในการทำงาน
              ๑.๒  บุคลากรได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้รอบอาณาบริเวณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
              ๑. ๓  บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้บริการแก่ผู้บริหาร  ครู  และผู้มาติดต่อราชการด้วยความเอาใจใส่และเต็มใจบริการ
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	          ๒. ผลที่เกิดกับบุคลากรภายนอก
             ๒.๑   ผู้บริหาร  ครู  นักเรียนและบุคคลภายนอกได้รับความสะดวกในการรับบริการ
             ๒.๒โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการและด้านอื่นทำให้โรงเรียนทำงานอย่างมีคุณภาพ
             ๒.๓   การบริการที่ดีทำให้โรงเรียนพัฒนานักเรียนให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
             ๒.๔  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  องค์กร  ชุมชน  ที่มาติดต่อราชการได้มีความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่พัฒนาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และได้ผ่อนคลายจากการบริการเครื่องดื่มและใช้อินเทอร์เน็ตได้ทุกที่
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	ผลการดำเนินงานแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ (หลัง 3 ปี)
6. ชื่อผลงาน รายงานการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับเขตพื้นที่ การศึกษาสู่สถานศึกษา
   ปีที่ดำเนิน ปีงบประมาณ 2555-2557
 เจ้าของผงาน กลุ่มอำนวยการสำนักเงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
กระบวนการ/ขั้นตอน ในการพัฒนางาน
1. กำหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และแผนงานโครงการ การขับเครื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา
2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และจัดสรรงบประมาณดำเนินการ
3. การปฏิบัติกิจกรรมขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


3.1 ระดับสถานศึกษา



- ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้มนการจัดการเรียนการสอน



- ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในวิถีชีวิตของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน



- ส่งเสริมสถานศึกษาให้เข้ารับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง แบบอย่าง


3.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา



- จัดแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบอย่างระดับเขตพื้นที่การศึกษาแบบอย่างโดยให้มีกิจกรรมปฏิบัติจริง การปลูกข้าวสังข์หยด พืชผักสวนครัว การเลี้ยงปลาในนาข้าว การใช้เทคโนโลยีชาวบ้านเพื่อการเกษตร การเลี้ยงปลาในนาข้าว การปลูกพื้ชผัก โดยใช้เทคโนโลยี ปลูกผัก เลี้ยงเป็ดเป็นต้น



- ให้บุคลากรในเขตพื้นที่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและนักเรียนได้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ด้านการเกษตรและวิถึชีวิตความเป็นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



- ใช้บริการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่หน่วยงานองค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน และประชาชน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ เช่น บุคลากรจากหน่วยงาน เทศบาล โรงพยาบาล หน่วยงานราชการ ด้านการเกษตรในและนอกจังหวัด



- ให้บริการห้องประชุมสำหรับการประชุมปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับผู้ศึกษาดูงานโดยจัดเป็นห้องประชุมขนาดเล็กขนาดกลางและขนาดใหญ่ไว้บริการผู้ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้



- ให้บริการพันธุ์ พืชผัก พันธุ์ข้าวและพันธุ์ปลาแก่ผู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เป็นต้นพันธุ์สำหรับการปลูกพืชผักตามวิถึชีวิต
4. การนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน


4.1 ระดับสถานศึกษา



- โรงเรียนสรุปผลการดำเนินงาน



- โรงเรียนรับการนิเทศการดำเนินงานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การศึกษาโดยผู้บริการโรงเรียนและบุคลากรของเขตพื้นที่การศึกษา



- โรงเรยนรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง


4.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา



- ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2 นิเทศการปฏิบัติกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยตนเอง



- ผอ.กลุ่มอำนวยกร เจ้าหน้าที่กลุ่มอำนวยการและศึกษานิเทศผู้รับผิดชอบนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรม
5. สรุปผลกรดำเนินงาน


5.1 ระดับสถานศึกษา



ด้านปริมาณ



- สถานศึกษา 117 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



- สถานศึกษา 3 โรงเรียนได้รับการประเมินสถานศึกษาพอเพียงดังนี้




  ปีการศึกษา 2555 จำนวน 13 โรงเรียน




   ปีการศึกษา 2556 จำนวน 13 โรงเรียน




   ปีการศึกษา 2557 จำนวน 13 โรงเรียน



- สถานศึกษาและชุมชนส่งเสริมสนับสนุนการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้มนการดำเนินชีวิต จำนวน 117 แก่ง



- สถานศึกษาจำนวน 11 เครือข่าย นำผลงานไปจัดนิทรรศการในงานเปิดโลกการศึกษาฯระดับเขตพื้นที่ระดับจังหวัด และระดับภาค อย่างเช่นโรงเรียนบ้านควนยวน โรงเรียนวัดชุมประดิษฐ์
ด้านคุณภาพ



- นักเรียนทุกโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเป็นความพอเพียงพอประมาณ การมีภูมิคุ้มกัน



- โรงเรียนและชุมชนทุกชุมชนได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา


ด้านปริมาณ



- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีต้นแบบแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บ่อเลียงปลา จำนวน 2 บ่อ แปลงพืชผักสวนครัวจำนวน 2 บล็อค พืชผักสวนครัวของเจ้าหน้าที่ตามกลุ่มดอกไม้ จำนวน 4 กลุ่ม มีห้องประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 3 ห้อง



- บุคลากรในเขตพื้นที่ จำนวน 76 คนได้ปฏิบัติงานจริง ดูแลแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่ม ของดอกไม้



- โรงเรียนในสังกัดจำนวน 117 โรงเรียนได้จัดครู นักเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้



- หน่วยงานผู้สนใจ ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกสัปดาห์
ด้านคุณภาพ



- บุคลากรในสำนักงานมีความรู้ความเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง




- โรงเรียนและชุมชนหน่วยงานขององค์กรได้เรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการให้ต่อเนื่องจัดแหล่งเรียนรู้ด้านเอกสารให้มาก

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรเพิ่มงบประมาณเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มาก

3. สถานศึกษานำแนวางไปจัดการเรียนรู้และจัดแหล่งเรียนรู้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและชุมชน

4. เขตพื้นที่การศึกษาควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประชาสัมพันธุ์การดำเนินงานและประสานงานหน่วยงานราชการมาพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้มากขึ้น

	








