ข้อที่ ๒  การนำความรู้มาพัฒนาตนเอง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตน พัฒนางาน ตลอดเวลาโดยวิธีที่หลากหลาย และนำกรอบการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาองค์กร มีวิธีดำเนินการดังนี้

๔.๑ ควรนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เป้าหมายต้องการให้บุคลากรทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีการดังนี้


๑) ฝึกทักษะการ ฟัง คิด ถาม เขียน โดยใช้หัวใจนักปราชณ์ สุ จิ ปุ ลิ เป็นเครื่องมือในการจัดประชุมทุกครั้งในการระดมปัญหา ความต้องการและข้อเสนอแนะ หรือการระดมสมอง เมื่อแก้ปัญหาหรือหาข้อสรุปและตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง


๒) ฝึกให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้เทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทุกกลุ่มงานโดยกำหนดให้ทุกกลุ่มงาน นำข้อราชการ ปัญหาความต้องการและองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทุกสัปดาห์ และกำหนดให้กลุ่มนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกวันอังคาร


๓) ใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่การพัฒนาเว็บไซต์ ระบบ My Office   ระบบ Line เครื่องมืออื่น ๆโดยนำความรู้มาฝากไว้ในเครื่องมือต่าง ๆ ให้บุคลากรมีโอกาสเข้าไปเรียนรู้ และนำมาพัฒนางาน

๔.๒ การนำผลวิจัยมาพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้นำผลวิจัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
งานดังนี้


๑) วิจัยสำรวจปัญหาและความต้องการของบุคลากรในสำนักงานผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนในสังกัด แล้วนำผลการวิจัยดังกล่าวมาพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน เช่น ควรปรับปรุงการบริการสวัสดิการการเงิน ควรปรับปรุงสวัดิการ อาคารสถานที่ และบรรยากาศการทำงานเป็นทีมต่อไป


๒) ควรนำผลการวิจัยการศึกษา การบริการ การจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการคิด ของโรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชมาเผยแพร่ และดำเนินการเป็นนโยบายขับเคลื่อนการคิด ขยายผลไปยังโรงเรียนอื่น ๆ ในสังกัด
ผลการดำเนินงาน

๑) บุคลากรในสังหัดได้รับการพัฒนาคน และพัฒนางานทุกคนโดยใช้องค์ความรู้ที่หลากหลาย และเทคนิคการพัฒนาหลากหลายเทคนิค มาบูรณาการ จนพัฒนางาน จนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ได้

๒) บุคลากรในสังกัด หรือหน่วยงานอื่น ๆมาใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

๓) บุคลากรมีความภาคภูมิใจต่อหน่วยงานของตนเอง และมีความรักในองค์กร สามารถทำงานเป็นทีมได้

๔) สำนักงานมีมาตรฐาน บริการเป็นที่พึงพอใจ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พากเพียรเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
