   ระเบียบวาระการประชุม
 กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม  2557)  
วันที่  5  ตุลาคม  2557
ณ   ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
_______________


ระเบียบวาระที่  1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
               
....................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  



- ไม่มี -

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

          3.1  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายละเอียดที่นำเสนอ

 

สพฐ.  ได้ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  ตามหนังสือ  สพฐ.  ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04009/ ว 3773   ลงวันที่  11  กันยายน  2557  โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  สพฐ. พ.ศ. 2551  และแจ้งแนวปฏิบัติเพิ่มเติม   ดังนี้ 

1.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  ให้เลื่อนไม่เกินวงเงิน  ร้อยละ 6 ที่คำนวณได้จากฐานอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการและลูกจ้างฯ ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2557  โดยให้นำจำนวนเงินที่ใช้เลื่อนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2557 (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ) มาหักออกก่อน  ทั้งนี้  จำนวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นรวมทั้งปี 2 ขั้น  ต้องไม่เกินโควตาเมื่อคราวการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2557)  รวมจำนวนผู้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

          2.  การจัดสรรโควตาและวงเงินเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการตามนัยข้อ 8 (8.5)    (คือ  กลุ่มข้าราชการในสถานศึกษา  กลุ่มผู้อำนวยการสถานศึกษา  และกลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สนง.)   ตามประกาศแนวปฏิบัติในการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พ.ศ. 2551 แล้ว ขอให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นป.6 ชั้นม.3 และม.6 และผลการทดสอบระดับชาติ  (NT)  ชั้นป.3 และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (LAS) ชั้นป.2 และป.5 ชั้นม.2 และม.5  และผลการสอบปลายภาคและปลายปีมาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาด้วย
                                                                                         /3. การนับจำนวนข้าราชการ...
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3.  การนับจำนวนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ที่มีตัวอยู่จริงในวันที่  1  กันยายน  ตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ข้อ 8.2  คือ
ยกเว้น ผอ.สพป. และรักษาราชการ / ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการ สพฐ. /ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการ สพฐ./
ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการต่าง สังกัด สพฐ. และข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการหน่วยงานพิเศษฯ กอ.รมน.,
กรป.กลาง ,  ค.ร.ม. และอื่น ๆ  เพื่อเลื่อนเงินเดือน  ให้ยกเว้นกรณี ดังต่อไปนี้

     3.1 กรณี โอน/ย้าย

         3.1.1  การโอน/ย้าย  ระหว่างหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากมีคำสั่งรับโอน/ย้าย  ก่อนหรือในวันที่ 1 กันยายน ให้นับมีตัวอยู่ที่หน่วยงานที่รับโอนหรือรับย้าย

          3.1.2  การรับโอนจากหน่วยงานต่างสังกัด  และมีคำสั่งรับโอนก่อนการเลื่อนเงินเดือน  แต่ข้าราชการดังกล่าวยังไม่มาปฏิบัติหน้าที่  หน่วยงานที่รับโอนถือว่าเป็นหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องเป็นผู้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ ถึงแม้จะไม่ได้นับมีตัวก็ตาม


     3.2.  กรณีช่วยราชการ  ให้นับมีตัวอยู่ในหน่วยงานที่ช่วยปฏิบัติราชการ  ยกเว้นกรณีที่มีการ
สั่งการให้กลับไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานต้นสังกัด  ก่อนหรือในวันที่ 1 กันยายน  ให้นับมีตัวที่หน่วยงานต้นสังกัด


4.  ข้าราชการเกษียณอายุราชการ   โควตาและวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนต้องรวมกับข้าราชการ
ที่ไม่ได้เกษียณอายุ 

ความเห็นและมติที่ประชุม     
 
       ……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..…………………………….

…………………………………………………………………………………………..…………………………………..…………………………………………….


ระเบียบวาระที่  4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลุ่มที่ 1   
(คศ.3  ลงมา)  ครั้งที่ 2  (1  ตุลาคม 2557)  

รายละเอียดที่นำเสนอ
 

  1.  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ในคราวประชุม  ครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่  7  มีนาคม 2557  ได้มีมติเห็นชอบ  เกี่ยวกับการจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  ดังนี้
 
                 1.1  จัดสรรให้โรงเรียน  จำนวน  164  โควตา   ดังรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1
 

      1.2  จัดสรรให้ครูสายงานการสอน  จำนวน  15  โควตา  ซึ่งพิจารณาตามแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่โรงเรียนเสนอขอมา  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ดังรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2           
 

       1.3  จัดสรรให้กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  20  โควตา  
                            1.4  จัดสรรให้กลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงาน  ใน  สพป.  จำนวน  6   โควตา    


 






/2.   ข้าราชการกลุ่มที่ 1…   
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  2.   ข้าราชการกลุ่มที่ 1   (อันดับ  ครูผู้ช่วย  คศ.1  คศ.2  และ คศ.3)     ที่มีตัวอยู่จริง   ณ   วันที่  
1  กันยายน 2557  จำนวน  1,359  คน   ฐานเงินเดือนรวมทั้งสิ้น  50,215,260  บาท  วงเงิน 6%   เท่ากับ 3,012,915.60  บาท  ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  จำนวน  1,041,200  บาท   คงเหลือวงเงินสำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม 2557)   จำนวน 1,971,715.60  บาท   โควตา 15 %  ของข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง  ณ วันที่ 1  มีนาคม 2557  เท่ากับ  205  คน   
                     3.   ข้าราชการกลุ่มที่ 2  (อันดับ  คศ.4)   ที่มีตัวอยู่จริง  ณ  วันที่  1  กันยายน 2557  จำนวน  1  คน   ฐานเงินเดือนรวมทั้งสิ้น  45,010  บาท  วงเงิน 6%    เท่ากับ 2,700.60  บาท   ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน   ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2557)  จำนวน  840 บาท  คงเหลือวงเงินสำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม 2557)  จำนวน 1,860.60 บาท  ไม่มีโควตา 15 %  เลื่อน  1 ตุลาคม 2557  1 ขั้น ใช้เงิน 1,760  บาท  เหลือเงิน  100.60  บาท  
ข้อเสนอของ สพป.


จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเห็นควรเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มที่ 1  (อันดับ คศ.3  ลงมา)  ครั้งที่ 2  (1  ตุลาคม  2557)  ดังนี้
1.  ข้าราชการครูในสถานศึกษา
  

กลุ่มข้าราชการครูในสถานศึกษา  มีจำนวนทั้งสิ้น   1,222   คน  ฐานเงินเดือนรวมทั้งสิ้น  43,980,350  บาท  วงเงิน  6%  เท่ากับ  2,638,821 บาท  ใช้เลื่อนขั้นครั้งที่  1 (1  เมษายน 2557)  จำนวน  917,430 บาท  คงเหลือวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)   จำนวน 1,721,391 บาท   ได้รับจัดสรรโควตาเลื่อนขั้นเงินเดือน  1  เมษายน  2557   จำนวน  164  คน  และได้รับจัดสรรโควตาพิเศษ  ตามผลการปฏิบัติงานอีก  จำนวน  15  คนา  รวมโควตาที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น   จำนวน  179   คน   จึงเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนดังนี้     
      
 
     
   

     1.1  เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น    จำนวน  10   คน     ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี  
จำนวน  10  คน   (ดังรายละเอียดบัญชีหมายเลข 1)
    
                 1.2  เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน    1  ขั้น  จำนวน   1,196  คน   ใช้โควตารวม 2  ขั้นทั้งปี  จำนวน   
168  คน  และเปลี่ยนโควตาจากโรงเรียนบ้านท่าเนียน  เป็นโรงเรียนบ้านวังปริง  จำนวน  1  โควตา  ด้วยเหตุดังนี้
                                   โรงเรียนบ้านท่าเนียน   เลื่อนขั้นเงินเดือน  1  เมษายน  2557   ได้รับจัดสรรโควตา  จำนวน  1  โควตา  ขณะนั้น  มีครู  3  คน  คือ
 
                     1.  นางยุพา  ศรีสว่าง   
        ปี 2556  

ได้ 1.5 ขั้น    รักษาราชการ    
                               2.  นางนงลักษณ์  สุวรรณโมสิ    ปี 2556   
ได้  2  ขั้น
                               3.  น.ส.ปราณี  ดำเม็ง 
       1  เม.ย.57   
ได้โควตา  1  ขั้น
 

          ต่อมา  16  มิ.ย. 57  น.ส.ปราณี  ดำเม็ง    ย้ายไป ร.ร.อนุบาลป่าบอน   และ 1 ต.ค.57  
ร.ร.อนุบาลป่าบอน   เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น รวมทั้งปี  1.5 ขั้น  ให้กับ น.ส.ปราณี  ดำเม็ง   ส่วนโรงเรียน
บ้านท่าเนียน   1  ตุลาคม 2557   ไม่ได้ใช้โควตาที่ได้รับจัดสรรเมื่อ  1  เมษายน  2557   ให้กับครูที่เหลืออยู่คือ  
นางนงลักษณ์  สุวรรณโมสิ 
                             และนางอารี  ชัยบุรินทร์   ครูโรงเรียนบ้านวังปริง   1  เมษายน  2557    รักษาราชการแทน ผอ.ร.ร. ซึ่งขณะนั้น  ผอ.ร.ร.ว่าง   และได้โควตา  1  ขั้น  จากโควตาผู้บริหาร  และ 1  ตุลาคม  2557  โรงเรียนบ้านวังปริง   มีผู้บริหาร  คือ  นายสุคนธ์  สุวรรณมณี   และโรงเรียนเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนของ  นางอารี  ชัยบุรินทร์   มา  1 ขั้น  รวมทั้งปี  2  ขั้น         
                             (ดังรายละเอียดบัญชีหมายเลข 2)  


                   






/1.3  เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน...  
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                  1.3  เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น จำนวน  14  คน  (ดังรายละเอียดบัญชีหมายเลข 3)  
      
                  1.4  เสนอไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน    จำนวน  2   คน   (ดังรายละเอียดบัญชีหมายเลข 4)   
 
2.  กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา
 

    กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา   มีจำนวนทั้งสิ้น  116   คน   ฐานเงินเดือนรวมทั้งสิ้น  5,346,520    บาท  วงเงิน 6%   เท่ากับ  320,791.20   บาท   ใช้เลื่อนขั้นครั้งที่  1 (1  เมษายน 2557)  จำนวน  104,780  บาท  คงเหลือวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2557)   จำนวน  216,011.20 บาท    โควตาที่ได้รับจัดสรร   1 มีนาคม 2557   จำนวน  20  คน    จึงเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2 (1  ตุลาคม 2557 ) ดังนี้
     
                2.1  เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น  จำนวน   1  คน   ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี  จำนวน
1  คน   คือ  นายพยูน  พูลเกตุ  ผอ.ร.ร.บ้านปากพน   แทนโควตา  นางอารี  ชัยบุรินทร์ ครู ร.ร.บ้านวังปริง  (รักษาราชการ แทน ผอ.ร.ร. เมื่อ 1  เมษายน 2557)    
     
                2.2  เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น  จำนวน  115  คน  ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี จำนวน  19  คน   
                       3.  กลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพป. 


 

    กลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพป.  มีจำนวนทั้งสิ้น  21   คน  ฐานเงินเดือนรวมทั้งสิ้น 888,390 บาท  วงเงิน 6%   เท่ากับ  53,303.40 บาท   ใช้เลื่อนขั้นครั้งที่  1 (1  เมษายน 2557)  จำนวน  18,990  บาท  คงเหลือวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ   ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2557)    จำนวน  34,313.40  บาท    ได้รับจัดสรรโควตา
1  มีนาคม  2557    จำนวน  6  คน  จึงเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2 (1  ตุลาคม 2557)   ดังนี้
  

    เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน    1  ขั้น      จำนวน  21  คน    ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี  จำนวน  6   คน
                   4.2  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการต่าง   สพท.  
                         ครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม  2557)

รายละเอียดที่นำเสนอ


สพป.  มีข้าราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการต่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน  15  คน  ซึ่งตามแนวปฏิบัติการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเดิม   สพฐ.  แจ้งให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ที่ไปช่วยราชการระหว่าง  สพท.  คนละ 
1 ขั้นไปก่อน   เมื่อได้รับการแจ้งผลการพิจารณาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว  จึงดำเนินการแก้ไขคำสั่งตามผลการพิจารณาต่อไป  



ข้อเสนอของ สพป.
 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  เห็นควร            ่งนขั้นเงินเดือนให้แก่ราชการครูและบุคลากรคุณสมบัติเกี่ยวกับ้นเงินเดือนเป็นกรณีพิด้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและพิจารณาให้ข้าราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการต่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  15  ราย  ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคนละ  1  ขั้น ก่อน   ทั้งนี้หาก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ข้าราชการไปช่วยราชการแจ้งผลการพิจารณาเป็นประการใด  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการพิจารณาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไปช่วยราชการ  ดังรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 






 







/ข้อกฎหมาย/แนวปฏิบัติ…
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ข้อกฎหมาย/แนวปฏิบัติ

 
1.  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2550

  

2.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ลงวันที่  4  มีนาคม  2551 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551
 

3.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ   ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง   พ.ศ. 2550  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551


4.  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือ
ต่ำกว่าขั้นต่ำ  หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  พ.ศ.2553  
 

5.  พระราชกฤษฎีกา  การปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2554
 

6.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด่วนที่สุด  ที่  ศธ 04009/ว 3773    
ลงวันที่  11  กันยายน 2557  เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 
(1  ตุลาคม  2557)

ความเห็นและมติที่ประชุม      
               
....................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
 
ระเบียบวาระการประชุม
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม  2557)  
วันที่  5  ตุลาคม  2557
ณ   ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
_______________


ระเบียบวาระที่  1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
               
..................................................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  



- ไม่มี -
ระเบียบวาระที่  3   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

          3.1  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายละเอียดที่นำเสนอ

 

สพฐ.  ได้ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  ตามหนังสือ  สพฐ.  ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04009/ ว 3773   ลงวันที่  11  กันยายน  2557  โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  พ.ศ.2553  และแจ้งแนวปฏิบัติเพิ่มเติม   ดังนี้ 

1.  การนับจำนวนข้าราชการ   ที่มีตัวอยู่จริงในวันที่  1  กันยายน   และแนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) พ.ศ. 2553  ข้อ 8  คือ ไม่รวมข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการ สพฐ./ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการต่าง สังกัด สพฐ.  และข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการหน่วยงานพิเศษฯ กอ.รมน.,  กรป.กลาง, ค.ร.ม. และอื่น ๆ  เพื่อเลื่อนเงินเดือน  ให้ยกเว้นกรณี ดังต่อไปนี้

     1.1 กรณี โอน/ย้าย

         1.1.1  การโอน/ย้าย  ระหว่างหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หากมีคำสั่งรับโอน/ย้าย  ก่อนหรือในวันที่ 1 กันยายน ให้นับมีตัวอยู่ที่หน่วยงานที่รับโอนหรือรับย้าย

         1.1.2  การรับโอนจากหน่วยงานต่างสังกัด  และมีคำสั่งรับโอนก่อนการเลื่อนเงินเดือน  แต่ข้าราชการดังกล่าวยังไม่มาปฏิบัติหน้าที่  หน่วยงานที่รับโอนถือว่าเป็นหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องเป็นผู้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ ถึงแม้จะไม่ได้นับมีตัวก็ตาม


     1.2  กรณีช่วยราชการ  ให้นับมีตัวอยู่ในหน่วยงานที่ช่วยปฏิบัติราชการ  ยกเว้นกรณีที่มีการ
สั่งการให้กลับไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานต้นสังกัด  ก่อนหรือในวันที่ 1 กันยายน  ให้นับมีตัวที่หน่วยงานต้นสังกัด
 


2.  ข้าราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จะจัดสรรวงเงินมาให้ในครั้งเดียว  โดยหลักการจัดสรรให้ทุกเขตพื้นที่  ร้อยละ 2.99 อีกร้อยละ 0.01  จะนำไปจัดสรรตามนโยบายของ  สพฐ.  
ที่ประชุม       ……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..…………………………….

…………………………………………………………………………………………..…………………………………..…………………………………………….
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ระเบียบวาระที่  4    เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

 

     4.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  
รายละเอียดที่นำเสนอ
 

1.  ข้าราชการฯ 38 ค.(2)  ที่มีตัว  ณ  วันที่  1  กันยายน  2557 จำนวน  43  คน  เงินเดือนรวม
ต่อเดือน  1,378,320  บาท  วงเงิน  3%  ของเงินเดือนเท่ากับ  41,349.60  บาท  วงเงิน 2.99%  ของเงินเดือนเท่ากับ  41,211.77  บาท    สพฐ.  จัดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนครั้งนี้   2.99%    เท่ากับ  41,211  บาท  (เศษสตางค์ปัดทิ้ง)  
 
            2.  การเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนแต่ละครั้ง  ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหก  ของฐานในการคำนวณ  
 

3.   สพป.  ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)   ผลประเมินฯ   ตามรายละเอียดดังนี้

       ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากร
                           ทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)    ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2557)

	                กลุ่ม
	  จำนวนคน
	   ดีเด่น (90.70%)
	   ดีมาก (9.30%)
	      พอใช้   

	ผู้อำนวยการกลุ่ม/ตสน.
	7
	7
	 
	

	อำนวยการ
	7
	5
	2
	 

	บริหารงานการเงินฯ
	6
	6
	 
	

	นโยบายและแผน
	4
	4
	 
	 

	บริหารงานบุคคล
	11
	11
	 
	           

	ส่งเสริมการจัดการศึกษา
	5
	4
	1
	 

	เอกชน
	2
	1
	1
	          

	ตรวจสอบภายใน
	1
	1
	 
	

	               รวม
	43
	39
	 4
	         


 
ข้อเสนอของ สพป.
 

1.  พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ    เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่องค์กรกลางบริหารบุคคลกำหนด   
 

2.  พิจารณากลั่นกรอง  เสนอแนะ  และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกับวงเงิน
ที่ได้รับจัดสรร   เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  ตามมาตรา 38 ค.(2)  ในเขตพื้นที่การศึกษา  โดยเสนอพิจารณาดังนี้ 
 

        -   ระดับผลการประเมินดีเด่น       
จำนวน  .........   คน      เลื่อน     ..........
 

        -   ระดับผลการประเมินดีมาก 
จำนวน  .........   คน      เลื่อน     .......... 
 

  

  

 
  

         (ร่าง)   รายละเอียดการเลื่อนฯ    ตามเอกสารหมายเลข 1

 






         /ระเบียบ  กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง...
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ระเบียบ กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง
 

1.  ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2  ลงวันที่  16  มีนาคม  2553  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)
 

2.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ลงวันที่  17  มีนาคม  2553  
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2553  

 

3.  กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 


ความเห็นและมติที่ประชุม
    

....................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ 
 

............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
                                         


















