รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และกลั่นกรองข้อมูลเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู
ในสถานศึกษา
วันที่   2   ตุลาคม  2557
ณ   ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
_______________


ผู้มาประชุม
       
 
1. นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ   
รอง  ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2            รองประธานกรรมการ
 

2. นายอำนวย  พรายอินทร์ 
ผอ.ร.ร.อนุบาลป่าบอน


       กรรมการ
 

3. นายสะอาด  สามารถ

ผอ.ร.ร.วัดสุภาษิตาราม 

    
       กรรมการ
 

4. นางณัฏยา  ลือกิจนา

ผอ.ร.ร.บ้านต้นประดู่

   
       กรรมการ
 

5. น.ส.ภิรญา  นิยมเดชา  
นักทรัพยากรบุคคล
               กรรมการและเลขานุการ
 

6. นส.บุณยนุช  เมืองสุข 

นักทรัพยากรบุคคล
                   ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม
 

1. นายนุกูล  คชฤทธิ์ 

ศึกษานิเทศก์


   
     ติดภารกิจ


เริ่มประชุมเวลา     16.30 น.

ประธาน
 
เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และกลั่นกรองข้อมูลเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู
ในสถานศึกษาครบองค์ประชุม   นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ   ประธานกรรมการได้กล่าวเปิดการประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

ระเบียบวาระที่  1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธาน         แจ้งให้ที่ประชุมตรวจสอบรายละเอียดการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากบัญชีหมายเลข 1 – 4  ที่โรงเรียนเสนอมา   
โดยคำนึงถึงโควตาที่ได้รับจัดสรร  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  จำนวน  164  โควตา  และจัดสรรเพิ่มตามผล
การปฏิบัติงาน  เกณฑ์คุณภาพการจัดการศึกษา  จำนวน  15  โควตา  (จัดสรรให้คนเดิม)   

ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  



- ไม่มี -

ระเบียบวาระที่  3   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

ประธาน
 
3.1  ตามที่  สพป.    ได้จัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2557)  ให้สถานศึกษา  จำนวน  164  โควตา  และจัดสรรโควตาพิเศษ ตามผลการปฏิบัติงานอีก  15  โควตา  รวมทั้งสิ้น  179  โควตา  โดยผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1-2       
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3.2  สพป.  ได้แจ้งโควตาและการใช้เงินในการเลื่อนขั้นเงินเดือนไปยังโรงเรียน   ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พร้อมจัดส่งบัญชีหมายเลขต่าง ๆ   มายัง  สพป.  เรียบร้อยแล้ว

ที่ประชุม  รับทราบและได้ตรวจสอบโควตา   เป็นไปตามที่จัดสรรไป  เมื่อ 1  เมษายน  2557  ทุกโรง  

ระเบียบวาระที่  4    เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

ประธาน  4.1  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้
                  4.1.1  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามโควตาที่ได้รับจัดสรร  
 
        4.1.2  ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการที่ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลกำหนด    และห้ณวิชาชีพ  




















































พิจารณาผลการปฏิบัติงาน   ประกอบกับข้อมูลการลา   พฤติกรรมการมาทำงาน  ความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และข้อควรพิจารณาอื่นของข้าราชการครู   ตามเอกสารดังนี้
 

 
-   บัญชีหมายเลข  1    (1.5  ขั้น)         
จำนวน      10  ราย
 


-   บัญชีหมายเลข  2    (1  ขั้น) 
          จำนวน  1,196  ราย 
 


-   บัญชีหมายเลข  3    (0.5  ขั้น)

จำนวน      14  ราย
 


-   บัญชีหมายเลข  4    (ไม่เลื่อนขั้น) 
จำนวน        2  ราย
                                                                                รวม     1,222 ราย
ที่ประชุม  ได้ตรวจสอบบัญชีหมายเลข 1 – 4  ตามที่โรงเรียนเสนอมาครบทุกโรง  ทุกคน มีคุณสมบัติที่จะได้เลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามที่โรงเรียนเสนอมา  และไม่เกินโควตา ที่ได้รับจัดสรร  1  เมษายน  2557   โดยมีข้อสังเกตดังนี้
 
   
1.  นางอารี  ชัยบุรินทร์   ครูโรงเรียนบ้านวังปริง   1  เมษายน  2557  รักษาราชการแทน ผอ.ร.ร.
ซึ่งขณะนั้น  ผอ.ร.ร.ว่าง   และได้เลื่อนเงินเดือน  1  ขั้น  จากโควตาผู้บริหารในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2557)  นายสุคนธ์  สุวรรณมณี    ผอ.ร.ร.บ้านวังปริง   เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนของ  นางอารีย์  ชัยบุรินทร์  
1  ขั้น  รวมทั้งปี  2  ขั้น  ซึ่ง ร.ร.บ้านวังปริง  ไม่ได้รับจัดสรรโควตา  ณ  วันที่ 1 เมษายน  2557   
 
   
2.  โรงเรียนบ้านท่าเนียน   เลื่อนขั้นเงินเดือน  1  เมษายน  2557   ได้รับจัดสรรโควตา  จำนวน  
1  คน  ขณะนั้น  มีครู  3  คน   และ  1  กันยายน  2557  มีครู  2  คน  แต่ในการเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2557)  ร.ร.บ้านท่าเนียน  ไม่ได้ใช้โควตาตามที่ได้รับจัดสรร  ทำให้มีโควตาเหลืออยู่  1  โควตา  
  

    กอปรกับ โรงเรียนบ้านวังปริง   ได้เสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  1 ขั้น  
ให้นางอารี  ชัยบุรินทร์   ซึ่งเมื่อ  1  เมษายน  2557   (ขณะนั้นรักษาราชการ  ผอ.สถานศึกษา) ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น  รวมทั้งปี  2  ขั้น   โดยใช้โควตาที่เหลืออยู่ของ ร.ร.บ้านท่าเนียน  ด้วยคณะกรรมการเห็นว่า  มีผลงานในระดับดีเด่นและปฏิบัติงานเกินมาตรฐานตำแหน่งอยู่นานหลายปี   
               
3.  นายไอศูรย์  ทองสั้น   ครู โรงเรียนวัดโรจนาราม  1  เมษายน 2557  ได้โควตาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ขั้น  จากโควตาพิเศษจากผลการปฏิบัติงาน  และ 1  ตุลาคม  2557 รักษาราชแทน   ผอ.ร.ร.  เนื่องจาก  นายนรินทร์ ศรียา
ย้ายไป ร.ร.บ้านทะเลเหมียง
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4.  โรงเรียนเสนอไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมา  2  ราย  
 
              4.1  นางจีรญาดา  ทองศรี   ครู โรงเรียนวัดบ้านแหลมกรวด  กรณี  ขาดราชการ  โดยไม่ทราบสาเหตุ   ตั้งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2556     

              4.2  นายพิชัย  บุญรักษ์    รอง ผอ.ร.ร.อนุบาลปากพะยูน     ลาออกจากราชการ  ตั้งแต่วันที่  
27  กันยายน  2557  
 
ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ 
 

            - ไม่มี -

ปิดประชุม  
เวลา  18.20  น.

                                                                        (ลงชื่อ)
 
                


                            (นางสาวบุณยนุช   เมืองสุข) 
 


 


               นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ
                                  
                                                                         ผู้จดรายงานการประชุม
 


    
                              (ลงชื่อ)           

 


 


                   (นางสาวภิรญา  นิยมเดชา)
 


                                           นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ

 





                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม



















