

ร่าง
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค(๒)   
…………………………………………………………………..

	ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต๒  มีความประสงค์จะย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ลงตำแหน่งว่างที่มีเงื่อนไขท้ายตำแหน่ง  “ต้องผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดก่อน จึงจะกำหนดเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้”  ซึ่งในการดำเนินการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานของบุคคลนั้น ความอาวุโสทางราชการ การรักษาวินัย ความเหมาะสมอื่น ๆ  และประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับเป็นสำคัญ 
 	เพื่อให้การดำเนินการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค(๒)  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา  สร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการ  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ในคราวประชุม  ครั้งที่  ................./๒๕๕๗   เมื่อวันที่ ............................................... จึงกำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค(๒)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  ดังนี้    
 		รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค (๒)  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ  โดยแปรค่าคะแนนแต่ละองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้      
	๑. ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  (๓๐  คะแนน)
	     ๑.๑  วุฒิทางการศึกษาตรงกับมาตรฐานตำแหน่ง  (๕  คะแนน)
		  -สูงกว่ามาตรฐานตำแหน่ง					๕  คะแนน
		  -เท่ากับมาตรฐานตำแหน่ง					๔  คะแนน
		   (ผู้ได้รับการยกเว้นวุฒิมาแล้วถือว่ามีวุฒิเท่ากับมาตรฐานตำแหน่ง)
	     ๑.๒  ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นต้นมา
(๕ คะแนน)	
			  - ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงาน หรือเคยปฏิบัติหน้าที่
    ผอ.กลุ่ม/หน่วยหรือหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน		๕  คะแนน
                                 - ต่ำกว่าผอ.กลุ่ม/หน่วยหรือหัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน	๔  คะแนน
     ๑.๓  ความสามารถ (๕ คะแนน)
  ได้รับมอบหมายหรือเคยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานปกติ 
(เป็นงานเกี่ยวเนื่องกับราชการ)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นต้นมา (แนบหลักฐานคำสั่งมอบหมายงาน)
   -๑๐ เรื่องขึ้นไป						๕  คะแนน
                                  -ต่ำกว่า ๑๐ เรื่อง						๔  คะแนน
- ๒ -

     	     ๑.๔  อายุราชการทั้งหมด (๕ คะแนน) นับถึงวันที่ที่กำหนด (จะกำหนดอีกครั้งหนึ่ง)
มีเศษตั้งแต่  ๖ เดือนขึ้นไป ให้นับเป็น ๑ ปี
           -  ๒๐ ปีขึ้นไป						๕  คะแนน
           - ๑๐ – ๑๙ ปี						๔  คะแนน
           -  ๑ – ๙ ปี						๓   คะแนน
     ๑.๕ ประสบการณ์ในตำแหน่งกับการปฏิบัติงาน (๑๐ คะแนน)
           - ตำแหน่งตรงระดับตรงและปฏิบัติงานตรงกลุ่มที่ขอลง	๑๐  คะแนน
           - ตำแหน่งตรงระดับตรงแต่ปฏิบัติงานไม่ตรงกลุ่มที่ขอลง	  ๘  คะแนน
           - ตำแหน่งไม่ตรง แต่ปฏิบัติงานตรงกลุ่มที่ขอลง		  ๗  คะแนน
           - ตำแหน่งไม่ตรง และปฏิบัติงานไม่ตรงกลุ่มที่ขอลง		  ๖  คะแนน
๒   ผลการปฏิบัติงาน  วิสัยทัศน์  และแนวคิดในการพัฒนางาน (๕๐ คะแนน) พิจารณาจาก
     ๒.๑  ผลการปฏิบัติงาน
		            ๒.๑.๑  รายงานผลการปฏิบัติงาน (๑๐ คะแนน)
				 ให้เสนอผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ เอ ๔  ( ย้อนหลัง ๓ ปี )
โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่  ใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ การพัฒนางาน และความชำนาญงานสูง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติทั้งด้านปฏิบัติการ  ด้านการวางแผน  ด้านการประสานงานและด้านการบริการ
			          - ระดับดีเด่น						๑๐ คะแนน
			          - ระดับดีมาก					  	 ๙  คะแนน
			          - ระดับดี							 ๘  คะแนน
		            ๒.๑.๒ ผลงานที่ภาคภูมิใจ /ประสบความสำเร็จ ตั้งแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นต้นมา 
(๑๐ คะแนน)  (แนบเกียรติบัตร,  รางวัลสูงสุด  เพียงระดับเดียว)
			 	- ผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับประเทศ	๑๐ คะแนน
			 	- ผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับจังหวัด	  ๙ คะแนน
			 	- ผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับเขตพื้นที่ฯ	  ๘ คะแนน
			 	- ผลงานที่แสดงให้เห็นว่าเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในระดับต่าง ๆ  ๗ คะแนน
   		๒.๑.๓ ความอาวุโสทางราชการ  พิจารณาจากลำดับอาวุโสในราชการตามลำดับ โดยยึดเกณฑ์ต่อไปนี้  ตามลำดับ (๕ คะแนน)
        		(๑) ผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า
        			(๒) ถ้าผู้ดำรงตำแหน่งระดับเดียวกัน ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับนั้นมาก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า
        		(๓) ถ้าผู้ดำรงตำแหน่งในระดับนั้นมาพร้อมกัน ผู้ใดรับเงินเดือนในขั้นสูงกว่า
เป็นผู้อาวุโสกว่า
        		(๔)  ถ้าได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้มีอายุราชการมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า
        		(๕) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
เป็นผู้อาวุโสกว่า
       		 (๖)  ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นมาก่อนเป็นผู้อาวุโสกว่า
- ๓ -

        		(๗)  ถ้าได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นมาพร้อมกัน ผู้มีอายุตัวมากกว่าเป็นผู้อาวุโสกว่า
	เกณฑ์การให้คะแนน
		- อาวุโส  ลำดับที่ ๑ 				๕ คะแนน
		- อาวุโส  ลำดับที่ ๒				๔  คะแนน
- อาวุโส  ลำดับที่ ๓ 				๓ คะแนน
		- อาวุโส  ลำดับที่ ๔				๒  คะแนน
- อาวุโส  ลำดับที่ ๕ 				๑  คะแนน
                                  ๒.๑.๔  การรักษาวินัย พิจารณาจากประวัติการถูกลงโทษทางวินัย
		  - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย			๕  คะแนน
		  - เคยถูกลงโทษทางวินัย				  
		     ภาคทัณฑ์					 ๔  คะแนน
		     ตัดเงินเดือน					 ๓  คะแนน
		     ลดขั้นเงินเดือน				 ๒  คะแนน
	๒.๒  วิสัยทัศน์	( ๑๐ คะแนน)
	๒.๓  แนวคิดเพื่อพัฒนางาน  (๑๐ คะแนน)  
         		       ให้เสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ไม่เกิน  ๕  หน้ากระดาษ เอ ๔  โดยพิจารณาจากพฤติกรรม   เช่น   
      			       - เป็นถึงการมองการณ์ไกลและกำหนดแผนรองรับการปฏิบัติงานหรือเป็นเงื่อนไขหรือข้อผูกพันที่จะต้องดำเนินการในอนาคต
        		       - แสดงออกว่าจะปฏิบัติงานเชิงรุกและสนองกลยุทธ์ของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์	หรือข้อผูกพันที่จะต้องดำเนินการในอนาคต หรือข้อผูกพันที่จะต้องดำเนินการในอนาคต
        			       - มีตัวชี้วัดความสำเร็จที่ยกมาแสดงให้เห็นว่าเมื่อได้ปฏิบัติแล้วจะมีผลลัพธ์เกิดขึ้นจริง	
๓. ความเหมาะสมอื่น ๆ  และประโยชน์ที่ทางราชการได้รับ (๒๐คะแนน)
    ๓.๑  ความเหมาะสม พิจารณาจากการปฏิบัติงานในองค์ประกอบต่อไปนี้ (๑๐ คะแนน)
          (๑) บุคลิกภาพ
	(๒) การให้บริการ
	(๓) การประสานงาน
	(๔) ความรับผิดชอบ
	(๕) การอุทิศเวลา
	(๖) มนุษยสัมพันธ์
	(๗) การเสียสละ
	(๘) การทำงานเป็นทีม
	(๙) การประพฤติตน
	(๑๐) ความมุ่งมั่น

- ๔ -

เกณฑ์การพิจารณา
			- ปฏิบัติได้ ๑๐ ข้อ				๑๐ คะแนน
			- ปฏิบัติได้ ๙ ข้อ					  ๙  คะแนน
			- ปฏิบัติได้ ๘ ข้อ					  ๘  คะแนน
			- ปฏิบัติได้ ๗ ข้อ					  ๗  คะแนน
			- ปฏิบัติได้ ๖ ข้อ				  	  ๖  คะแนน
			- ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ					  ๕  คะแนน
			- ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ					  ๔  คะแนน
			- ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ					  ๓  คะแนน
- ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ				  	  ๒  คะแนน
			- ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ					  ๑  คะแนน
    ๓.๒  คุณลักษณะของบุคคลที่บ่งบอกถึงคุณภาพ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจาก
	(๑)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	(๒)  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	(๓)  ความสำเร็จและคุณภาพของงาน
	(๔)  สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
	(๕) การเป็นที่ยอมรับของบุคคลภายในหรือภายนอกองค์กร
				เกณฑ์การพิจารณา
					- บ่งบอก ๕ ข้อ					๑๐  คะแนน
					- บ่งบอก ๔ ข้อ					 ๙  คะแนน
					- บ่งบอก ๓ ข้อ				 	 ๘  คะแนน
					- บ่งบอก ๒ ข้อ					 ๗  คะแนน
- บ่งบอก ๑ ข้อ				  	 ๖  คะแนน
		เกณฑ์การตัดสิน
		ให้จัดลำดับจากคะแนนรวมสูงสุด  เรียงลงมาตามลำดับ  ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการพิจารณาย้ายถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากความอาวุโสทางราชการ  
      	         ๔. การพิจารณาให้คะแนน
	     	    ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาประเมินรายละเอียดตามตัวชี้วัดที่กำหนดนี้ 

		จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน

				ประกาศ ณ วันที่..................เดือน.............................  พ.ศ. ๒๕๕๗




เอกสารหมายเลข  ๒
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

๑. ชื่อผลงาน  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ………………………………………………………………………………………………………………………….
๓.  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๔.  สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๕.  ผู้ร่วมดำเนินการ  (ถ้ามี)
       	      ๕.๑  ชื่อ.........................................................ตำแหน่ง..............................สัดส่วนของผลงาน.........%
       	      ๕.๒  ชื่อ.........................................................ตำแหน่ง..............................สัดส่วนของผลงาน.........%
๖.  ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๗.  ผลสำเร็จของงาน  (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๘.  การนำไปใช้ประโยชน์
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
๙.  ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
- ๒ -

๑๐.   ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

		ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ	

						(ลงชื่อ)				ผู้เสนอผลงาน
						         (.......................................)

		ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ


(ลงชื่อ)...................................................................		(ลงชื่อ)...................................................................
         (...............................................................)		         (...............................................................)
		ผู้ร่วมดำเนินการ						ผู้ร่วมดำเนินการ
	................./.........................../................			................./.........................../................

		ได้ตรวจสอบแล้ว  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ



						(ลงชื่อ)	.................................................
						         (................................................)
						ตำแหน่ง........................................................
................./.........................../............
						(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)






หมายเหตุ	หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ  ผู้เสนอผลงาน
 		อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้


เอกสารหมายเลข  ๓

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการ  เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ของ.........................................................................................
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................................ตำแหน่งเลชที่.........................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒

เรื่อง............................................................................................................................................................

หลักการและเหตุผล......................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ..............................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ผลที่คาดว่าจะได้รับ.......................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดความสำเร็จ.........................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................


						(ลงชื่อ)...........................................................
							(.......................................................)
								ผู้เสนอแนวคิด
................./.........................../............
เอกสารหมายเลข  ๑
แบบข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 
 ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับตำแหน่งชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ

๑.  ชื่อ –  ชื่อสกุล
๒.  ตำแหน่งปัจจุบัน ...............................................  ตำแหน่งเลขที่  ..................  อัตราเงินเดือน  ...............  บาท 
     กลุ่ม..............................................................  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2
     ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ.....................................................................
๓.  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง.................................................ตำแหน่งเลขที่...................กลุ่ม.....................................      
๔.  ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.๗)
     วัน  เดือน  ปีเกิด.............................................  รวมอายุตัว .................ปี  ................. เดือน
     วันบรรจุเข้ารับราชการ   ...............................  รวมอายุราชการ (นับถึงวันที่   .................ปี  ................. เดือน
     เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ ........................   ปี.......................
๕.  ประวัติการศึกษา
          คุณวุฒิและวิชาเอก		  ปีที่สำเร็จการศึกษา 			สถาบัน
     ........................................		.................................	...........................................................
     ........................................		.................................	...........................................................
     ........................................		.................................	...........................................................

๖.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาต)     -
      วันออกใบอนุญาต       -            				วันหมดอายุ      -
๗.  ประวัติการรับราชการ (ตั้งแต่วันบรรจุเข้ารับราชการหรือวันบรรจุกลับเข้ารับราชการจนถึงปัจจุบัน)
      แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรง
      ตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  ตรงตามรายการที่ปรากฏในสมุดประวัติหรือ ก.พ.๗
      วัน เดือน ปี			ดำรงตำแหน่ง/ ระดับ	       อัตราเงินเดือน		สังกัด
................................	......................................................	     .............................	.........................................
................................	......................................................	     .............................	.........................................
................................	......................................................	     .............................	.........................................
................................	......................................................	     .............................	.........................................
................................	......................................................	     .............................	.........................................
๘.  ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานต่าง ๆ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
๙.  ผลงานดีเด่นหรือรางวัลที่ตนเองได้รับ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

- ๒ -
๑๐.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
     ปี พ.ศ.	       ระยะเวลา			    หลักสูตร		          หน่วยงานที่จัดอบรม
.........................	  ..............................	  ................................................	    ..............................................
.........................	  ..............................	  ................................................	    ..............................................
๑๑.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
๑๒.  เหตุการณ์สำคัญ ๆ  ในชีวิตราชการ  ซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
๑๓.  ความสามารถพิเศษ  ความชำนาญพิเศษและทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
๑๔.  ประวัติทางวินัย
....................................................................................................................................................................................
๑๕.  เอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร
         ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบ  จำนวน  .........  เล่ม
         สำเนา ก.พ. ๗  จำนวน  .........  ชุด
         สำเนาปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ  จำนวน  .........  ชุด
         เอกสารอื่น ๆ  (ถ้ามี)
		ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

						(ลงชื่อ)...........................................................ผู้สมัคร
							(.......................................................)
................./.........................../............

	บันทึกเจ้าหน้าที่รับสมัคร
       ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานการสมัคร
(   )  หลักฐานครบถ้วน
(   ) สำเนาหลักฐานอื่น.........................................
(   )  อื่น ๆ ..........................................................
ลงลายมือชื่อ................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
           (...........................................)
ตำแหน่ง........................................................
.           .............../........................./................
	บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจคุณสมบัติ
       ได้ตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  เห็นว่า
(   )  มีคุณสมบัติครบถ้วน
(   ) ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก...................................
(   )  อื่น ๆ ..........................................................
ลงลายมือชื่อ................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ
           (...........................................)
ตำแหน่ง........................................................
.           .............../........................./................




