                  4.3  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557) 
 
                  4.3.1  เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ความเป็นมา 
 

ด้วย  สพฐ.   ได้ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  ตามหนังสือ
สพฐ.  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3773   ลงวันที่  11  กันยายน  2557  โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  และแจ้งแนวปฏิบัติเพิ่มเติม   ดังนี้ 


1.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  ให้เลื่อนไม่เกินวงเงิน  ร้อยละ 6 
ที่คำนวณได้จากฐานอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการและลูกจ้างฯ   ที่มีตัวอยู่จริง  ณ  วันที่ 1 กันยายน 2557  
โดยให้นำจำนวนเงินที่ใช้เลื่อนไปแล้วเมื่อวันที่  1 เมษายน 2557   (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ)  มาหักออกก่อน  
ทั้งนี้   จำนวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นรวมทั้งปี 2 ขั้น    ต้องไม่เกินโควตาเมื่อคราวเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน  2557)  รวมจำนวนผู้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

          2.  การจัดสรรโควตาและวงเงินเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการตามนัยข้อ 8 (8.5)  (คือ  กลุ่มข้าราชการในสถานศึกษา  กลุ่มผู้อำนวยการสถานศึกษา  และกลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สนง.)   ตามประกาศแนวปฏิบัติในการพิจาณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พ.ศ. 2551 แล้ว ขอให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ชั้น ม.3 และ ม.6  และผลการทดสอบระดับชาติ  (NT)  ชั้นป.3 และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา (LAS)  ชั้น ป.2 และ ป.5  ชั้น ม.2 และ ม.5  และผลการสอบปลายภาคและปลายปีมาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาด้วย
 

3.  การนับจำนวนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ที่มีตัวอยู่จริงในวันที่  1  กันยายน  ตามแนวปฏิบัติ
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ข้อ 8.2  คือ  ยกเว้น  ผอ.สพป. และรักษาราชการ / ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการ สพฐ. /ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการ สพฐ./ ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการต่าง  สังกัด  สพฐ.   และข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการหน่วยงานพิเศษฯ  
กอ.รมน. , กรป.กลาง ,  ค.ร.ม.  และอื่น ๆ  เพื่อเลื่อนเงินเดือน  ให้ยกเว้นกรณี ดังต่อไปนี้

               3.1 กรณี โอน/ย้าย
              
          3.1.1  การโอน/ย้าย  ระหว่างหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หากมีคำสั่งรับโอน/ย้าย  ก่อนหรือในวันที่ 1 กันยายน  ให้นับมีตัวอยู่ที่หน่วยงานที่รับโอนหรือรับย้าย

                    3.1.2  การรับโอนจากหน่วยงานต่างสังกัด   และมีคำสั่งรับโอนก่อนการเลื่อนเงินเดือน  
แต่ข้าราชการดังกล่าวยังไม่มาปฏิบัติหน้าที่  หน่วยงานที่รับโอนถือว่าเป็นหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องเป็นผู้พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ ถึงแม้จะไม่ได้นับมีตัวก็ตาม

               3.2.  กรณีช่วยราชการ  ให้นับมีตัวอยู่ในหน่วยงานที่ช่วยปฏิบัติราชการ  ยกเว้นกรณีที่มีการสั่งการให้กลับไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานต้นสังกัด  ก่อนหรือในวันที่ 1 กันยายน  ให้นับมีตัวที่หน่วยงานต้นสังกัด


4.  ข้าราชการเกษียณอายุราชการ   โควตาและวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนต้องรวมกับข้าราชการ
ที่ไม่ได้เกษียณอายุ 


 







/การดำเนินการ...
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การดำเนินการ


 สพป.  ได้ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)   ตามประกาศ  สพฐ.  เรื่อง   แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ   สพฐ.  พ.ศ.2551   และตามกฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2550   รายละเอียดการดำเนินการ   ดังต่อไปนี้   
 

1. ตรวจนับจำนวนข้าราชการที่มีตัวอยู่  ณ  วันที่  1  กันยายน  2557  จำนวน  1,358  คน
 

2.  แจ้งสถานศึกษาในสังกัด    ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ   เพื่อเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการในสังกัด  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551  และตามกฎ  ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2550  โดยให้คำนึงถึงโควตา
ที่ได้รับจัดสรรในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)      
 

3.  สพป.  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ  ผลการประเมินและผลการปฏิบัติงานดังนี้
   

    3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู
ในสถานศึกษา  เพื่อดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง   ตามคำสั่ง  สพป. ที่ 369/2557  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม  2557  และดำเนินการประชุมไปเมื่อวันที่ 2  ตุลาคม  2557  ณ ห้องประชุม สพป.   
 

    3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้โควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง    ตามคำสั่ง    สพป. ที่ 371/2557    สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ.2557   และดำเนินการประชุมเมื่อวันที่  
5  ตุลาคม  2557   ณ  ห้องประชุม  สพป.    


สพป.  ได้จัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของ  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    ซึ่งพอสรุปข้อมูลโดยสังเขป  ดังนี้     
       

   1.  กลุ่ม 1  ระดับ  1 – 8    (อันดับ ครูผู้ช่วย   คศ.1   คศ.2   และ คศ.3)
 

            (1)  ข้าราชการฯ  มีตัว  ณ  วันที่  1  กันยายน  2557    จำนวน  1,358   คน
 

            (2)  อัตราเงินเดือนรวมต่อเดือน       
          
=      50,215,260       บาท
 

                   -  วงเงิน  6%                        

=       3,012,915.60    บาท

 

                   -  ใช้เลื่อน  ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.57) 
         
=       1,041,200        บาท
 

                   -  ใช้เลื่อน  ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.57) 

=       1,816,483.40    บาท   
                                                                        คงเหลือ                      155,232.20    บาท
  

            (3)  ได้รับจัดสรรโควตาเลื่อน  2  ขั้น  ทั้งปี  (15%)   =   205  คน
                                        -  ใช้โควตาเลื่อน  2  ขั้นทั้งปี      
             =   205  คน
     






/2.  กลุ่ม 2  อันดับ คศ.4...      
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    2.  กลุ่ม 2  อันดับ คศ.4      (นายถาวร  หนูสงวน  ผอ.ร.ร.บ้านเกาะเสือ)
 

            (1)  ข้าราชการฯ  มีตัว  ณ  วันที่  1  กันยายน  2557    จำนวน  1    คน
 

            (2)  อัตราเงินเดือนรวมต่อเดือน       
          
=    45,010            บาท
 

                   -  วงเงิน  6%                        

=      2,700.60        บาท
 

                   -  ใช้เลื่อน  ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.57) 
          
=         840            บาท
 

                   -  ใช้เลื่อน  ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.57) 

=       1,760           บาท   
                                                                    
       คงเหลือ              100.60       บาท
                                 (3)  ไม่ได้รับโควตาเลื่อน  2  ขั้น  ทั้งปี  (15%)   

 

    
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1  -  3  
 






/บัญชีรายละเอียดการใช้โควตา...
 





- 15 -
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
 

  1.  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ในคราวประชุม  ครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่  7  มีนาคม 2557  มีมติเห็นชอบ  โควตาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2557)  จำนวน  205  โควตา  ดังนี้
 
                 1.1  จัดสรรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   สายงานการสอน   จำนวน  
95  โรงเรียน   โดยจัดสรรตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 15%  จำนวน  104  โควตา  และจัดสรรตามเกณฑ์คุณภาพ   จำนวน  60  โควตา   รวม  164  โควตา   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  4  
 




      /บัญชีรายละเอียดการพิจารณาการจัดสรรโควตา..
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      1.2  จัดสรรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  จำนวน  
15  โควตา  ซึ่งพิจารณาตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่โรงเรียนเสนอขอมา  โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการให้คะแนนผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา   สายงานการสอน    รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  5      


      1.3  จัดสรรให้กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  20  โควตา  
                           1.4  จัดสรรให้กลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงาน  ใน  สพป.  จำนวน  6   โควตา    
 






/โควตาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น...
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ข้อกฎหมาย/แนวปฏิบัติ

 
1.  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2550
  

2.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ลงวันที่  4  มีนาคม  2551 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พ.ศ.2551

  

 

3.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ   ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง   พ.ศ. 2550  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551


4.  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับเงินเดือน
สูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ  หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  พ.ศ.2553  
 

5.  พระราชกฤษฎีกา  การปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2554
 

6.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด่วนที่สุด  ที่  ศธ 04009/ว 3773    
ลงวันที่  11 กันยายน  2557  เรื่อง  ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม  2557)

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
 

สพป.พัทลุง เขต 2  จึงนำผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เสนอขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ตามรายละเอียดดังนี้
 

1.  ข้าราชการครูในสถานศึกษา
  

กลุ่มข้าราชการครูในสถานศึกษา    มีจำนวนทั้งสิ้น   1,221   คน   ฐานเงินเดือนรวมทั้งสิ้น  43,980,350  บาท  วงเงิน  6%  เท่ากับ  2,638,821 บาท  ใช้เลื่อนขั้นครั้งที่  1 (1  เมษายน 2557)  จำนวน  917,430 บาท  คงเหลือวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)   จำนวน 1,721,391 บาท   ได้รับจัดสรรโควตา 1 เมษายน  2557  จำนวน  95  โรง  ซึ่งจัดสรรตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 15%  จำนวน  104  โควตา   และจัดสรรตามเกณฑ์คุณภาพ   จำนวน  60  โควตา   รวม 164  โควตา  จึงเสนอขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2 (1  ตุลาคม 2557 )  ดังนี้
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     1.1  ขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น  จำนวน  10  คน   ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี  
จำนวน  10  คน   ตามรายชื่อต่อไปนี้    
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	1
	นายชัยยศ  โพธิ์ศรีทอง
	ครู
	โรงเรียนบ้านควนโคกยา

	2
	นางนงนุช  อินทร์ด้วง
	ครู
	 โรงเรียนบ้านไสนายขัน

	3
	นางสุพิศ  ชูช่วย
	ครู
	โรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์

	4
	นางมณฑา  ศิลาลาย
	ครู
	โรงเรียนบ้านท่าเชียด

	5
	นางนันทกานท์  ไชยลึก
	ครู
	โรงเรียนบ้านท่าเชียด

	6
	นายทวีป  วัดจัง
	ครู
	โรงเรียนบ้านด่านโลด

	7
	นางวาสนา  เจ๊ะแม
	ครู
	โรงเรียนบ้านร่มโพธิ์ไทร

	8
	นางละออ  ซิ้วเตีย
	ครู
	โรงเรียนอนุบาลบางแก้ว

	9
	นางหทัยรัตน์  คงประสิทธิ์
	ครู
	โรงเรียนอนุบาลบางแก้ว

	10
	นางสมศรี  ดลระหมาน
	ครู
	โรงเรียนบ้านโคกสัก

	 
	 
	 
	 


    
                 1.2  ขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน   1  ขั้น   จำนวน  1,180  คน   ใช้โควตารวม 2  ขั้นทั้งปี  
จำนวน  154  คน  และเปลี่ยนโควตาจากโรงเรียนบ้านท่าเนียน   เป็นโรงเรียนบ้านวังปริง   จำนวน  1  คน  ด้วยเหตุดังนี้
                                   โรงเรียนบ้านท่าเนียน   เลื่อนขั้นเงินเดือน  1  เมษายน  2557   ได้รับจัดสรรโควตา  จำนวน  1  คน  ขณะนั้น  มีครู  3  คน   และ  1  กันยายน  2557  มีครู  2  คน  แต่ในการเสนอขอเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  ร.ร.บ้านท่าเนียน  ไม่ได้ใช้โควตาตามที่ได้รับจัดสรร ทำให้มีโควตาเหลือ
อยู่  1  โควตา  
  

 
กอปรกับ โรงเรียนบ้านวังปริง   ได้เสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)
1 ขั้น  ให้นางอารี  ชัยบุรินทร์   ซึ่งเมื่อ  1  เมษายน  2557    (ขณะนั้นรักษาราชการ  ผอ.สถานศึกษา)
ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น  รวมทั้งปี  2  ขั้น   โดยใช้โควตาที่เหลืออยู่ของ ร.ร.บ้านท่าเนียน ด้วยคณะกรรมการเห็นว่า  มีผลงานในระดับดีเด่นและปฏิบัติงานเกินมาตรฐานตำแหน่งอยู่นานหลายปี   
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     1.3  ขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น  จำนวน  15  คน   ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี  
จำนวน  15  คน   ตามโควตาพิเศษตามเกณฑ์คุณภาพ  ตามรายชื่อต่อไปนี้    
	

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	สังกัด

	
	
	

	1
	นางนัยนา  เพชรตีบ
	อนุบาลปากพะยูน

	2
	นางเทคนิค  หนูเสน
	บ้านหารเทา(จรุงราษฎร์ดำเนิน)

	3
	นางมณฑิรา  วังร่ม
	บ้านควนโคกยา

	4
	นายไอศูรย์  ทองสั้น
	วัดโรจนาราม

	5
	นางเจียมใจ  สังหาร
	บ้านเกาะทองสม

	6
	นางสุพัตร  ทองลี้
	บ้านทอนตรน

	7
	นางคะนึงเนตร  ชัยโยธา
	บ้านควนพระสาครินทร์

	8
	นางอำนวย  ชัยบุรินทร์
	บ้านเทพราช

	9
	นางสาวฉลอง  มาณะแก้ว
	บ้านลานช้างมิตรภาพที่ 45

	10
	นายวินัย  ครูอ้น
	วัดแหลมจองถนน

	11
	นางลักษิกา  บัวเผียน
	บ้านช่องฟืน

	12
	นางนันทวัลย์  สังขพันธานนท์
	บ้านต้นสน


	13
	นางปวิศรา  สุวิชญางกูร
	บ้านควนหินแท่น

	14
	นางปรีดา  นิ่มโอ่
	สามัคคีอนุสรณ์

	15
	นางสุนิตย์  สุพรรณชนะบุรี
	บ้านพน
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                 1.4  ขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น จำนวน  14  คน  ตามรายชื่อต่อไปนี้   
 

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	1
	นายสุกิจ  พรหมอ่อน
	ครู
	โรงเรียนบ้านควนโคกยา

	2
	นายประมวญ  แก้วมุสิก
	ครู
	 โรงเรียนบ้านไสนายขัน

	3
	นางอรวรรณ  มากนวน
	ครู
	โรงเรียนบ้านควนพระสาครินทร์

	4
	นางสุจินดา  ไกรณรงค์
	ครู
	โรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์

	5
	นางสุธิษา  นุ้ยผอม
	ครู
	


ครู สพป.นราธิวาส เขต 2 ช่วยราชการ ร.ร.บ้านหน้าวัง

	6
	น.ส.สุริยา  หมัดหลี
	ครู
	โรงเรียนบ้านท่าเชียด

	7
	นายธวัชชัย  ภักดีวานิช
	ครู
	โรงเรียนบ้านท่าเชียด

	8
	นายชนะ  ไชยลึก
	ครู
	โรงเรียนบ้านด่านโลด

	9
	นายสมนึก  พิทักษ์ฉนวน
	ครู
	โรงเรียนบ้านร่มโพธิ์ไทร

	10
	น.ส.ปราณี  ดำเม็ง
	ครู
	โรงเรียนอนุบาลป่าบอน

	11
	นายบุญชนะ  มะหมัด
	ครู
	โรงเรียนบ้านเหมืองตะกั่ว

	12
	นางอารี  สมบัติมาก
	ครู
	โรงเรียนอนุบาลบางแก้ว

	13
	นางสุพิศ  อินทรภักดิ์
	ครู
	โรงเรียนอนุบาลบางแก้ว

	14
	น.ส.นงเยาว์  แซ่ว่อง
	ครู
	โรงเรียนบ้านโคกสัก

	 
	 
	 
	 



          
                  1.5  ขอความเห็นชอบไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน  จำนวน  2  คน  ตามรายชื่อต่อไปนี้    
 

             1.  นางจีรญาดา  ทองศรี    ครู ร.ร.วัดบ้านแหลมกรวด (อินทรประดิษฐ์)  เนื่องจาก ไม่มาปฏิบัติราชการ  โดยไม่ทราบสาเหตุ   ตั้งแต่วันที่  20  ธันวาคม  2556  
                                       2.  นายพิชัย  บุญรักษ์   รอง ผอ.ร.ร.อนุบาลปากพะยูน    เนื่องจาก ลาออกจากราชการ
เมื่อวันที่  27  กันยายน  2557   
                             1.6  ขอความเห็นชอบสำรองวงเงินกัน  สำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการที่เสนอขอ
วิทยฐานะไว้ซึ่งยังไม่ทราบผล   จำนวน  18  คน  ซึ่งยื่นไว้ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2556  ถึง  30  กันยายน  2557  กันในภาพรวม ของ  สพป.    เป็นเงินจำนวน  15,000  บาท   
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      1.7 ขออนุมัติเป็นหลักการ  ให้ความเห็นชอบ ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ   ต่างเขตพื้นที่การศึกษา   ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน   ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2557) จำนวน  1 ขั้น  ไปพลางก่อน  และเมื่อได้รับการแจ้งผลการพิจารณาจาก สพท. ที่ไปช่วยแล้ว
จะดำเนินการแก้ไขคำสั่งให้เป็นไปตามมติของ  สพท. นั้น ๆ  ในภายหลัง  จำนวน 15 คน  ตามรายชื่อต่อไปนี้         
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง/สังกัด
	             หน่วยงาน

	1
	นายวิยุทธ์  กาญจนกำเนิด
	ครู/ศึกษาธรรมอิสลาม
	ไปช่วย สพม.12

	2
	นางกาญจนา  นุ่นเกลี้ยง
	ครู/นูรุลอิสลามหนองธง
	ไปช่วย สพม.12

	3
	นายนิพนธ์  เหมียนย่อง
	ครู/นูรุลอิสลามหนองธง
	ไปช่วย สพม.12

	4
	นางปารณีย์  สุวรรณคีรี
	ครู/บ้านควนหมอทอง
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	5
	นางนิวร  เกลี้ยงนิล
	ครู/บ้านท่านางพรหม
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	6
	นางกฤษณา  ชำมริ
	ครู/บ้านม่วงทวน
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	7
	นางสุวรรณดี  สิทธิชัย
	ครู/สำนักสงฆ์ห้วยเรือ
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	8
	นางหทัยชนก  ขวัญขำ
	ครู/บ้านทอนตรน
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	9
	นางสุธาสินี  เกษตรสุนทร
	ครู/บ้านทอนตรน
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	10
	นางนาตยา  นาคปลัด
	ครู/บ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์)
	ไปช่วย สพป.กระบี่

	11
	นางอมร  สุวรรณชาตรี
	ครู/วัดโคกตะเคียน
	ไปช่วย สพป.สงขลา เขต 2

	12
	นางพิกุล  เพ็งช่วย
	ครู/บ้านหนองธง
	ไปช่วย สพป.กระบี่

	13
	นางคำนึง  เด่นดวง
	ครู/บ้านหนองธง
	ไปช่วย สพป.สงขลา เขต 1

	14
	นางอาทร  รักษ์สุวรรณ
	ครู/บ้านปากพล
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	15
	นางสมเจต  แสงแก้ว
	ครู/อนุบาลป่าบอน
	ไปช่วย สพป.พัทลุง เขต 1

	 
	 
	 
	 


 
2.  กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา
 

    กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา   มีจำนวนทั้งสิ้น  116  คน  ฐานเงินเดือนรวมทั้งสิ้น  5,346,520   บาท  วงเงิน 6%   เท่ากับ  320,791.20   บาท   ใช้เลื่อนขั้นครั้งที่  1 (1  เมษายน 2557)  จำนวน  104,780  บาท  คงเหลือวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2557)   จำนวน  216,011.20 บาท    โควตาที่ได้รับจัดสรร   1  เมษายน 2557  จำนวน  20  คน   จึงเสนอขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2 (1  ตุลาคม 2557 ) ดังนี้
    
                2.1  ขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  1.5  ขั้น  จำนวน   1  คน   ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี  จำนวน 1  คน   คือ  นายพยูน  พูลเกตุ   ผอ.ร.ร.บ้านพน   ในโควตาผู้บริหารสถานศึกษาที่เหลืออยู่     
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                2.2  ขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น  จำนวน  115  คน  ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี จำนวน  19  คน   ตามรายชื่อต่อไปนี้ 

	ที่ความดี
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	ความชอบ
	
	
	

	1
	นายสนอง  ศรีเกตุ
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านทุ่งนารี

	2
	นายอัษฎาวุธ  สุวิชญางกูร
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านควนนกหว้า

	3
	นายวิสิษฐ์  เกลี้ยงสง
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านทอนตรน

	4
	นายอำนวย  พรายอินทร์
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	อนุบาลป่าบอน

	5
	นายสมพร  อินทรสุข
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านควนยวน

	6
	นายสมปอง  สุขเอียด
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านหาดไข่เต่า

	7
	นายสะอาด  สามารถ
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	วัดสุภาษิตาราม

	8
	นายโอภาศ  กลับแป้น
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านลานช้างมิตรภาพที่ 45

	9
	นายทนงค์  บุญช่วย
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	วัดชุมประดิษฐ์

	10
	นายสุวัฒน์  ขำร้าย
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	วัดควนขี้แรด

	11
	นายโกวิท  ลือกิจนา
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	วัดเขาวงก์

	12
	นายกามเทพ  ปัตโก
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	อนุบาลปากพะยูน

	13
	นายสุนทร  เกิดณรงค์
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านแหลม

	14
	นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ์
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านเกาะทองสม

	15
	นายปรีชา  พลอยดำ
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านหนองธง

	16
	นายวิราช  พรหมทองรักษ์
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	วัดป่าบอนต่ำ

	17
	นายสมพร  ชนะสิทธิ์
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	บ้านแม่ขรี(สวิงประชาสรรค์)

	18
	นายปฐม  นวลเกลี้ยง
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	อนุบาลเขาชัยสน

	19
	นายวิจิตร  ชูสงค์
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	วัดท่าดินแดง

	 
	 
	 
	 




 






/2.3  ขอความเห็นชอบ...
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    2.3  ขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น   ให้แก่  นายถาวร  หนูสงวน   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะเสือ   วิทยฐานะ    ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  (คศ.4)
                       3.  กลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพป. 


 

    กลุ่มข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน  สพป.   มีจำนวนทั้งสิ้น  21   คน    ฐานเงินเดือนรวมทั้งสิ้น 888,390 บาท  วงเงิน 6%   เท่ากับ  53,303.40 บาท   ใช้เลื่อนขั้นครั้งที่  1 (1  เมษายน 2557)  จำนวน  18,990  บาท  คงเหลือวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ   ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2557)    จำนวน  34,313.40  บาท    ได้รับจัดสรรโควตา  1  เมษายน  2557  จำนวน  6  คน  จึงเสนอขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2 (1  ตุลาคม 2557)   ดังนี้
  

    ขอความเห็นชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน   1  ขั้น    จำนวน  21  คน    ใช้โควตารวม  2  ขั้นทั้งปี  จำนวน  6   คน  ตามรายชื่อดังต่อไปนี้
	ที่ความดี
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	สังกัด

	ความชอบ
	
	
	

	1
	นายนิยม  จันทร์อุดม
	รอง ผอ.สพป.
	สพป.

	2
	นายอนัน  สมาธิ
	รอง ผอ.สพป.
	สพป.

	3
	น.ส.จรุวรรณ  ชูขาว
	ศึกษานิเทศก์
	สพป.

	4
	นายโสภณ  บุญเกื้อ
	ศึกษานิเทศก์
	สพป.

	5
	น.ส.ลำเฑียร  ชนะสุวรรณ์
	ศึกษานิเทศก์
	สพป.

	6
	นางนพพร  จีระพันธ์
	ศึกษานิเทศก์
	สพป.

	 
	 
	 
	 


ความเห็นและมติที่ประชุม      
              
....................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
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        4.3.2  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)

ความเป็นมา
 

ด้วย  สพฐ.   ได้ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  ตามหนังสือ
สพฐ.  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3773   ลงวันที่  11  กันยายน  2557  โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  สพฐ.  พ.ศ.2553   และเพิ่มเติมเรื่องการนับมีตัว  1  กันยายน  2557  โดยให้นับมีตัวเหมือน
กับการนับมีตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
การดำเนินการ


 สพป. พัทลุง  เขต 2     ได้ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)   ตาม  กฎ   ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552   และประกาศ  สพฐ.  ลงวันที่  17  มีนาคม  2553   เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)    สพฐ.  พ.ศ.2553   และประกาศ  สพท.พัทลุง  เขต  2  ลงวันที่  16  มีนาคม  2553   เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)    
และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2  โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2557  เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2557  
 

สำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2557)  ได้ดำเนินการดังนี้
  

1.  ตรวจนับข้าราชการฯ 38 ค.(2)  มีตัว  ณ  วันที่  1  กันยายน  2557  จำนวน  43  คน  เงินเดือนรวม  ต่อเดือน  1,378,320  บาท  วงเงิน  3%  ของเงินเดือนเท่ากับ  41,349.60  บาท   วงเงิน 2.99%  ของเงินเดือนเท่ากับ   41,211.77  บาท   สพฐ.  จัดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนครั้งนี้   2.99%   เท่ากับ  41,211  บาท  (เศษสตางค์ปัดทิ้ง)   และการเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนแต่ละครั้ง  ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหก  ของฐาน
ในการคำนวณ       
    

 2.  สพป.  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)    ตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
 

 3.  สพป.  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ  ผลการประเมินและผลการปฏิบัติราชการดังนี้
   

     3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  เพื่อดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง   ตามคำสั่ง  สพป. ที่ 370/2557  สั่ง  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  2557  และดำเนินการประชุมไปเมื่อวันที่  2  ตุลาคม  2557  ณ ห้องประชุม สพป.   
     






/3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง...
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    3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เพื่อดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง   ตามคำสั่ง   สพป. ที่ 371/2557   สั่ง  ณ  วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ.2557  และดำเนินการประชุมคณะกรรมการดังกล่าวฯ  เมื่อวันที่  5  ตุลาคม  2557   ณ  ห้องประชุม  สพป.    
     
ข้อกฎหมาย/แนวปฏิบัติ
  

1.  กฎ   ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552

 

2.  ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2   ลงวันที่  17  มีนาคม  2553
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2)

 
3.  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ลงวันที่  16  มีนาคม  2553 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2553  
 

4.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ    ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง   พ.ศ. 2550  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551
 

5.  พระราชกฤษฎีกา  การปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ
พ.ศ.2554
 

6.  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 11  ลงวันที่  6  มิถุนายน 2554  
 

7.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ด่วนที่สุด  ที่  ศธ 04009/ว 3773    
ลงวันที่  11 กันยายน  2557  เรื่อง  ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ครั้งที่ 2 (1  ตุลาคม  2557)
  
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
 

สพป.พัทลุง เขต 2    จึงนำผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา   เสนอขอความเห็นชอบ ต่อ   อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
ตามรายละเอียดดังนี้
 

1.  ขอความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)  จำนวน  43  คน   ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
  

     1.1   ระดับผลการประเมินดีเด่น     จำนวน   39  คน    เลื่อนร้อยละ   3.03
ของฐานในการคำนวณ

 


     1.2   ระดับผลการประเมินดีมาก     จำนวน  4  คน    เลื่อนร้อยละ   2.49 
ของฐานในการคำนวณ

 





/1.3   วงเงินที่  สพฐ. ให้ใช้ ...
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     1.3   วงเงินที่  สพฐ. ให้ใช้เลื่อนเงินเดือนได้ในครั้ง   จำนวน   41,211   บาท   ซึ่ง  สพป.
ใช้เงินเลื่อนไป  ตามข้อ 1.1 – 1.2   เป็นเงิน   41,203.11  บาท  และเหลือเงินส่งคืน  สพฐ.   จำนวน  7.89  บาท  
 

 

 
 
  


รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5      
มติที่ประชุม
 
 
.........................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 







































































































































