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ชื่อโครงการ
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นและภาษา เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
                                     อาเซียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประจำปี 2558
สนอง


   ( กลยุทธ์ที่  4 



   ( กพร. 




   ( PMQA  หมวด  5



   ( มาตรฐาน สนง . มาตรฐานที่  ๒ 
กลุ่ม/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
กลุ่มอำนวยการ       

1. หลักการและเหตุผล


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ภายใต้การขับเคลื่อนประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติของ ดร.อนงค์  เขาวนะกิจ ผู้อำนวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 โดยการใช้หลัก  3  พ.  ได้แก่ พัฒนาบุคลากร  พัฒนาระบบ และพัฒนางาน  ด้วยวงจร  PDCA ของเดมมิ่ง ในการดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน อีกทั้งนำหลักพุทธศาสนามาเทียบเคียงในการปฏิบัติงาน คือ หลักอริยสัจสี่  ได้แก่ ทุกข์  สมุทัย  นิโรธ  มรรค 


ในการพัฒนาคน  มุ่งเน้นหลักการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ Action Leaning    นำภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น มาก่อให้เกิดความรู้ในหลายรูปแบบ แล้วบูรณาการด้วยการนำเอาภาษาอังกฤษ มาใช้ในการติดต่อสื่อสาร ทั้งนี้ เพื่อรองรับในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เนื่องในวโรกาสปี 2558 เป็นปีที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี จะทรงมีพระชนมายุ
ครบ  60 พรรษา ในวันที่  2  เมษายน  2558  ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตากรุณาต่อการศึกษาไทย ด้วยการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนมีความรู้ และการพัฒนาเด็กให้มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีความพร้อมในการเรียนรู้ และทักษะทั้งทางด้านวิชาการและอาชีพ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของวโรกาสดังกล่าว จึงร่วมเฉลิมพระเกียรติ ด้วยการจัดตั้ง “ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา”  
                     ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาต่อยอดความรู้ด้านภูมิปัญญาอย่างหลากหลายและให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 จึงจัดโครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรมและภาษา ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนาเพื่อยกระดับจิตใจ และศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น และเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   ในการติดต่อสื่อสารเพื่อรองรับการเข้าสู่อาเซียน ณ จังหวัดภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง
          2.2  เพื่อพัฒนาการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ
          ๒.4  เพื่อพัฒนาจิตใจของบุคลากรให้เข้าถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3. เป้าหมาย




3.1 เชิงปริมาณ 

                     ๑)  ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้   กรุงเทพมหานคร ได้แก่  ท่าอากาศยานดอนเมือง ห้างใจกลางเมืองกรุง เซ็นทรัลพระราม 9 วัดพระศรีรัตนศาสดาราม โรงพยาบาลศิริราช และ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร พระราชวังบางปะอิน ชมเมืองเก่า  แหล่งประวัติศาสตร์  วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร  ตลาดน้ำอโยธยา  และตลาดโก้งโค้ง   
                        ใช้ระยะเวลา  3  วัน
                     ๒)  เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  12  คน  ได้แก่ 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 60 พรรษา 
- ผู้แทนจากกลุ่มต่าง ๆ  กลุ่มละ  1  คน



          3.2 เชิงคุณภาพ 
                     บุคลากรได้เรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นจากแหล่งเรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาจิตใจของบุคลากรให้เข้าถึงปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ควบคู่ไปกับการพัฒนาภาษาอังกฤษ  เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	แนวการปฏิบัติ
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1.สร้างวัฒนธรรมความรู้
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	1 ต.ค.57 -                         ๓0 ก.ย.58

	กลุ่มอำนวยการ
	บุคลากรจากทุกกลุ่ม
จำนวน  12  คน

	2.สร้างวิสัยทัศน์
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	1 ต.ค.57 -                         ๓0 ก.ย.58

	กลุ่มอำนวยการ
	บุคลากรจากทุกกลุ่ม
จำนวน  12  คน

	3.สร้างและใช้ความรู้ในการทำงานและสร้างบรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	1 ต.ค.57 -                         ๓0 ก.ย.58

	กลุ่มอำนวยการ
	บุคลากรจากทุกกลุ่ม
จำนวน  12  คน

	4.เรียนลัด
	
	
	
	

	5.สร้างการเปลี่ยนแปลงด้วยยุทธศาสตร์เชิงบวก
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	1 ต.ค.57 -                         ๓0 ก.ย.58

	กลุ่มอำนวยการ
	บุคลากรจากทุกกลุ่ม
จำนวน  12  คน

	6.จัดพื้นที่หรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
	1 ต.ค.57 -                         ๓0 ก.ย.58

	กลุ่มอำนวยการ
	บุคลากรจากทุกกลุ่ม
จำนวน  12  คน

	7.พัฒนาคนผ่าน
การทำงาน
	 ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้
	1 ต.ค.57 -                         ๓0 ก.ย.58
	กลุ่มอำนวยการ
	บุคลากรจากทุกกลุ่ม
จำนวน  12  คน

	8.ระบบให้คุณ ให้รางวัล
	
	
	
	

	9.หาเพื่อนร่วมทาง
	
	
	
	

	10.จัดทำขุมความรู้
	- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	1 ต.ค.57 -                         ๓0 ก.ย.58

	กลุ่มอำนวยการ
	บุคลากรจากทุกกลุ่ม
จำนวน  12  คน


5. งบประมาณที่ใช้

แผนงาน : สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  เป็นเงิน  75,640  บาท           ซึ่งมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้
รายละเอียดงบประมาณ/กิจกรรม

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1.
	ค่าเบี้ยเลี้ยง  จำนวน  3  วัน  จำนวน  12  คน 
(3 วัน x12 คน x240 บาท)

	8,640           
	-
	8,640
	-

	2.
	ค่าที่พัก  จำนวน  2  คืน  จำนวน  7 ห้อง
(2  คืนx 7 ห้อง x1,000  บาท)

	14,000
	-
	14,000
	-

	3.
	ค่าพาหนะ ไป-กลับ
-ค่าพาหนะจากพัทลุง – กรุงเทพฯ จำนวน  12  คน
(12  คนx 3,000บาท)
-ค่าพาหนะ จากกรุงเทพ ฯ - แหล่งเรียนรู้ 
(3  วัน x 5,000  บาท)
	36,000
15,000

	-
	36,000
15,000
	-

	4.
	ค่าวัสดุ
-ค่าจัดทำเอกสารสรุปรายงานผล
	2,000

	-
	-
	2,000


	
	รวมทั้งหมด
	75,640
	-
	73,640
	2,000


* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม/รายการ
การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Outputs)
	
	

	1. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 60 พรรษา  เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ขยายผลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ไปสู่สถานศึกษาในสังกัด เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
3. เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาดูงานให้กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น
	- การสังเกต
- สอบถาม
	- แบบสอบถาม

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลลัพธ์  (Outcomes)
	
	

	1. ร้อยละของบุคลากร ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทางด้านภูมิปัญญาและภาษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการขยายผลศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
3. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ศึกษาดูงาน
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	- การสังเกต
- สอบถาม
	- แบบสอบถาม

	
	
	


บุคลากรเป้าหมายตามโครงการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	นางชลธิชา  ปล้องบรรจง
	ศึกษานิเทศก์
	

	2
	นางธัญสินี  สุกแป้น
	นักจัดการงานทั่วไป
	

	3
	นางนพพร  จีระพันธ์
	ศึกษานิเทศก์
	

	4
	นางประคอง  รัตนยอศรี
	นักวิชาการศึกษา
	

	5
	นางธนวรรณ   เปี่ยมสิริโรจน์
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	

	6
	นางเกศินี  วิทยารัฐ
	นักทรัพยากรบุคคล
	

	7
	นางโศภิษฐ์  อินทรักษา
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	

	8.
	นางนิรดา  ทองเอื้อ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	

	9
	น.ส.ปัทมา  อัตตะ
	เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด
	

	10
	นางรัญจวน  ทองนอก
	นักการภารโรง
	

	11.
	นายวิเชียร  พรหมสุทธิ์
	ยาม
	

	12.
	นางสุณีรัตน์  สุวรรณสะอาด
	นักจัดการงานทั่วไป
	

	
	
	
	


