1

การแต่งตั้ง /ถอดถอน ผู้อำนวยการ /รองผู้อำนวยการ/ /ครู/บุคลากรทางการศึกษา
การแต่งตั้ง  ตำแหน่งผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ   มีเอกสารประกอบดังนี้
1. หนังสือแต่งตั้ง ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด


2
สัญญาจ้างพร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด  (ตามแบบที่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 )
3     สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 





4
สำเนาวุฒิทางการศึกษา






5     สำเนาหลักฐานที่คุรุสภาออกให้

-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือ

-หนังสืออนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ


-หนังสือรับรองสิทธิ
-หลักฐานประกอบการยกเว้นไม่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพควบคุม
การถอดถอนผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ  มีเอกสารประกอบดังนี้
1.
หนังสือถอดถอน ผู้อำนวยการ /รองผู้อำนวยการ พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
2.
ใบลาออกของ ผู้อำนวยการ /รองผู้อำนวยการ พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
3.
สำเนาสมุดประจำตัวผู้อำนวยการ /รองผู้อำนวยการหรือหนังสือแต่งตั้ง
4.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
· การแต่งตั้ง-ถอดถอนผู้อำนวยการจะต้องแต่งตั้ง-ถอดถอนภายในวันเดียวกัน
การแต่งตั้งตำแหน่งครู  มีเอกสารประกอบดังนี้






1.

หนังสือแต่งตั้งครู  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด




 

2.
สัญญาจ้างพร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด  (ตามแบบที่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า


ด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 )

    
3.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 





4.
สำเนาวุฒิทางการศึกษา

5     สำเนาหลักฐานที่คุรุสภาออกให้

-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ

-หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

-ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน   -หนังสือรับรองสิทธิ

-หลักฐานประกอบการยกเว้นไม่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพควบคุม
 การถอดถอนครู   มีเอกสารประกอบดังนี้
1. หนังสือถอดถอนครู  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด 
2. ใบลาออกของครู  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
3. สำเนาสมุดประจำตัวครูและหรือ สช.11,18,หนังสือแต่งตั้ง
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
เอกสารประกอบการรายงานการถอดถอนครู โดยโรงเรียนเลิกกิจการ
การถอดถอนโดยโรงเรียนเลิกกิจการ
1. หนังสือถอดถอน พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
2. ใบลาออก พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด(เนื่องจากโรงเรียนเลิกกิจการ)
3. ใบอนุญาตเลิกกิจการ
4. ใบแจ้งครูรับเงินชดเชย
5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
เอกสารประกอบการรายงานการถอดถอน แบบไม่มีใบลาออก มีดังนี้
การถอดถอนเการละทิ้งหน้าที่ไม่มาปฏิบัติงานเกิน 7 วัน 
1. หนังสือถอดถอน พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
2. หนังสือชี้แจงการถอนแบบไม่มีใบลาออก(ตามแบบที่กำหนด)
3. หนังสือลงทะเบียนตอบรับถึงผู้ที่จะถอดถอนออก
4. สำเนาภาพถ่ายสมุดลงเวลาทำการสอนของครู ตั้งแต่วันที่ขาดงานหรือไม่มาทำการสอนเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน ขึ้นไป และสมุดรับเงินเดือนๆสุดท้ายที่ครูได้รับโดยมีผู้รับใบอนุญาต

ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องด้วย
5. สำเนาสมุดประจำตัวครูและหรือ สช.11,18,หนังสือแต่งตั้ง
6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
การถอดถอนกรณีโรงเรียนเลิกสัญญาจ้าง
1. หนังสือถอดถอน พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
2. หนังสือบอกเลิกสัญญาจ้างของผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
3. หลักฐานการจ่ายเงินชดเชยการเลิกจ้าง
4. สำเนาสมุดประจำตัวครูและหรือ สช.11,18,หนังสือแต่งตั้ง
5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
การถอดถอนครูถึงแก่กรรม
1. หนังสือถอดถอน พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
2. สำเนาใบมรณะบัตร
3. สำเนาสมุดประจำตัวครูและหรือ สช.11,18,หนังสือแต่งตั้ง
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
การถอดถอนกรณีมีข้อพิพาทขัดแย้ง หรือข้อเรียกร้องซึ่งเกิดขึ้นระหว่างครูกับผู้รับใบอนุญาต ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 ข้อ 45 46 และ47 และได้มีการดำเนินการตามหมวด 5 ว่าด้วยการร้องทุกข์การประนีประนอมข้อขัดแย้ง 

กรณีนี้จะต้องรอผลการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการคุ้มครองการทำงานก่อนว่าครูมีความผิดจริงดังข้อกล่าวหา แล้วจึงดำเนินการขอถอดถอนชื่อออกจากการเป็นครู
1. หนังสือถอดถอน พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
2. สำเนาหนังสือผลการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการคุ้มครองการทำงาน/ผลการตัดสินคดีของศาล
3. สำเนาสมุดประจำตัวครูและหรือ สช.11,18,หนังสือแต่งตั้ง
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา  มีเอกสารประกอบดังนี้

1.
หนังสือแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด




2.
สัญญาจ้างพร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด  (ตามแบบที่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า


ด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 )   

3.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
4. สำเนาวุฒิการศึกษา
การถอดถอนบุคลากรทางการศึกษา  มีเอกสารประกอบดังนี้
1. หนังสือถอดถอนบุคลากรทางการศึกษา พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
2. ใบลาออกของบุคลากรทางการศึกษา พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
3. สำเนาหนังสือแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
· บุคลากรทางการศึกษา หมายความว่า ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ได้แก่ ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานแนะแนว ผู้ปฏิบัติหน้าที่เทคโนโลยีการศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนวัดผล และผู้ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ใช้แต่งตั้งได้เฉพาะโรงเรียนในระบบ)
ขั้นตอนการดำเนินงาน
1. โรงเรียนรายงานการแต่งตั้งและถอดถอนผู้อำนวยการ,รองผู้อำนวยการ,ครู,ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  ต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน/สพป.หรือสช.จังหวัด  ภายใน 30 วัน นับจากวันแต่งตั้งและถอดถอน พร้อมเอกสารประกอบ
เอกสารประกอบการรายงานการแต่งตั้ง ผู้บริหาร /ครู/ผู้สอน(โรงเรียนนอกระบบ)
การแต่งตั้งผู้บริหาร
1.
หนังสือแต่งตั้งผู้บริหาร พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด


2.
สัญญาจ้างพร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด  (ตามแบบที่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า

ด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 )
3.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 




4.
สำเนาวุฒิการศึกษา






5.
ประกาศนียบัตรวุฒิที่โรงเรียนเปิดสอน
6.
หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน(ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ร.ร.เปิดสอนอย่างน้อย3-5 ปี
7.
ประสบการณ์การสอนเฉพาะโรงเรียนกวดวิชา(คือมีวุฒิป.ตรีทางการศึกษา และมีประสบการณ์
      ในการสอนมาแล้วอย่างน้อย  3 ปี
การถอดถอนผู้บริหาร
1.
หนังสือถอดถอนผู้บริหาร พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
2.
ใบลาออกของผู้บริหาร พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
3.
สำเนาหนังสือแต่งตั้งผู้บริหารและหรือใบอนุญาตให้เป็นครูใหญ่
4.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
การแต่งตั้งครู






1.

หนังสือแต่งตั้งครู  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด




 

2.
สัญญาจ้างพร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด  (ตามแบบที่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า


ด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 )

    

 
3.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 





4.
สำเนาวุฒิการศึกษา
5     สำเนาหลักฐานที่คุรุสภาออกให้

-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

-หนังสืออนุญาตปฎิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

-ใบอนุญาตปฎิบัติการสอน

-หนังสือรับรองสิทธิ

-หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
-หลักฐานประกอบการยกเว้นไม่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพควบคุม
การถอดถอนครู
1.
หนังสือถอดถอนครู  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด 
2.
ใบลาออกของครู  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
3.
สำเนาสมุดประจำตัวครูและหรือ สช.11,18,หนังสือแต่งตั้งครู
4.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน


การแต่งตั้งผู้สอน  มีเอกสารประกอบดังนี้

1.

หนังสือแต่งตั้งผู้สอน  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด



 

2.
สัญญาจ้างพร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด  (ตามแบบที่กำหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า


ด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 )

    
3.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 





4.
สำเนาวุฒิการศึกษา
5.   กรณีโรงเรียนแต่งตั้งผู้สอนที่มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรีในวิชาชีพเฉพาะ ต้องมีประสบการณ์ทำงาน
      ในวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า  10      ปี

 การถอดถอนผู้สอน  มีเอกสารประกอบดังนี้
1.
หนังสือถอดถอนผู้สอน  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด 
2.
ใบลาออกของผู้สอน  พร้อมสำเนาคู่ฉบับ รวม 3 ชุด
3.
สำเนาสมุดประจำตัวผู้สอนหรือใบแต่งตั้งผู้สอน
4.
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
หมายเหตุ 

1. 
ให้ยื่นเรื่องต่อทาง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน / สพป.หรือสช.จังหวัดภายใน 30 วัน
2. 
กรณีการแต่งตั้งโรงเรียนต้องจัดทำสัญญาจ้าง ตามมาตรา 20(4) ให้สอดคล้องกับระเบียบ 
       กระทรวงศึกษาธิการว่า ด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

       2542
3. 
หนังสือแต่งตั้งและถอดถอน คืนโรงเรียน 2 ชุด เพื่อให้บุคลากร 1ชุด และโรงเรียน 1 ชุด
ขั้นตอนการดำเนินงาน
1. โรงเรียนรายงานการแต่งตั้งและถอดถอนผู้บริหาร ครูและผู้สอน ต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน/สพป.หรือสช.จังหวัด  ภายใน 30 วัน นับจากวันแต่งตั้งและถอดถอน พร้อมเอกสารประกอบ
2.
 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือ ดังนี้
2.1  กรณีแต่งตั้ง ตรวจสอบหนังสือแต่งตั้งและสัญญาจ้าง ตามมาตรา 20(4) ให้สอดคล้องกับ  
       ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียน
       เอกชน พ.ศ.2542
2.2  กรณีถอดถอน ตรวจสอบหนังสือถอดถอนและใบลาออก

3.
เจ้าหน้าที่ประทับรับทราบ พร้อมลงนามรับรองใบแต่งตั้งและถอดถอน
4.
ส่งคืนเอกสารให้โรงเรียน 2 ชุด (โรงเรียนมอบให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งและถอดถอน 1ชุด โรงเรียน

เก็บ 1ชุด) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน/สพป.หรือ สช.จังหวัด เก็บ

เอกสาร 1ชุด(โรงเรียนในส่วนกลางต้องทำมายื่น 3 ชุด ส่วนภูมิภาค 4 ชุด)
5.
สพป./สช.จังหวัดส่งรายงานการแต่งตั้งและถอดถอนให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ
6.
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน บันทึกเข้าระบบหลักฐานทางทะเบียน
แผนภูมิ ขั้นตอนการแจ้งเรื่องแต่งตั้ง – ถอดถอน 
ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร ครู  ผู้สอน














แบบสัญญาการเป็นครูใหญ่และครู ท้ายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูเอกชน พ.ศ.2542
.........................................
เลขที่................/...............


               สถานที่.......................................................................
                                                                   วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................................

สัญญานี้ทำขึ้นระหว่าง....................................................................................................................
ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน.............................................ตั้งอยู่เลขที่........หมู่ที่......ตรอก/ซอย.........................
ถนน.............................อำเภอ.............................จังหวัด..............................โทรศัพท์.................................
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับใบอนุญาต”ฝ่ายหนึ่งกับ.....................................................................อายุ............ปี
วุฒิสามัญ...........................วุฒิทางครู...............................................วุฒิพิเศษ..............................................
ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.............หมู่ที่.......ตรอก/ซอย..............................ถนน.................................................
อำเภอ.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท์..................................................
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ครู”อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายตกลงทำสัญญามีข้อความดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ผู้รับใบอนุญาตตกลงรับ นาย/นาง/นางสาว............................................................................
เป็น ครูใหญ่และครูในโรงเรียน.......................................................และ “ครู” ตกลงเข้าเป็นครูใหญ่และครูตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญานี้ ตั้งแต่วันที่........เดือน.....................................พ.ศ....................เป็นต้นไป

ข้อ 2 ผู้รับใบอนุญาตตกลงให้เงินเดือนหรือค่าสอนครั้งแรกไม่ต่ำกว่าอัตราตามวุฒิที่ทางราชการกำหนดดังนี้

(1) เงินเดือนจ่ายให้เป็นรายเดือน เดือนละ.................................................................บาท                                                    

(2) ค่าสอนสำหรับครูพิเศษที่สอนเป็นรายชั่วโมง  ซึ่งมิใช่ครูประจำ จ่ายให้เป็นรายชั่วโมง 
ชั่วโมงละ...................................................บาท

ข้อ 3 “ผู้รับใบอนุญาต” ตกลงจ่ายเงินเดือน ค่าสอนและค่าล่วงเวลาต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 ให้แก่ “ครู” ตามกำหนดเวลาดังนี้
(1) จ่ายเงินเดือน ไม่ช้ากว่าวันที่ 3 ของเดือนถัดไปทุกเดือน

(2) จ่ายค่าสอน ค่าล่วงเวลาต่าง ๆ เป็น รายสัปดาห์/รายเดือน

ข้อ 4 “ผู้รับใบอนุญาต” ตกลงจ่ายเงินเดือน ค่าสอน หรือค่าล่วงเวลาต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบคุ้มครองการทำงานให้แก่ “ครู” ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนทุกครั้ง และจะพิจารณาปรับเงินเดือนให้แก่ “ครู” ที่ได้ทำงานมาครบรอบปีหนึ่ง  ๆ โดยถือเอาความรู้ความสามารถและความดีความชอบในการปฎิบัติหน้าที่เป็นหลักพิจารณา

ข้อ 5 “ครู” ตกลงจะปฎิบัติงานในหน้าที่ครูอย่างเต็มความสามารถ และจะประพฤติตนให้อยู่ในจรรยามรรยาทและวินัยครู
                                                                                                                                                   /ข้อ 6...
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ข้อ 6 “ผู้รับใบอนุญาต” ตกลงจะปฎิบัติต่อ “ครู” ตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมายและคำสั่งของทางราชการทุกประการ                            

ข้อ 7 “ผู้รับใบอนุญาต” ตกลงจะหักเงินเดือนจากครูเพื่อเป็นเงินสมทบส่วนของครูเท่านั้น แล้ว
ต้องนำเงินที่หักจาก “ครู” และเงินส่วนที่ “ผู้รับใบอนุญาต”ต้องจ่ายเป็นเงินสมทบส่วนของผู้รับใบอนุญาต
ไปส่งกองทุนสงเคราะห์ภายในเวลาที่กำหนดไว้ และหากไม่นำส่งเงินสมทบภายในเวลาที่กำหนด “ผู้รับใบอนุญาต”ยินยอมจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าทดแทน  และเงินสงเคราะห์หรือสวัสดิการอื่น ๆ ที่ทางราชการจ่ายให้แก่ครู ที่ครูพึงมีสิทธิได้ตามกฎหมายให้แก่ “ครู” โดยทันที

ข้อ 8 คู่สัญญาซึ่งประสงค์จะบอกเลิกสัญญา จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้แก่คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในระเบียบทุกประการ

ข้อ 9 ในกรณีที่ “ผู้รับใบอนุญาต” บอกเลิกสัญญาหรือสัญญาการเป็นครูได้สิ้นสุดลง อันเนื่องจากความผิดหรือความบกพร่องของ “ผู้รับใบอนุญาต”ยินยอมจ่ายค่าชดเชยและหรือค่าชดเชยพิเศษให้แก่ “ครู"ตามจำนวนและเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ้มครองการทำงานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2542 ข้อ 32 และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกประการ

ข้อ 10 เมื่อ “ครู”ได้ปฎิบัติงานติดต่อกันมาในรอบปีการศึกษาหนึ่ง มีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า 9 เดือน นับแต่วันที่เข้าเป็นครูใหญ่หรือครูถึงวันที่ขอลาออกในระหว่างปิดภาคเรียนปลายปีการศึกษา ให้ผู้รับใบอนุญาตจ่ายเงินเดือนให้ครูใหญ่หรือครูถึงวันที่ 30 เมษายน

ข้อ 11 ข้อตกลงอื่นใดระหว่างผู้รับใบอนุญาตกับครูใหญ่หรือครูที่ขัดหรือแย้งกับสัญญานี้ให้ถือว่าไม่มีผลบังคับ

สัญญานี้ทำขึ้นเป็น 3 ฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาถือไว้คนละฉบับ และส่งประกอบคำร้องขออนุญาตเป็นครูใหญ่หรือครูต่อสำนักงานเจ้าหน้าที่เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับคู่สัญญาได้ทราบข้อความในสัญญานี้โดยตลอดแล้ว จึงลงชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน
                                                              ลงชื่อ........................................................ผู้รับใบอนุญาต
                                                              ลงชื่อ........................................................ครูใหญ่หรือครู(คู่สัญญา)
                                                              ลงชื่อ........................................................พยาน
                                                              ลงชื่อ........................................................พยาน
เขียนที่……………………………….……….
                                                                                วันที่…..….เดือน…..…………….พ.ศ………..………

เรื่อง  ขอลาออกจากหน้าที่......................
เรียน  ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………

บรรจุ/แต่งตั้งโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่…………เดือน…………………พ.ศ……………….......................
ตามใบอนุญาต เลขที่…………………………………………......................................

บัดนี้ มีความประสงค์จะลาออกจากโรงเรียน ตั้งแต่วันที่……เดือน…………พ.ศ……….........
เป็นต้นไป เหตุผลเนื่องจาก………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต

                                                  ขอแสดงความนับถือ

                                                                               ……………………………………

                                                                             (…………………………………….)

อนุญาตให้ลาออกจากหน้าที่.......................
   (……………………………………)
                    ผู้รับใบอนุญาต

วันที่……………เดือน……………………พ.ศ……….

ตัวอย่าง



      โรงเรียน.......................................................
ที่อยู่.............................................................
หนังสือแต่งตั้งผู้อำนวยการให้ปฏิบัติหน้าที่

เลขที่............/..........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรียนแต่งตั้ง
นายสมมุติ  สกุลดี
อยู่บ้านเลขที่............................................................วุฒิ....................................................
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา เลขที่....................................................
เข้าปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียน........................................................................
ตั้งแต่วันที่......................................ตามสัญญาการจ้างเลขที่.............................................
ลงวันที่.................................................



ให้ไว้ ณ วันที่..................................

เลขประจำตัวประชาชน.....................
        (.............................................)
       ผู้รับใบอนุญาต 
   ผู้แต่งตั้ง

หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่มุมล่างของรูปถ่ายและบริเวณลายเซ็นผู้แต่งตั้ง
ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือแต่งตั้งรองผู้อำนวยการให้ปฏิบัติหน้าที่

เลขที่............/..........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรียนแต่งตั้ง
นายสมมุติ  สกุลดี
อยู่บ้านเลขที่............................................................วุฒิ....................................................
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา เลขที่....................................................
เข้าปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน........................................................................
ตั้งแต่วันที่......................................ตามสัญญาการจ้างเลขที่.............................................
ลงวันที่.................................................



ให้ไว้ ณ วันที่..................................

เลขประจำตัวประชาชน.....................
                                                             (.............................................)
                                                           ผู้รับใบอนุญาต
                                                          ผู้แต่งตั้ง
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่มุมขวาล่างของรูปถ่ายและบริเวณลายเซ็นผู้แต่งตั้ง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือแต่งตั้งครูให้ปฏิบัติหน้าที่

เลขที่............/..........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรียนแต่งตั้ง
นายสมมุติ  สกุลดี
อยู่บ้านเลขที่............................................................วุฒิ....................................................
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เลขที่.........................................เข้าปฏิบัติหน้าที่ครูโรงเรียน
 ..............................สอนวิชา......................ชั้น.....................ตั้งแต่วันที่............................
ตามสัญญาจ้างการเป็นครูเลขที่........................ลงวันที่.....................................................



ให้ไว้ ณ วันที่..................................

เลขประจำตัวประชาชน.....................หรือ
เลขที่หนังสือเดินทาง.........................
                                                             (.............................................)
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียน
                                                          ผู้แต่งตั้ง
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่มุมขวาล่างของรูปถ่ายและบริเวณลายเซ็นผู้แต่งตั้ง

                                    โรงเรียน............................................




      ที่อยู่...................................................

หนังสือแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา

เลขที่............../........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรียนแต่งตั้ง
นายสมมุติ  สกุลดี
อยู่บ้านเลขที่................................................................วุฒิ................................................
เข้าปฏิบัติหน้าที่.....................................ของโรงเรียน......................................................
ตั้งแต่วันที่.........................................................................................................................
ตามสัญญาการจ้าง เลขที่...........................ลงวันที่............................................................



ให้ไว้ ณ วันที่.............................................................

หมายเลขบัตรประชาชน                                     (.........................................................)

..............................                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน

                                                                         ผู้แต่งตั้ง
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่มุมขวาล่างของรูปถ่ายและบริเวณลายเซ็นผู้แต่งตั้ง
ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือแต่งตั้งผู้บริหารให้ปฏิบัติหน้าที่
เลขที่.................................
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 จึงขอแต่งตั้ง
นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชน....................................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................................................................................................................
เข้าปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารของโรงเรียน......................ตั้งแต่วันที่........................................
ตามสัญญาการจ้างเลขที่...............................ลงวันที่.........................................................



ให้ไว้ ณ วันที่............................................................

                                                      (.............................................)
                                                     ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
                                                     ผู้แต่งตั้ง
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่มุมขวาล่างของรูปถ่ายและบริเวณลายเซ็นผู้แต่งตั้ง
ตัวอย่าง


โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือแต่งตั้งครูให้ปฏิบัติหน้าที่

เลขที่............/..........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 (เทียบเคียงมาตรา 122 ผู้รับใบอนุญาตมีอำนาจแต่งตั้งผู้บริหาร จึงมีอำนาจแต่งตั้ง ถอดถอน ครูและผู้สอน) จึงขอแต่งตั้ง
นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชน....................................................................................................
อยู่บ้านเลขที่..............................................................วุฒิ..................................................
เข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นครูโรงเรียน......................................ทำการสอนวิชา........................
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเลขที่...........................ชั้น/ระดับ...........................................
ตั้งแต่วันที่............................................ตามสัญญาการจ้างเป็นครู เลขที่...........................
ลงวันที่.......................................................



ให้ไว้ ณ วันที่...................................................

                                                 (.................................................)
                                                ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
                                               ผู้แต่งตั้ง
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่มุมขวาล่างของรูปถ่ายและบริเวณลายเซ็นผู้แต่งตั้ง
ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือแต่งตั้งผู้สอนให้ปฏิบัติหน้าที่

เลขที่............/..........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 (เทียบเคียงมาตรา 122 ผู้รับใบอนุญาตมีอำนาจแต่งตั้งผู้บริหาร จึงมีอำนาจแต่งตั้ง ถอดถอน ครูและผู้สอน) จึงขอแต่งตั้ง
นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชน....................................................................................................
อยู่บ้านเลขที่..............................................................วุฒิ..................................................
เข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอนโรงเรียน..................................ทำการสอนวิชา.......................
ชั้น/ระดับ...........................................   ตั้งแต่วันที่...........................................................ตามสัญญาการจ้างเป็นผู้สอน เลขที่...........................ลงวันที่...........................................



ให้ไว้ ณ วันที่...................................................

                                                 (.................................................)
                                                ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
                                               ผู้แต่งตั้ง
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่มุมขวาล่างของรูปถ่ายและบริเวณลายเซ็นผู้แต่งตั้ง
ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือถอดถอนผู้อำนวยการ

เลขที่............./........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรียนถอดถอน
นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่............................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................................................................................................................
ใบอนุญาตแต่งตั้ง เลขที่..................................................ออกจากหน้าที่ผู้อำนวยการของโรงเรียน......................................ตั้งแต่วันที่.....................................................................
เนื่องจาก/เหตุผล...............................................................................................................
ตามหนังสือลาออกลงวันที่...............................................................................................



ให้ไว้ ณ วันที่..............................................
                                       (.............................................)
                                       ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
                                      ผู้ถอดถอน
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่บริเวณลายเซ็นผู้ถอดถอน
ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือถอดถอนรองผู้อำนวยการ

เลขที่............./........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรียนถอดถอน
นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่............................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................................................................................................................
ใบอนุญาตแต่งตั้ง เลขที่..................................................ออกจากหน้าที่รองผู้อำนวยการของโรงเรียน.........................................ตั้งแต่วันที่...........................................................
เนื่องจาก/เหตุผล...............................................................................................................
ตามหนังสือลาออกลงวันที่...............................................................................................



ให้ไว้ ณ วันที่..............................................
                                       (.............................................)
                                       ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
                                      ผู้ถอดถอน
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่บริเวณลายเซ็นผู้ถอดถอน

ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือถอดถอนครู

เลขที่......................
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรียนถอดถอน
นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่............................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................................................................................................................
ใบอนุญาตบรรจุครู เลขที่..............................ออกจากหน้าที่ครูของโรงเรียน...................
ตั้งแต่วันที่...............................................เนื่องจาก/เหตุผล................................................
ตามหนังสือลาออกลงวันที่................................



ให้ไว้ ณ วันที่.......................................
                                            (.........................................)
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียน
                                        ผู้ถอดถอน
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่บริเวณลายเซ็นผู้ถอดถอน

ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือถอดถอนบุคลากรทางการศึกษา
เลขที่......................
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรียนถอดถอน
นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่............................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................................................................................................................
หนังสือแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา เลขที่...................................ออกจากหน้าที่บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน.................................................................................
ตั้งแต่วันที่...............................................เนื่องจาก/เหตุผล................................................
ตามหนังสือลาออกลงวันที่................................



ให้ไว้ ณ วันที่.......................................
                                            (.........................................)
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียน
                                        ผู้ถอดถอน
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่บริเวณลายเซ็นผู้ถอดถอน

ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือถอดถอนผู้บริหาร

เลขที่............./.........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 จึงขอถอดถอน
นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชนเลขที่............................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................................................................................................................
ใบอนุญาตแต่งตั้ง เลขที่........................................................ออกจากหน้าที่ผู้บริหารของ
โรงเรียน..................................................ตั้งแต่วันที่.........................................................
เนื่องจาก/เหตุผล......................................ตามหนังสือลาออกลงวันที่...............................



ให้ไว้ ณ วันที่............................................................
                                                      (.............................................)
                                                     ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
                                                     ผู้ถอดถอน
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่บริเวณลายเซ็นผู้ถอดถอน

ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือถอดถอนครู

เลขที่............./........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 (เทียบเคียงมาตรา 122 ผู้รับใบอนุญาตมีอำนาจแต่งตั้งผู้บริหาร จึงมีอำนาจแต่งตั้ง ถอดถอน ครูและผู้สอน) จึงขอถอดถอน

นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชน....................................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................................................................................................................
ใบอนุญาตแต่งตั้ง เลขที่.......................ออกจากหน้าที่ครูของโรงเรียน.............................
ตั้งแต่วันที่.........................................................................................................................
เนื่องจากเหตุผล................................................................................................................
ตามหนังสือลาออกลงวันที่...............................................................................................



ให้ไว้ ณ วันที่.................................................
                                       (..............................................)
                                       ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
                                      ผู้ถอดถอน
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่บริเวณลายเซ็นผู้ถอดถอน
ตัวอย่าง

โรงเรียน.......................................................

ที่อยู่.............................................................
หนังสือถอดถอนผู้สอน

เลขที่............/.........
(อักษรย่อร.ร.,ลำดับที่/ปีพ.ศ.ปัจจุบัน)


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. 2550 (เทียบเคียงมาตรา 122 ผู้รับใบอนุญาตมีอำนาจแต่งตั้งผู้บริหาร จึงมีอำนาจแต่งตั้ง ถอดถอน ครูและผู้สอน) จึงขอถอดถอน

นายสมมุติ  สกุลดี
เลขประจำตัวประชาชน....................................................................................................
อยู่บ้านเลขที่......................................................................................................................
ใบอนุญาตแต่งตั้ง เลขที่.......................ออกจากหน้าที่ผู้สอนของโรงเรียน.......................
ตั้งแต่วันที่.........................................................................................................................
เนื่องจากเหตุผล................................................................................................................
ตามหนังสือลาออกลงวันที่...............................................................................................



ให้ไว้ ณ วันที่.................................................
                                       (..............................................)
                                       ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
                                      ผู้ถอดถอน
หมายเหตุ: ให้ประทับตราโรงเรียนที่บริเวณลายเซ็นผู้ถอดถอน
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เจ้าหน้าที่ บันทึกเข้าระบบหลักฐาน


ทะเบียนครู





คืนสำเนา





เจ้าหน้าที่ประทับรับเอกสารพร้อมลายเซ็น


คืนสำเนาให้โรงเรียน 2 ชุด





ผลการตรวจสอบ





แก้ไข / ส่งเรื่องคืน





เจ้าหน้าที่


ตรวจสอบความถูกต้อง





ยื่นเอกสารแจ้งการแต่งตั้ง/ถอดถอน 


พร้อมเอกสารประกอบ ภายใน 30 วัน





โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































รูปถ่าย


ขนาด 2


นิ้ว



































ตราโรงเรียน








ตราโรงเรียน








ตราโรงเรียน








ตราโรงเรียน








ตราโรงเรียน








ตราโรงเรียน








ตราโรงเรียน








ตราโรงเรียน








ตราโรงเรียน





รูปถ่าย


ขนาด 2 นิ้ว








ตราโรงเรียน





รูปถ่าย


ขนาด 2 นิ้ว








รูปถ่าย


ขนาด 2


นิ้ว





ตราโรงเรียน








รูปถ่าย


ขนาด 2


นิ้ว





ตราโรงเรียน





รูปถ่าย


ขนาด 2


นิ้ว








ตราโรงเรียน





รูปถ่าย


ขนาด 2


นิ้ว








ตราโรงเรียน








