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ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย  การปฏิบัติงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ภายใต้การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดย  ดร.อนงค์ เชาวนะกิจ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจหลักในการพัฒนาสำนักงาน เพื่อให้เป็น  “สำนักงานน่าอยู่  น่าทำงาน”   มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ     สู่การปฏิบัติ ปรากฏผล เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ปรากฏหลักฐาน  เชิงประจักษ์  มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมา-ภิบาล  มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนา โดยยึดหลัก 3 พ. ในการบริหารจัดการ ได้แก่ พัฒนาคน พัฒนาระบบ และพัฒนางาน โดยนำทฤษฎีการบริหารจัดการของ เดมมิ่ง (Deming Cycle) ได้แก่ P D C A  ในการดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน อีกทั้ง ยังนำหลักธรรมของพุทธศาสนามาเทียบเคียง คือ หลักอริยสัจสี่ ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค ผนวกกับหัวใจนักปราชญ์ สุ จิ ปุ ลิ มาใช้ในการดำเนินการพัฒนา ดังกล่าว 
นอกจากนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้น้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานไว้เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต “เดินตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง”  ถือปฏิบัติอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีนโยบายต่อยอดเป็น “ต้นแบบหมู่บ้านพอเพียง” “ต้นแบบแหล่งเรียนรู้” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทางด้านภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน  ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดยึดเป็นแบบอย่าง อีกทั้ง ได้มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการขยายผลไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง รวมทั้งสถานศึกษาเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปในอนาคต

1. การพัฒนาคน  
“คน” นับเป็นทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดของหน่วยงาน “คน” เป็นทรัพยากรที่มีชีวิต จิตใจ มีความแตกต่างระหว่างบุคคล มีจุดเด่น จุดด้อยที่แตกต่างกัน  ซึ่งสามารถพัฒนาและหลอมรวมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ หากได้รับโอกาสและการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอและเท่าเทียมกัน สามารถนำเอาจุดเด่น หรือศักยภาพของคนแต่ละคนมาช่วยกันพัฒนาหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่ยั่งยืนตลอดไป (Put the right man on the right job) 

อีกทั้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ยังตระหนัก และให้ความสำคัญที่จะพัฒนา และลดจุดด้อยของแต่ละบุคคลด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ เข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดความ “รู้รักสามัคคี” ขึ้นภายในหน่วยงาน

เทคนิค  วิธีการในการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ยึดหลักการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Leaning)  โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ  ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือปราชญ์ชาวบ้าน  เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้  นำทฤษฎีการบริหาร หลักการศาสนา ค่านิยมหลัก 12 ประการ และใช้ภาษาอังกฤษ         เป็นเครื่องมือในการสื่อสารเพื่อการพัฒนารูปแบบเชิงบูรณาการ      อย่างกลมกลืน ตลอดจนดำรง รักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของความเป็นไปไทยให้คงอยู่ตลอดไป  เป็นกลยุทธ์ที่ใช้การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรักใคร่  สามัคคี  ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเกิดความสมดุลและมีความสุข  ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตามโครงการต่าง ๆ ไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรในหน่วยงาน และก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างเต็มความภาคภูมิ โดยใช้กิจกรรมดังต่อไปนี้  

1.1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณภาพสู่มาตรฐานสากล มีดังนี้
   1.1.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ที่เกิดจากการจัดประชุมสัมมนา เพื่อมอบนโยบายสู่การปฏิบัติ นับเป็นการรวบรวมองค์ความรู้รูปแบบหนึ่งของหน่วยงาน  เช่น การประชุมประจำเดือนผู้บริหารสถานศึกษา  การประชุมบุคลากรในสำนักงานทุกคน  การประชุมบุคลากรภายในกลุ่ม  
   1.1.2 เขียน “จดหมายเปิดผนึก” จากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ถึงข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  เป็นการสื่อสารจากผู้บังคับบัญชาไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา เรียกว่า “การสื่อสารจากใจถึงใจ”  นับเป็นการลดช่องว่างระหว่างกัน อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และด้วยความเต็มใจ
   1.1.3 กำหนดปณิธานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างบุคลากรในหน่วยงานเป็นข้อตกลง  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร 10 ประการ ดังนี้ 1) เป็นคนตรงต่อเวลา ไม่มาทำงานสาย  2)เป็นคนมีน้ำใจ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  3)มีความรู้รัก สามัคคี       4) มีความเสียสละ  มีความขยัน ชื่อสัตย์ ประหยัดและอดทน  5)รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  6)มีความกระตือรือร้นในการทำหน้าที่ของตัวเองให้ดีที่สุด7)ทำงานด้วย “ใจ” อย่างเต็มกำลัง เต็มความสามารถ 8) ให้เกียรติซึ่งกันและกันและชื่นชมยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี  9) ยินดีให้ความร่วมมือและทำงานเป็นทีมแบบ “บูรณาการ”  และ 10)ทำงานด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง ยึดหลักธรรมาภิบาล   โดยได้จัดทำป้ายปณิธาน และป้ายค่านิยม 12 ประการ  ติดไว้ในสำนักงานสี่ จุดคือ 1) ห้องประชุมไพรวัลย์  2) ห้องประชุมพอเพียง  3) ห้องหม่อมจุ้ย (ห้องสวัสดิการ และ 4)ห้องนางแอ่น (ซึ่งเป็นห้องบูรณาการสำหรับผู้ที่มาติดงานในสำนักงาน)  เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ เข้าใจ และเกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
   1.1.4 จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กรด้วยกิจกรรมแรลลี่ (Rally) และกิจกรรมจิตอาสา ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  เพื่อหลอมรวมความรัก ความผูกพัน ของบุคลากรให้เป็นหนึ่งเดียว และได้จัดสร้างสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ด้วยการสร้าง “ศาลพระภูมิเจ้าที่” ตลอดจนให้ความร่วมมือกับจังหวัดพัทลุงในการเข้าร่วมกิจกรรมกาชาดของจังหวัด 
   1.1.5 การสื่อสารทางสังคมออนไลน์  ส่งเสริมให้มีการติดต่อสื่อสาร โดยการจัดให้มีกลุ่ม Line ของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษา Website ของหน่วยงานระบบ My Office      e-mail  และ Facebook  เป็นต้น

   1.1.6 การเข้าร่วมกิจกรรมผู้ว่าพบประชาชน  ได้แก่ โครงการจังหวัดเคลื่อนที่  และกิจกรรมผู้ว่าพบนักเรียนหน้าเสาธง   เป็นต้น
   1.1.7 กิจกรรมการเทิดทูนสถาบัน  โดยการสนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  พระบรมวงศา-  นุวงศ์ทุกพระองค์  อีกทั้ง มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต  “เดินตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง”
2. การพัฒนาระบบ (System Development)  
เป็นการปรับปรุง พัฒนาระบบการทำงาน ให้มีความทันสมัย สอดคลองกับสภาพ และบริบทของหน่วยงาน  ตอบสนองความตองการของบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานต่าง ๆและประชาชนมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการทำงานเป็นทีม บูรณาการร่วมกันในทุกระดับ ทุกคนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ร่วมรับรู้ในความสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ มีความรู้สึกหวงแหน ร่วมกันประคับประคอง ดำรงรักษาระดับคุณภาพอย่างยั่งยืน จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2.1 การปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการทั้งระบบ  เน้นการทำงานเป็นทีม โดยบูรณาการเรื่องงาน เรื่องบุคคลและงบประมาณ  โดยมีเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพเป็นหลัก  จัดทำแผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ ซึ่งในแต่ละโครงการจะมีหลายๆ กิจกรรม ที่สามารถทำร่วมกันได้  บูรณาการเข้าด้วยกัน  ทำงานหลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกัน สถานที่เดียวกัน กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน  เป็นการประหยัดเวลา ประหยัดงบประมาณ และประหยัดบุคลากร  มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลคุ้มค่ากับจำนวนงบประมาณที่ใช้ไป 

สำหรับการบริหารงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง  5  งบรายจ่าย  คือ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น  งบบุคลากร  และงบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาเชิงบูรณาการ  จำแนกเป็น 3 ลักษณะ  โดยมีแนวทางในการบริหารดังนี้
       
2.1.1 งบประมาณดำเนินการสำหรับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนก 2 ส่วน คือ
                  1) งบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้จ่ายในการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีภารกิจที่จะจัดการศึกษา โดยต้องดูแลนักเรียนให้มีการการพัฒนาในทุกด้าน

                 - งบบริหารสำนักงาน มีการวางแผนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน (รายจ่ายประจำ) เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ ค่าใช้จ่ายจัดการประชุม ฯลฯ ที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ งบประมาณดังกล่าวจัดสรรไว้ที่กลุ่มนโยบายและแผนเมื่อมีการเบิกจ่ายกลุ่มบริหารการเงินจะต้องดำเนินการตัดยอดจากกลุ่มนโยบายและแผนเพื่อดำเนินการเบิกจ่ายต่อไป
   
        2)  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาและงบเพิ่มประสิทธิผล  กลยุทธ์เพื่อดำเนินการตามกลยุทธ์  จุดเน้นของ สพฐ. และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีภารกิจขับเคลื่อนการจัดการศึกษา มีเป้าหมายส่งผลต่อกลยุทธ์  และเป้าหมายการให้บริการผ่านโครงการ/กิจกรรม/ ซึ่งปรากฏตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2557  ซึ่งใน       แต่ละกลยุทธ์จะดำเนินโดยใช้งบประมาณเชิงบูรณาการโดยการดำเนินงานตามโครงการจะมีการดำเนินงานผ่านกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ที่กำหนดทิศทางพัฒนาไว้แล้ว 
         2.1.2 งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา
              นอกจากได้รับจัดสรรจากงบอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน สพฐ.ยังได้ตั้งงบประมาณในส่วนของ งบดำเนินงานให้สถานศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาได้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพอีกส่วนหนึ่งเพิ่มเติมด้วย
         2.1.3 งบดำเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/กิจกรรม สพฐ.
             สำหรับโครงการที่ได้รับงบประมาณโดยตรงจากหน่วยงานต้นสังกัดที่จัดสรรให้ในลักษณะต่างๆ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้บูรณาการนำแผนงาน/โครงการตามกลยุทธ์ที่กำหนดโดยพิจารณาเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสอดคล้องกับกลยุทธ์ใดก็บูรณาการเข้ากับกลยุทธ์นั้นๆ
3. การพัฒนางาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการพัฒนางาน 
3.1 ค่านิยม  12 ประการ มาเป็นหลักในการพัฒนางาน ซึ่งพิจารณาเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการสร้างค่านิยม 12 ประการ ตามนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยการกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เป็นวิถีชีวิตกับข้าราชการครู บุคลากรในสังกัดและนักเรียนดำเนินการแต่ละระดับ โดยการใช้หลัก 3 ข้อ  ดังนี้ 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
     ข้อ 1 จัดให้มี 

1. จัดทำป้ายค่านิยม 12 ประการ  ปิดไว้ในสี่จุด คือ ห้องประชุมไพรวัลย์ ห้องประชุมพอเพียง ห้องหม่อมจุ้ย (ห้องสวัสดิการสำนักงาน ) และห้องนางแอ่น (ห้องบูรณาการ) เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทั่วองค์กร เป็นภาพที่ชินตาแก่บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ
2. จัดให้มีห้องสวัสดิการสำนักงาน  มีป้ายปณิธานขององค์กร และป้ายค่านิยม 12 ประการ  เพื่อเป็นจุดพบปะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เสวนา กาแฟ”  หรือในบางครั้งใช้เป็นห้องประชุมย่อย ทั้งนี้มีเครื่องดื่มบริการฟรีตลอดวัน
3. จัดตั้งตู้บริจาควันละบาท เพื่อเป็นการระดมทุนสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษาให้กับเด็กด้อยโอกาสในจังหวัดพัทลุง
4. ในการประชุมบุคลากร ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  ได้มีการสร้างความตระหนักในการนำค่านิยม 12 ประการ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน  ซึ่ง ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ได้ทำการติดตาม และทดสอบโดยให้บุคลากรฝึกเขียน และสร้างความเข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในวิถีชีวิต
5. มีการจัดทำค่านิยม 12 ประการ เพื่อบูรณาการกับปณิธานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยให้บุคลากรในองค์กรทุกคนได้ยึดถือและปฏิบัติงานสู่ค่านิยม 12 ประการอย่างเคร่งครัด และจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีการประสานสัมพันธ์ สร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ทำงานร่วมกันเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม พร้อมทั้งสร้างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแบบอย่างภายในบริเวณสำนักงาน เพื่อจำลองวิถีชีวิตแบบพอเพียงของบุคลากร โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เป็นผู้นำในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง เป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรในสำนักงานอย่างสม่ำเสมอ
6. จัดให้มีโต๊ะลงนามถวายพระพร เพื่อให้บุคลากรในสังกัดลงนามถวายพระพรแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
7. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของสำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เพื่อจำลองการดำเนินงานวิถีชีวิตแบบพอเพียงแบบอย่าง ให้ผู้สนใจได้เข้ามาศึกษาดูงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานได้ร่วมดำเนินวิถีชีวิตแบบพอเพียง ส่งเสริมให้บุคลากรได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน สร้าง     ความรัก ความสามัคคี ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเข้าใจหลักการที่แท้จริงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 3 ห้อง 2 เงื่อน ได้แก่ มีเหตุผล พอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันพร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ ที่เป็นปณิธานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
     ข้อ 2 การใช้ประโยชน์
1. นำค่านิยม 12 ประการ สู่การปฏิบัติเป็นแบบอย่างเพื่อให้เกิดมรรคผลต่อการดำรงชีวิต ดังนี้

    -ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

    -พัฒนาบุคลากรโดยใช้กิจกรรมบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 -น้อมนำพระราชดำรัสมาเป็นหลักปฏิบัติแก่บุคลากรในสังกัด
 -กำหนดมาตรการค่าสาธารณูปโภคในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2

     ข้อที่ 3 วิถีชีวิต

บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตระหนักรู้ค่านิยม 12  ประการและมีการปฏิบัติตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นกิจวัตรจนเกิดเป็นวิถีชีวิต
ระดับสถานศึกษา
     ข้อ 1 จัดให้มี 
1.  จัดทำป้ายค่านิยม 12 ประการ ปิดไว้ในห้องเรียนทุกห้องห้องสมุด และสถานที่ที่เหมาะสม
2. ในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำค่านิยม 12 ประการ มาชี้แจงสร้างความตระหนักแก่ครูและผู้บริหาร และขยายผลไปสู่นักเรียน โดยให้ทำการทดสอบฝึกเขียนและอธิบายความหมาย เพื่อสร้างความเข้าใจให้กันนักเรียนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน จนเป็นรูปธรรมในวิถีชีวิต
3. ให้โรงเรียนจัดทำแผนการเรียนรู้โดยนำค่านิยม12 ประการ มาบูรณาการในรายวิชาพื้นฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นกิจกรรมลูกเสือ
4. การขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตและบูรณาการโครงงานด้วยกระบวนการลูกเสือเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5+8+12 ประการ ได้แก่ 
   5 คือ คุณลักษณะของผู้เรียนโรงเรียนสุจริต
   8 คือ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
  12 คือ ค่านิยม 12 ประการ ตามประกาศของ คสช.
นอกจากนี้ยังได้จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็นรายวิชาพื้นฐานและหน้าที่พลเมืองซึ่งกำหนดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะตามค่านิยม 12 ประการ ตามประกาศของ คสช.
     ข้อ 2 การใช้ประโยชน์
1. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการค่านิยม 12 ประการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

2. ให้สถานศึกษานำค่านิยม 12 ประการเป็นบทอาขยานให้นักเรียนทุกระดับชั้นท่องบทอาขยานหน้าเสาธงก่อนกลับบ้าน
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบายค่านิยม 12 ประการ โดยใช้กิจกรรมลูกเสือ

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ โดยใช้สภานักเรียนเป็นผู้นำ ร่วมคิด ร่วมทำ 

 
     ข้อที่ 3 วิถีชีวิต

นักเรียนได้ปฏิบัติเป็นกิจวัตรประจำวัน จนเกิดเป็นวิถีชีวิต โดยใช้กิจกรรมบูรณาการในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้นกิจกรรมลูกเสือ  และสภานักเรียน
3.2 ค่านิยม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 “สำนักงานมีมาตรฐาน สร้างสรรค์คุณภาพงาน บริการอย่างกัลยาณมิตร” ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ  และได้กำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  เพื่อใช้เป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้ขับเคลื่อนคุณภาพด้านวิชาการพร้อมทั้งประกาศให้สถานศึกษากำหนดกิจกรรมเพื่อดำเนินงานให้บรรลุผลตามนโยบายที่กำหนด
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 


3.2.1 นโยบายด้านคุณภาพการศึกษา Educational quality policies   มี 8 ข้อ ดังนี้ 

              1)  ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
                   All school to organize and manage the preparation of learning method efficiency and targeting to develop and increasing 50 % of all the subjects requirement


  2)  ให้โรงเรียนทุกโรงให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ เรียนรู้ภาษาไทยและคณิตศาสตร์เป็นพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านเป็น เขียนเป็น มีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะการคิด คำนวณ ตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ เป็นต้นไป
                 All schools have to give priority to the learning activities of Thai language and mathematics in particular in order to make students able to read and write fluently as to make a habit of reading and numeracy skills since primary 2 henceforth

              3)  ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นพื้นฐาน (Reasoning Abilities) และพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตรโดยผู้เรียนทุกระดับชั้นมีประสบการณ์ การเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริงอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ โครงการ
                  All schools have to provide the learning by using “Project Work” to encourage basic thinking process (Reasoning Abilities) and improve the characteristics of learners in accordance with the curriculum; students at all levels must have experiences from their actual practices at least one project per one semester.

             4)  ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตด้านกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม การใช้ ICT ทักษะในการป้องกัน แก้ไขสถานการณ์ ภัยพิบัติและภาวะโลกร้อน โดยการบูรณาการกิจกรรม ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น

                 All schools have to manage learning strategy to develop thinking process skill, teamwork skill, using ICT skill, skills to prevent and solve disaster situation and global warming by integrating all learning and development activities for the learners such as scouts and some dedicated activities.

              5) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม          พหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)

                   All schools have to arrange the learning strategy about ASEAN Community studies in order to develop students, teacher and educational personnel to get ready for the Asean Community and immunize against the changes in the multicultural society.
               6) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำ นึกความรักชาติและปลูกฝังรากเหง้าวัฒนธรรมความเป็นไทย ให้ครอบคลุมทั้ง 6  ด้าน คือ ด้านกีฬาไทย ศิลปะการแสดงออกแบบไทย ศิลปหัตถกรรมไทย อาหารไทย พิธีกรรมทางศาสนาและด้านอาชีพ โดยโรงเรียนต้องเลือกดำ เนินการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 ด้าน ให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน
                 All schools have to manage the learning strategy to encourage the students to have public mind and a sense of patriotism And cultivating a culture that is originated in Thailand to cover six aspects, which are: Thai sports, Thai performing arts, Thai handicraft, Thai food, Thai ritualism and Thai career. The school must conduct at least one aspect of learning to be the unique identity of the school

             7) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ด้านภาษาเพื่อการสื่อสารและให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่วอย่างน้อย ๓ ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน   หรือภาษาเพื่อน-บ้าน เช่น ภาษาพม่า ภาษาลาว ภาษายาวี เป็นต้น โดยจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
                All school have to manage the learning strategy about language and communication, and allow the students to be able to communicate fluently in at least three languages, such as Thai, English and Chinese or neighboring languages such as Burmese, Lao, Malay, and etc. by arranging learning curriculum accordingly in all levels from early childhood, primary and secondary education.

            8) ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
               All schools have to manage learning strategy for students to have public mind and live adequately according to philosophy of sufficiency economy
3.2.2 นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา Educational Opportunity Assurance Policies มี 4 ข้อ ดังนี้

              1)  ให้โรงเรียนทุกโรงเรียนประกันโอกาสเด็กวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ทั้งเด็กปกติทั่วไป เด็กพิการ หรือเด็กด้อยโอกาสให้ได้เข้าเรียนจนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม เช่น การเข้าถึงทรัพยากรและสิ่งอำ นวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ ทุนการศึกษา การจัดการศึกษาเลือกหรืออื่น ๆ
                 All school shall provide the opportunity assurance to all the students in their coverage districts including general students, the disability and specially case students to graduate the basic foundation of commission. The school shall use the individual and flexible training method to encourage the ability and skills of each student of group, for example, school should concern the accessibility of the resource, facility, scholarship and alternative educations etc.

              2)  ให้โรงเรียนทุกโรง ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง โดยคิดริเริ่ม วิธีการ และนวัตกรรมใหม่ๆ ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพนักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึงและถูกวิธีบนความร่วมมือ ของเครือข่ายทั้งในด้านสุขภาพ   สวัสดิภาพ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การสังคมสงเคราะห์และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในชุมชน
                  All schools is supposed to move forward and strength their student care and support system by initiating new method and innovation to develop the performance of system in order to accelerate educational opportunity and quality development of learners promptly, also work closely with other network of health, welfare, continuing education, professional practice, social welfare, and community learning resources.

              3)  ให้โรงเรียนทุกโรง บริหารจัดการงานแนะแนวให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพตามผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างรู้เท่าทันและมีความสุขโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และ/หรือออกไปประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัดและความสนใจของตน
                     All school shall provide the guidance management to become visible and effectively The student can live in multicultural society as a smart person and happily. The school shall focus on students ability for higher educational level and/or professional careers according to their potential, aptitude and interest.

              4)  ให้โรงเรียนทุกโรงบูรณาการการดำ เนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระดับโรงเรียน สำหรับในโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนสามารถใช้กิจกรรม “จิตสังคมบำบัด” บำบัดรักษานักเรียนที่ติดยาเสพติด ในสถานศึกษาเป็นการเบื้องต้นได้
                   All schools have to integrate operations in the immune defense to students with drug issues to all relevant institutes. The use of the student counseling system is an important mechanism that in an initial prevention in the school level. For extended schools, the school can primarily use “Psychosocial therapy” within the school to treat hooked students.

      
3.3 การขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปรากฏผลเป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานจากบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ตลอดจนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาในสังกัด   ในการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
    3.3.1 กิจกรรมการระดมทุนเพื่อการพัฒนาอาคารสถานที่  โดยการที่บุคลากรในหน่วยงาน   ทุกคนมีส่วนร่วมในการระดมทุน ด้วยการบริจาคเงิน ทรัพย์สินอื่น ๆ แรงกาย แรงใจ  “แบบสู้ไม่ถอย”  ในการพัฒนาอาคารสถานที่  ได้แก่  การก่อสร้างโรงจอดรถยนต์ส่วนกลาง  การสร้างสถานที่   ถ่ายเอกสาร  ที่พักเจ้าหน้าที่เวรยาม  ปลูกต้นไม้บริเวณรอบอาคารสำนักงาน ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับ พืชผักสวนครัวรั้ว   กินได้  ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม  ห้องผู้บริหาร จัดสร้างศาลาสำหรับเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  การต่อเติมห้องประชุม และหน้ามุขของสำนักงาน เพื่อให้เกิดความสวยงาม เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่มีติดต่อใช้บริการเพิ่มขึ้น 


การระดมทุนเพื่อการพัฒนาอาคารสถานที่ประกอบด้วย 2 ส่วน  ได้แก่ เงินบริจาคจากข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวนเงิน 1,112,250 บาท และงบประมาณของทางราชการ จำนวน 3,719,337.28 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,831,587.28 บาท รายละเอียด ดังต่อไปนี้
3.3.1.1 เงินบริจาคจากข้าราชการครูและบุคลากรสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดังนี้
1. ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ  ผู้อำนวยการ สพป.พัทลุง เขต 2   จำนวน   100,000  บาท
2. บุคลากรในสำนักงาน

จำนวน      60,500  บาท
3. บริษัท  ห้างร้าน


จำนวน      28,000  บาท
4. เครือข่ายตะโหมด

จำนวน    150,000  บาท
5. เครือข่ายทุ่งธงทอง

จำนวน      31,500  บาท
6. เครือข่ายบูรพาป่าบอน 

จำนวน      49,500  บาท 
7. เครือข่ายสองเกาะ

จำนวน      69,690  บาท
8. เครือข่ายรังสีตรีมิตร

จำนวน      75,710  บาท
9. เครือข่ายพันธปัญญา

จำนวน      81,930  บาท
10. เครือข่ายควนขนุนหานโพธิ์ 
จำนวน      54,000 บาท
11. เครือข่ายมิตรภาพเขาชัยสน
จำนวน      64,500  บาท
12. เครือข่ายไพรวัลย์/คีรีรัตน์     
จำนวน    177,920  บาท
13. โรงเรียน 12 โรงเรียน          
จำนวน   115,000   บาท


               รวมทั้งสิ้น
          1,112,250 บาท
          
3.3.1.2 เงินงบประมาณจากทางราชการ ประจำปี 2557 ดังนี้
1. ปรับปรุงห้องท่านเขต

  จำนวน  312,000 บาท
2. ปรับปรุงต่อเติมห้องน้ำชั้นบนห้องท่านเขต    335,000  บาท
3. ปรับปรุงบริเวณสำนักงาน                       820,000  บาท
4. ปรับปรุงต่อเติมหน้ามุกหน้าสำนักงาน         860,958  บาท
5. ประตูรั้วคอนกรีต



   99,940  บาท
6. จ้างทำรางน้ำหลังคาหน้ามุก สนง. 

   83,588  บาท
7. ปูกระเบื้องหน้าอาคาร ICT
 
    94,100  บาท
8. ปูกระเบื้องหน้าสำนักงาน
 

    52,100  บาท
9. ติดตั้งไฟฟ้ารอบสำนักงาน


   100,000 บาท
10. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าห้อง ICT

    48,040  บาท
11. ย้ายระบบไฟฟ้าแรงสูง


   286,673.28 
12. ปรับปรุงห้องน้ำท่านเขต


    16,154  บาท
13. ปรับปรุงห้องน้ำ ชาย-หญิง

     79,000 บาท
14. ค่าติดตั้งปลั๊กไฟฟ้าสำนักงาน 

    14,190  บาท
15. ติดตั้งไฟฟ้าแรงต่ำ
 

   166,300 บาท
16. ซุ้มจิตอาสา



    98,130  บาท
17. ตู้ปลาหน้าสำนักงาน


    60,000  บาท
18. โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
    92,260  บาท
19. ปูกระเบื้องหน้าห้องน้ำหญิง

    47,744  บาท
20. จ้างทำป้ายต่างๆ ของสำนักงาน.  

     53,160 บาท
รวมทั้งสิ้น
      3,719,337.28 บาท          
3.3.2 จัดสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ   60 พรรษา  
เนื่องในวโรกาส ปี 2558 เป็นปีที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ สยามบรมราชกุมารี จะทรงมีพระชนมายุครบ  60 พรรษา ในวันที่  2  เมษายน  2558  ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตากรุณาต่อการศึกษาไทย ด้วยการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนมีความรู้ และการพัฒนาเด็กให้มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีความพร้อมในการเรียนรู้ และทักษะทั้งทางด้านวิชาการและอาชีพ  ดังนั้น สำนักงาน    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงร่วมเฉลิมพระเกียรติ ภายใต้โครงการ “ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคลทรงเจริญ พระชนมายุ 60 พรรษา” เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของภูมิปัญญาชาวเมืองลุง เพื่อเป็นการพัฒนาต่อยอดความรู้ด้านภูมิปัญญาอย่างหลากหลายและให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 จึงจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น และพัฒนาการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการเข้าสู่อาเซียน โดยการเดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นที่จังหวัดภาคกลาง 

3.3.3 เสริมสร้างการทำงานเป็นทีมแบบบูรณาการ  เป็นการนำการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Leaning) จากการเรียนรู้ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในเรื่องการทำ “ข้าวหลาม” เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
3.3.4 การพัฒนางานบริการ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้กำหนดแนวทางการกำกับดูแลองค์กรที่ดี โดยมุ่งเน้นการยึดหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร ส่งผลให้การพัฒนาการให้บริการเกิดประสิทธิภาพ คำนึงถึงสิทธิมีส่วนได้เสียของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ สิงที่แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการให้บริการ ได้แก่ การจัด “ห้องนางแอ่น” สำหรับเป็นห้องรับรองของผู้มาติดต่อราชการ  ตั้งอยู่มุขทางทิศเหนือของอาคารสำนักงาน ชั้นล่าง  จัดให้มีการลงลายมือชื่อของผู้มาติดต่อราชการ สำหรับใช้เป็นเป็นหลักฐานของทางราชการ อีกทั้งจัดเจ้าหน้าที่ไว้คอยดูแล อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ โดยปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่เวลา  08.00 -17.00 น.
3.3.5 จัดสวัสดิการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงทุกคน  โดยการ จัดห้องรับรองสำหรับผู้มาเยือน และผู้มาติดต่อราชการ ณ  “ห้องหม่อมจุ้ย” ตลอดจนมีการบริการเครื่องดื่ม น้ำดื่ม สำหรับเลี้ยงรับรองผู้มาเยือน แบบบริการฟรี 
นอกจากนี้  ได้การพัฒนาต่อยอดด้วยการจัดสวัสดิการรูปแบบใหม่ (จิตอาสา)  เรียกว่า“บริจาควันละบาท เพื่อเด็กยากไร้” โดยทุกคนสามารถหยอดตู้รับบริจาคได้ทุกวัน ตามกำลังทรัพย์ กำลังศรัทธา โดยความสมัครใจ อีกทั้ง ยังสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการนำผลิตภัณฑ์ของนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัดมาจำหน่ายด้วย  
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ใช้ความพยายามอย่างมีแผน และต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบ โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของการทำงาน เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลขององค์การ” ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบ และสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจ       ในระบบการทำงานเป็นทีมเชิงบูรณาการ โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม รู้สึกเป็นเจ้าของผลงาน ปฏิบัติงานแบบ “เชิงรุก” ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญ กำลังใจให้บุคลากรทำงานด้วย “ใจ”และมีความศรัทธาในงานที่ได้รับมอบหมาย  อุทิศ เสียสละ อดทน อดกลั้น  เรียกว่า แบบ 3 : 1 หมายความว่า ในขณะที่คนอื่นทำงานสำเร็จภายใน 3 วัน เราจะต้องทำสำเร็จภายในวันเดียวเท่านั้น

3.3.6 กิจกรรมการพัฒนางาน ได้แก่  การจัดงานทางด้านวิชาการ  คือ งานสรรพศาสตร์ ตลาดวิชา    ภูมิปัญญาเมืองลุง ภายในกรอบแนวคิด “งานสรรพศาสตร์ตลาดวิชา ภูมิปัญญาเมืองลุง  มุ่งสู่สมานฉันท์วันปรองดอง”  งานเปิดโลกการศึกษา  สร้างปัญญาเด็กพัทลุง โดยเน้นกิจกรรมการแข่งขันทักษะ กิจรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกิจกรรรมภูมิปัญญาของคนเมืองลุง

 นอกจากนี้แล้ว ยังจัดกิจกรรมเพื่อให้มีการเข้าใจ  เข้าถึง และพัฒนา ต่อนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยการจัดกิจกรรม “เดือนสิงหาคม เดือนแห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน” โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และเด็กที่ลำบาก ยากไร้  ในวันหยุดราชการ

การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล  เพื่อให้ทุกคนได้เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย และมีความเข้าใจ  จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร

ความคาดหวังในอนาคตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้แก่


1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นสำนักงานพอเพียง  ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
           2. พัฒนาสำนักงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แบบครบวงจร

           3.มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศสูตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
1. การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ Action Leaning 
2. การปฏิบัติตามค่านิยมหลัก  12  ประการ
3. การน้อมนำปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต “เดินตามรอยพออยู่อย่างพอเพียง”
4. การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    
ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง    เขต 2 โดยความร่วมมือของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา โดยการร่วมแรง ร่วมใจกัน ในการผลักดันนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปณิธาน ค่านิยม 12 ประการ และข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงานในการผลักดันนโยบายการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาระบบ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคตอันใกล้นี้ อย่างเต็มภาคภูมิ
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