		4.  การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย
ความเป็นมา
		ด้วยโรงเรียนในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน  4  โรง  ได้ส่งแบบประเมินเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาครบ 2 ปี  รวม  4  ราย  เพื่อเสนอขอแต่งตั้งให้คำรงตำแหน่งครู อันดับ  ค.ศ.1  ดังนี้
 		1.   นายเกษมพันธุ์  จันแดง   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านยางขาคีม  บรรจุแต่งตั้งเป็น
ครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2555 รับเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2557  คศ.๑(ครูผู้ช่วย) ขั้น 1๘,๖๙0  บาท
		2.   นางสาวรัตนา  ฤทธิ์เนียม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดพระเกิด  บรรจุแต่งตั้งเป็น
ครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2555 รับเงินเดือน ณ 1  ตุลาคม 2557  คศ.๑(ครูผู้ช่วย) ขั้น 1๘,๖๙0  บาท
		3.   นางสาวซันนา  บูละ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดบ้านแหลมกรวด   บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2555 รับเงินเดือน ณ 1  ตุลาคม 2557  คศ.๑(ครูผู้ช่วย) ขั้น 1๘,๖๙0  บาท
		4. นางสาวมธุรส  คำบึงกลาง  ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเหมืองตะกั่ว  บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2555 รับเงินเดือน ณ 1  ตุลาคม 2557 คศ.๑(ครูผู้ช่วย) ขั้น 1๘,๖๙0  บาท
		

การดำเนินการ
		สพป.พัทลุง  เขต 2  ได้ตรวจสอบเอกสารการประเมินและความเห็นของคณะกรรมการแล้ว  ปรากฏว่า โรงเรียนได้ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบถ้วนทั้ง 8 ครั้ง  และทุกคนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มทั้ง 8 ครั้ง  โดยการประเมินในครั้งที่ 1-4  ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 50  และในการประเมินครั้งที่ 5-8  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 60  รายละเอียดผลการประเมินตามเอกสาร  หน้า
และเมื่อได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีและผ่านการประเมินแล้ว ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูและได้รับเงินเดือน  อันดับ คศ.1  เมื่อวันถัดจากวันครบกำหนดเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
		1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
		2.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 20  ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2548  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   สรุปความว่า  :
	1)  ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยเป็นระยะ ๆ  ทุก  3  เดือน  ตามแบบที่  ก.ค.ศ. กำหนด
	๒)  เมื่อครบเวลา ๒ ปี ให้สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เสนอต่อผู้มีอำนาจ  ตามมาตรา ๕๓  เพื่อพิจารณาต่อไป
	๓)  การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ๒ ปี  ให้นับวันเข้าปฏิบัติราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน
		กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดลาคลอดบุตร  ลาป่วย  ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  เป็นระยะเวลาเกินกว่า  ๙๐  วัน  ไม่ให้นับระยะเวลาการลาที่เกินเก้าสิบวันดังกล่าว  รวมเป็นเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
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		3.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ ว 24  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2548  
เรื่อง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สรุปความว่า  :  
ก.ค.ศ. มีมติมอบหมายให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูฯ ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานทางการศึกษากรณี ต่าง ๆ  สำหรับกรณี  ครูผู้ช่วย  ความว่า  
“ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย  ที่ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูฯ  ดำรงตำแหน่งอยู่  และผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามนัยมาตรา ๕๖ แห่ง พรบ.ระเบียบข้าราชการครูฯ  พ.ศ. ๒๕๔๗  แล้ว เป็นตำแหน่งครู  เพื่อแต่งตั้งผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครู
		4.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 7  ลงวันที่  20  สิงหาคม  2553  
เรื่อง  การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551   สรุปความว่า : ก.ค.ศ. มีมติให้แต่งครูผู้ช่วยที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ 2 ปี  และผ่านการประเมินแล้ว  ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูและได้รับเงินเดือน  อันดับ คศ.1 เมื่อวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
		5.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ 232  ลงวันที่ 9 กันยายน  2553  
เรื่อง  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่า
ขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553  สรุปความว่า :  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ กรณีต่าง ๆ  สำหรับกรณี  ครูผู้ช่วย  เมื่อผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  คศ.๑ 
ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วยเมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูท้าย กฎ ก.ค.ศ.นี้
		6.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ ว 7  ลงวันที่  7  มิถุนายน  2554  เรื่อง  การปรับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2554   สรุปความได้ว่า  :  ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยมีผล
ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔
		๗.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๑๘๐๙  ลงวันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  กฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  สรุปความว่า  :  สพฐ. ได้ซักซ้อมความเข้าใจ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๕ กรณีต่าง ๆ  สำหรับกรณีการได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะสูงขึ้น  หากได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือน ของตำแหน่งและวิทยฐานะนั้นอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ตรงกับขั้นหรืออัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
		1.  ขออนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ทั้ง  4  ราย
		2.  ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูฯ  ทั้ง 4  ราย ให้ดำรงตำแหน่งครู    โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่   3  พฤศจิกายน  2557   ทั้ง  4  ราย  ดังนี้
	2.1   นายเกษมพันธ์  จันแดง  ครู  รร.บ้านยางขาคีม  ให้ได้รับเงินเดือน  คศ.1  
ขั้น  ๑๘,๖๙๐  บาท
	2.2   นางสาวรัตนา  ฤทธิ์เนียม  ครู  รร.วัดพระเกิด  ให้ได้รับเงินเดือน  คศ.1  
ขั้น  ๑๘,๖๙๐  บาท
	2.3   นางสาวซันนา  บูละ  ครู  รร. วัดบ้านแหลมกรวด   ให้ได้รับเงินเดือน  คศ.1  
ขั้น  ๑๘,๖๙๐  บาท
	2.4   นางสาวมธุรส  คำบึงกลาง  ครู  รร. บ้านเหมืองตะกั่ว  ให้ได้รับเงินเดือน  คศ.1  
ขั้น  ๑๘,๖๙๐  บาท

รายละเอียดตามบัญชีขออนุมัติแต่งตั้ง ตามเอกสารหน้า



ผลการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ปฏิบัติงานครบ 2 ปี

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	โรงเรียน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน
	ครบกำหนดเตรียมความพร้อม 2 ปี  เมื่อ

	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	ครั้งที่ 3
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	ครั้งที่ 6
	ครั้งที่ 7
	ครั้งที่ 8
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50
	ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60
	
	
	

	1
	นายเกษมพันธ์  จันแดง
	บ้านยางขาคีม
	90.35
	90.35
	99.12
	99.12
	99.12
	99.12
	99.12
	99.12
	
	
	3 ตุลาคม  255๗

	2
	นางสาวรัตนา  ฤทธิ์เนียม
	วัดพระเกิด
	85.57
	92.47
	96.82
	96.82
	99.12
	99.12
	100
	100
	
	
	3 ตุลาคม  255๗

	3
	นางสาวซันนา  บูละ
	วัดบ้าน-
แหลมกรวด
	๗๖.๐๒
	๗๘.๐๖
	๘๐.๖๙
	๘๓.๓๒
	๘๙.๑๘
	๙๐.๓๔
	๙๗.๖๕
	๙๙.๑๑
	
	
	3 ตุลาคม  255๗

	4
	นางสาวมธุรส  คำบึงกลาง
	บ้านเหมืองตะกั่ว
	๘๔.๒๒
	๘๔.๘๐
	๙๐.๓๙
	๙๑.๒๖
	๙๔.๗๗
	๙๖.๒๒
	๙๘.๒๖
	๙๙.๑๓
	
	
	3 ตุลาคม  255๗















 		๔. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  :  มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุน  (โครงการผลิตครูมืออาชีพ)
ความเป็นมา 
		ด้วย  ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓  ลงวันที่ ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  เพื่อให้ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการคัดเลือกไว้ ๗ กรณี  ซึ่งในกรณีที่ ๒  มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ  หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนดวัน  เวลา และดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  ด้วยการสัมภาษณ์ พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  และการศึกษา  บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา  การมีปฏิภาณ เจตคติ  และอุดมการณ์ 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๗  ได้อนุมัติให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ  เพื่อบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูมืออาชีพ  จำนวน  ๒  อัตรา  คือ
		๑. โรงเรียนบ้านม่วงทวน  จำนวน ๑  อัตรา  วิชาเอกภาษาไทย
		๒.  โรงเรียนอนุบาลป่าบอน  จำนวน  ๑  อัตรา  วิชาเอกภาษาอังกฤษ
การดำเนินการ
		ในการนี้  สพฐ. ได้แจ้งให้ สพป.ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูมืออาชีพ 
ปี ๒๕๕๗  ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓  ลงวันที่ ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  
  	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้กำหนดวันและเวลา 
การดำเนินการคัดเลือก  ดังนี้
วันที่  ๒๗  พ.ย. ๕๗  สอบสัมภาษณ์
วันที่  ๒๘  พ.ย. ๕๗  ประกาศผลการคัดเลือก
วันที่    ๑  ธ.ค. ๕๗   บรรจุและแต่งตั้ง  
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
		๑. มาตรา ๒๓ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 	   	๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลงวันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สรุปความว่า  :  ก.ค.ศ. กำหนดการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ไว้  ๗  กรณี  สำหรับกรณีที่  ๒ มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล
ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ  ดำเนินการดังนี้
		- กำหนดวันและเวลาดำเนินการคัดเลือกกำหนด  เว้นแต่ การคัดเลือกตามข้อ ๒.๖ (คัดเลือกจากครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวฯ)  ให้คัดเลือกตามวัน และเวลาที่ส่วนราชการกำหนด 
	    - วิธีการคัดเลือก  ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 
ด้วยการสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  และการศึกษา บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณ  เจตคติ  และอุดมการณ์
- ๒ -
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
		๑. ขออนุมัติหลักการ  ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ :  
มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุน  (โครงการผลิตครูมืออาชีพ) 
ตามปฏิทินข้างต้น
		๒. ขออนุมัติเป็นหลักการในบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยตามตำแหน่งว่างที่ได้กำหนดไว้แล้ว
    		๓. มอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม
ความเห็นและมติที่ประชุม............................................................................................................................................................................
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