บันทึกสรุปความรู้จากการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการ

		การทำงาน ท่าน ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒  เน้นต้องทำงานเป็นทีม  ร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมเสนอความคิดเห็น  และต้องมีข้อมูลฐาน  ซึ่งประกอบด้วย
1. ข้อมูลสารสนเทศ
2. ข้อมูลการดำเนินการที่ผ่านมา what  why  when  where  who  and  How to
 		๓.  เป้าหมายของการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป  โดยพิจารณาจาก  นโยบายรัฐบาล  นโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด  และหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เช่นในการจัดทำแผน  
 		ท่าน  ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒  ได้สอน แนะ ขั้นตอนในการจัดทำแผน (Action Learning) ดังนี้
1. เตรียมความพร้อมบุคลากร  
· ศึกษา  วิเคราะห์ การพัฒนาการศึกษา
2. ศึกษาตัวชี้วัด
 		๓.   สรุปผลการดำเนินการที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗)  โดยผู้รับผิดชอบภารกิจตามแผน/โครงการ และกิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อตรวจสอบ (C = Check) ข้อมูลฐาน  และนำสู่การขับเคลื่อน
การจัดทำแผนในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
 		๔.  กำหนดข้อค้นพบ  “คำถาม”  เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนา
ข้อค้นพบ พบได้จาก กระบวนการ/ผลลัพธ์
 		๕.  การหาคำตอบด้วยกระบวนการกลุ่ม เล่าสู่กันฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และเสริมเติมเต็มข้อมูล
		สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการ  สพป.พัทลุง เขต ๒  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ ให้ทุกคนไปจัดทำ
		๑. ข้อมูลฐาน  ประกอบด้วยสดมภ์  ดังต่อไปนี้
	กิจกรรม
	สนองมาตรฐานสำนักงาน
ตัวชี้วัด  จุดเน้น
	กิจกรรมใหม่
พัฒนาต่อยอด


		๒. ข้อค้นพบที่ได้จากการปฏิบัติงาน
		๓.  สำหรับการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  ต้องเชื่อมโยงตลอด  และด้วยวิธีการที่หลากหลาย

