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รายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557
สพป.พัทลุง เขต 2

โครงการ/กิจกรรมในการดำเนินงานตามกลยุทธ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตามกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ได้กำหนดไว้ซึ่งสอดคล้องกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีโครงการ/กิจกรรมในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ดังนี้
	กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม
	งบประมาณ
	กลุ่มผู้รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ  ในการเรียนรู้
1. โครงการ 9 9 9 จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน
2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ
3. โครงการนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ
4. โครงการ 5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง
	1,000,000
(257,600)
(42,400)
(500,000)
(200,000)
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

	กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรภูมิป้ญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	500,000
(500,000)
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

	กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
1. โครงการพัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2557
2. โครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบล
	1,000,000
(440,000)
(560,000)
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
1. โครงการการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	1,000,000
(1,000,000)
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

	กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล    เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
1. โครงการพัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน
	500,000
(500,000)
	กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มนโยบายและแผน

	รวมทั้งสิ้น
	4,000,000
	


ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ กำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   สู่ประชาคมอาเซียน  เพื่อเป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรมเพื่อดำเนินงานให้บรรลุผลตามนโยบายที่กำหนด ๒ ด้าน ดังนี้
๑. นโยบายด้านคุณภาพการศึกษา   Educational quality policies  มี ๘ ข้อ ดังนี้ 

                ๑)  ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ร้อยละ ๕๐ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
                    All school to organize and manage the preparation of learning method efficiency and targeting to develop and increasing 50 % of all the subjects requirement

               ๒)  ให้โรงเรียนทุกโรงให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ เรียนรู้ภาษาไทยและคณิตศาสตร์เป็นพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านเป็น เขียนเป็น มีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะการคิด คำนวณ ตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ เป็นต้นไป
                  All schools have to give priority to the learning activities of Thai language 

and mathematics in particular in order to make students able to read and write fluently as to make a habit of reading and numeracy skills since primary 2 henceforth

                ๓)  ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นพื้นฐาน (Reasoning Abilities) และพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามหลักสูตรโดยผู้เรียนทุกระดับชั้นมีประสบการณ์ การเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริงอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ โครงการ
                   All schools have to provide the learning by using “Project Work” to 

encourage basic thinking process (Reasoning Abilities) and improve the characteristics of learners in accordance with the curriculum; students at all levels must have experiences from their actual practices at least one project per one semester.

                 ๔)  ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตด้านกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม การใช้ ICT ทักษะในการป้องกัน แก้ไขสถานการณ์ ภัยพิบัติและภาวะโลกร้อน โดยการบูรณาการกิจกรรม ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น

                    All schools have to manage learning strategy to develop thinking process skill, teamwork skill, using ICT skill, skills to prevent and solve disaster situation and global warming by integrating all learning and development activities for the learners such as scouts and some dedicated activities.

                ๕) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม พหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)

                   All schools have to arrange the learning strategy about ASEAN Community studies in order to develop students, teacher and educational personnel to get ready for the Asean Community and immunize against the changes in the multicultural society.
                ๖) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำ นึกความรักชาติและ
ปลูกฝังรากเหง้าวัฒนธรรมความเป็นไทย ให้ครอบคลุมทั้ง ๖ ด้าน คือ ด้านกีฬาไทย ศิลปะการแสดงออกแบบไทย ศิลปหัตถกรรมไทย อาหารไทย พิธีกรรมทางศาสนาและด้านอาชีพ โดยโรงเรียนต้องเลือกดำ เนินการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ ด้าน ให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างชัดเจน
                  All schools have to manage the learning strategy to encourage the students to have public mind and a sense of patriotism And cultivating a culture that is originated in Thailand to cover six aspects, which are: Thai sports, Thai performing arts, Thai handicraft, Thai food, Thai ritualism and Thai career. The school must conduct at least one aspect of learning to be the unique identity of the school

              ๗) ให้โรงเรียนทุกโรงจัดการเรียนรู้ด้านภาษาเพื่อการสื่อสารและให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่วอย่างน้อย ๓ ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน   หรือภาษาเพื่อน-บ้าน เช่น ภาษาพม่า ภาษาลาว ภาษายาวี เป็นต้น โดยจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
                All school have to manage the learning strategy about language and communication, and allow the students to be able to communicate fluently in at least three languages, such as Thai, English and Chinese or neighboring languages such as Burmese, Lao, Malay, and etc. by arranging learning curriculum accordingly in all levels from early childhood, primary and secondary education.

               ๘) ให้โรงเรียนทุกโรงบริหารจัดการศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและ
อยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
                   All schools have to manage learning strategy for students to have public mind and live adequately according to philosophy of sufficiency economy
๒. นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา Educational Opportunity Assurance Policies มี ๔ ข้อ ดังนี้

               ๑)  ให้โรงเรียนทุกโรงเรียนประกันโอกาสเด็กวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ทั้งเด็กปกติ
ทั่วไป เด็กพิการ หรือเด็กด้อยโอกาสให้ได้เข้าเรียนจนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม เช่น การเข้าถึงทรัพยากรและสิ่งอำ นวยความสะดวก แหล่งเรียนรู้ ทุนการศึกษา การจัดการศึกษาเลือกหรืออื่น ๆ
                  All school shall provide the opportunity assurance to all the students in their coverage districts including general students, the disability and specially case students to graduate the basic foundation of commission. The school shall use the individual and flexible training method to encourage the ability and skills of each student of group, for example, school should concern the accessibility of the resource, facility, scholarship and alternative educations etc.

               ๒)  ให้โรงเรียนทุกโรง ขับเคลื่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง โดยคิดริเริ่ม วิธีการ และนวัตกรรมใหม่ๆ ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพนักเรียนได้อย่างเท่าทัน ทั่วถึงและถูกวิธีบนความร่วมมือ ของเครือข่ายทั้งในด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การสังคมสงเคราะห์และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ในชุมชน
                 All schools is supposed to move forward and strength their student care 

and support system by initiating new method and innovation to develop the performance of system in order to accelerate educational opportunity and quality development of learners promptly, also work closely with other network of health, welfare, continuing education, professional practice, social welfare, and community learning resources.

               ๓)  ให้โรงเรียนทุกโรง บริหารจัดการงานแนะแนวให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพตามผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างรู้เท่าทันและมีความสุขโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และ/หรือออกไปประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัดและความสนใจของตน
                  All school shall provide the guidance management to become visible and effectively The student can live in multicultural society as a smart person and happily. The school shall focus on students ability for higher educational level and/or professional careers according to their potential, aptitude and interest.

              ๔)  ให้โรงเรียนทุกโรงบูรณาการการดำ เนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียนในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน โดยใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระดับโรงเรียน สำหรับในโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนสามารถใช้กิจกรรม “จิตสังคมบำบัด”  บำบัดรักษานักเรียนที่ติดยาเสพติด ในสถานศึกษาเป็นการเบื้องต้นได้
                All schools have to integrate operations in the immune defense to students with drug issues to all relevant institutes. The use of the student counseling system is an important mechanism that in an initial prevention in the school level. For extended schools, the school can primarily use “Psychosocial therapy” within the school to treat hooked students.

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้องกันนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัด     โดยมีวิธีการดำเนินการบริหารจัดการศึกษา  โดย นำนโยบาย  จุดเน้น  สู่การปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ โดยใช้ วงจรเดมิ่ง  (Deming)  P D C A เน้นการทำงานร่วมกันเป็นทีม กล่าวคือ ทำหลายๆ เรื่องในเวลาเดียวกัน และมีการประเมินผลการดำเนินงานร่วมกันโดยการ Focus group หลายๆ  ครั้ง  จนได้ข้อสรุปที่ชัดเจน 
วิธีการดำเนินงาน  
          1. ศึกษา  สำรวจ  รวบรวม  วิเคราะห์  สังเคราะห์  ข้อมูลฐาน  (Data base) เพื่อใช้เป็นข้อมูล    ในการวางแผนการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ
          2. จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการโดยการบูรณาการตามกลยุทธ์

          3  จัดบุคลากรในองค์กรเป็นทีมงาน  โดยเน้นศักยภาพของบุคคล  ไม่เน้นโครงสร้าง  และจัดตั้งภาคีเครือข่ายโดยใช้ตำบลเป็นฐาน และจัดการศึกษาแบบคู่ขนานโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อพัฒนาโอกาส  และคุณภาพการศึกษา 
         4. จัดแบ่งงานเป็นกรอบงานที่สามารถทำงานบูรณาการกันได้
         5. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และจัดทำโครงการที่มีกิจกรรมบูรณาการหลายๆ กิจกรรม ซึ่งสามารถทำร่วมกันได้  
         6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ  เป็นแบบอย่างการให้กับสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาเห็นแนวทางการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานแบบบูรณาการร่วมกันอย่างชัดเจน

            จากการวางแผนตามวิธีการดำเนินงาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2     มีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด และตอบสนองความต้องการจำเป็นของเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 9 โครงการ ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
โครงการ


โครงการ  9 9 9 จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน
กลยุทธ์ที่  1

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ระยะเวลาดำเนินการ
ธันวาคม 2556 – กันยายน 2557       
            การพัฒนาทักษะการติดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนในสังกัดนับว่าเป็นสิ่งจำเป็น เนื่องจากส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับผลการสอบ NT ปีการศึกษา 2555 ความสามารถด้านเหตุผลของนักเรียนในสังกัดมีเพียงร้อยละ 48.45 เท่านั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการความหมายของ 9 9 9   จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน โดยกำหนดความหมายของ 9 9 9 ดังนี้

             9 ตัวแรก คือ สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และการศึกษาปฐมวัย    

             9 ตัวที่สอง คือ ผลงานดีเด่นของครูผู้สอนในระดับเครือข่าย
             9 ตัวที่สาม คือ ผลงานดีเด่นระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
วิธีการดำเนินงาน

            การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนภายในสถานศึกษา ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และการศึกษาปฐมวัย เป็นกิจกรรมหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ กระบวนการคิด และกระบวนการเรียนรู้ระหว่างกันและกัน และเป็นกิจกรรมนอกห้องเรียนที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนในสังกัด ได้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนภายในสถานศึกษา 8 การเรียนรู้ และการศึกษาระดับปฐมวัย รวม 9 รายการ โดยกำหนดกรอบการดำเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่น ในวันที่ 13 – 15 สิงหาคม 2557  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมพอเพียง,  ห้องประชุมสังข์หยด  และห้องประชุมไพรวัลย์ โดยแบ่งการดำเนินงานเป็น 3 ระดับ ดังนี้
1. ระดับสถานศึกษา
           ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนภายในสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการศึกษาปฐมวัยรายงานผลให้กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนทราบ
2. ระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
           ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนภายในกลุ่มเครือข่าย 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้และการศึกษาปฐมวัย และรายงานผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ทราบ เครือข่ายละ 9 รายการ จำนวน 11 เครือข่าย รวม 99 รายการ
3. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

            1. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียนภายในสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการศึกษาปฐมวัย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตามโครงการ 9 9 9  จับดีสร้างดาวพัฒนาคู่ขนาน บูรณาการการคิดสู่นักเรียน  เพื่อประเมินผลงานของนักเรียนตามกลุ่มสาระ 8  กลุ่มและการศึกษาปฐมวัย  
           2. ประชุมคณะกรรมการตัดสินผลงานดีเด่นฯ เพื่อกำหนดกรอบและเกณฑ์การประเมิน โดยคณะกรรมการในแต่ละชุดประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการบำนาญที่มีความสามารถในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทั้งนี้การประเมิน ใช้วิธีการประเมินแบบ 360 องศา  กล่าวคือ ผู้ส่งประกวดประเมินตนเอง, เพื่อนประเมินเพื่อน และคณะกรรมการตัดสินฯประเมิน
3. ดำเนินการประเมินวันละ 3 กลุ่มสาระ ณ ห้องประชุมพอเพียง, ห้องประชุมสังข์หยด และห้องประชุมไพรวัลย์ ห้องละ 1 กลุ่มสาระ  

    - วันที่ 13 สิงหาคม 2557  ดำเนินการประเมิน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
    - วันที่ 14 สิงหาคม 2557 ดำเนินการประเมิน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

    - วันที่ 15 สิงหาคม 2557 ดำเนินการประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
4. ให้ผู้ส่งเข้าประกวดนำเสนอผลงานในห้องประชุมที่กำหนด

5. เชิญผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเข้าร่วมชมการนำเสนอผลงาน
6.  คัดคัดเลือกผลงานดีเด่นการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความเป็นตัวแทนเขตพื้นที่รับโหล่รางวัลในงานเชิดชูเกียรติครูสอนคิดดีเด่น
          7.  ถอดบทเรียนตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ การอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความเป็นขุมความรู้เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ผลการดำเนินงาน

           1. ครูในสังกัดฯ ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) สู่การคิดนักเรียน

           2. ครูในสังกัดฯ  ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) สู่การคิดนักเรียน
           3. ครูในสังกัดฯ มีเวทีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ และสรุปผลการเรียนรู้นำไปประยุกต์ใช้ เผยแพร่และพัฒนาคุณภาพการคิดของนักเรียน
        4. ครูในสังกัดฯ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีนวัตกรรมจากการสรุปองค์ความรู้จัดทำเป็นขุมความรู้ เพื่อเผยแพร่ต่อไป
       5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีนวัติกรรมองค์ความรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ จำนวน 99 ชิ้น
โครงการ

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ
กลยุทธ์ที่  1

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ระยะเวลาดำเนินงาน  
มีนาคม 2557 – กรกฎาคม 2557


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้กำหนดนโยบายด้านคุณภาพการศึกษาและด้านประกันโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านคุณภาพการศึกษาในข้อที่ 1 กำหนดให้โรงเรียนบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ได้ร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัย  ได้จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ จัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย,กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับ พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็ก, ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, กิจกรรมการประเมินโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบและโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย, กิจกรรมการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) และการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนศักยภาพครูปฐมวัย การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เตรียมเด็กปฐมวัยสู่อาเซียน โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่กล่าวมา ตามขั้นตอน ดังนี้
กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย

วิธีการดำเนินงาน
         1. ศึกษาข้อมูลการพัฒนาครู โรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีงบประมาณ 2556 พบว่า 
              1.1 ปีงบประมาณ 2556 ได้จัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แม่เหล็ก”  ให้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 50 คน 

            1.2 ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา พัฒนาด้านองค์ความรู้การจัดกิจกรรมการทดลองเฉพาะครูระดับปฐมวัย
         2. ศึกษาแนวทางการดำเนินการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2557 สรุปว่า สพฐ. กำหนดให้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามหลักสูตรการอบรม หัวข้อเรื่องเสียง และแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์  ให้กับครูระดับปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คน 

         3. ขออนุมัติหลักสูตรการอบรมต่อ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  โดยกำหนดหลักสูตรการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่องเสียง และแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์  ให้กับครูระดับปฐมวัย โรงเรียนละ 2 คนของโรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  ปีงบประมาณ 2556 จำนวน 50 โรง ๆ ละ 2 คน  รวม 100 คน ได้รับข้อเสนอแนะ ดังนี้

             3.1  ให้ศึกษา และบูรณาการนโยบายด้านคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ข้อ 3 คือให้โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นพื้นฐาน ( Reasoning Abillites)

            3.2  ให้ขยายผลต่อยอดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยสู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยให้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551และวิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดชั้นปีของกลุมาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของชั้น ป.1
            3.3  ควรพัฒนาครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื่อการพัฒนานักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย
             3.4  ให้จัดอบรมในวันหยุดราชการ
        4. แก้ไข ปรับปรุง หลักสูตรการอบรม ตามข้อเสนอแนะของท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เกี่ยวกับหลักสูตรการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อเรื่องเสียง และแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์  ดังนี้
            4.1  จัดกิจกรรมการอบรมตามหลักสูตรที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนด โดยบูรณาการกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัย และโครงงานระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
            4.2  การอบรม ให้ใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ( Action Learning ) ได้แก่ 
  กิจรรมการทดลองเสียง,สร้างอุปกรณ์ผลิตเสียงต่างๆ,ออกแบบกิจกรรมการทดลองเรื่องเสียงการทดลอง สร้างแก๊สคาร์บอนไดออกไซ, การทดลองตามใจชอบ,ออกแบบและเขียนเค้าโครงโครงงานปฐมวัย/โครงงานชั้นประถมศึกษาปีที่1
        5. เสนอขออนุมัติหลักสูตรการอบรมเรื่องเสียงและแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ ครั้งที่ 2 โดย             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ได้เสนอแนะเพิ่มเติม ให้ศึกษานิเทศก์ทุกคน ร่วมรับฟังและเป็นพี่เลี้ยงการจัดอบรมเพื่อการนิเทศติดตาม และประเมินผล

        6.  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานฯ                  รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ, ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

        7. เสนอแต่งตั้งคณะวิทยากร ประกอบด้วย นางพรทิพย์ ขวัญแก้ว นางสาวสุคล ปราบณรงค์        

นางรุจิรา อินยอด   นางยินดี ชูรัตน์   นางวิไลวรรณ เลี้ยงสมบูรณ์


        8.  ประสานงาน กลุ่มอำนวยการ กลุ่มการเงินและสินทรัพย์ เพื่อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการจัดอบรม
        9.  กำหนดการจัดอบรม 2 รุ่น รุ่น 1 วันที่ 24 พฤษภาคม 2557 รุ่น 2 วันที่ 24 พฤษภาคม 2557 สถานที่จัดอบรมห้องประชุมมันนิซาไก อ.ตะโหมด จ.พัทลุง
       10. จัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้ครูผู้สอนปฐมวัย และครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เข้ารับการอบรม  จำนวน 50 โรง ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านท่าลาด สามัคคีอนุสรณ์,  บ้านโพธิ์,  บ้านท่าเชียด,  บ้านควนประกอบ, วัดป่าบอนต่ำ,  อนุบาลบางแก้ว, บ้านหนองธง, อนุบาลกงหรา,  บ้านแม่ขรี,  บ้านคลองใหญ่,  วัดตะโหมด,  บ้านด่านโลด,  อนุบาลปากพะยูน, บ้านหารเทา, บ้านดอนประดู่,  บ้านโคกทราย, บ้านเกาะทองสม, บ้านควนหมอทอง, วัดควนสามโพธิ์, บ้านโคกสัก,      บ้านปากพล,  บ้านต้นประดู่ ,  บ้านทอนตรน,  บ้านโหล๊ะหาร, บ้านทุ่งนารี,  บ้านหาดไข่เต่า,  วัดเขาวงก์, อนุบาลป่าบอน,  วัดหัวควน ,  บ้านบางม่วง,  บ้านลานช้างมิตรภาพที่45,  บ้านพรุนายขาว, วัดชุมประดิษฐ์, วัดสุภาษิตาราม, วัดแหลมดินสอ,   บ้านเกาะนางคำ, บ้านเกาะนางคำเหนือ,  
วัดไทรพอน, ปากพะยูน,     บ้านเทพราช, วัดบางขวน, บ้านยางคีม, บ้านน้ำตก, บ้านควนพระสาครินทร์, บ้านควนหินแท่น, บ้านเหมือง-ตะกั่ว,  วัดท่าดินแดง และโรงเรียนวัดฝาละมี

        11. กำหนดการปฏิบัติของโรงเรียน ให้จัดทำโครงงานระดับปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   ภาคเรียนละ 1 โครงงาน

        12. กำหนดปฏิบัติการนิเทศติดตามแบบบูรณาการใน เดือนกันยายน 2557 และ เดือนกุมภาพันธ์ 2558                                                                                                                                 ผลการดำเนินงาน
         1. จำนวนโรงเรียนที่ส่งครูเข้ารับการอบรม 48 โรง  คิดเป็นร้อยละ 96  และมีโรงเรียนที่ไม่ส่งครูเข้ารับการอบรม 2 โรง  คือ โรงเรียนบ้านเหมืองตะกั่ว  และบ้านโคกสัก    คิดเป็นร้อยละ 4  
         2.  ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กในสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  ตามมาตรฐานที่กำหนด
โครงการ


นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ที่  1

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น เป็นภารกิจสำคัญของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่จะต้องดำเนินการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามหลักสูตรกำหนด และการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแบบบูรณาการเป็นกระบวนการที่สำคัญถึงผลต่อเขตพื้นที่การศึกษา สำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้
1. กำหนด “นโยบายเร่งด่วนภายใน 3 เดือน เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2556  ได้แก่ การทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

วิธีการดำเนินงาน   
           1.  ศึกษาข้อมูล และวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET และ NT ปีการศึกษา 2555 เพื่อศึกษาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์เน้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด มาตรฐานและตัวชี้วัดใด เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนยกระดับคุณภาพ
           2.  ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และครูผู้สอนทุกคน เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาและแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์

           3.  กำหนด “นโยบายเร่งด่วนภายใน 3 เดือน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” ปีการศึกษา 2556 ได้แก่ ระดับชาติ การทดสอบ O-NET, NT ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การทดสอบ LAS  และระดับสถานศึกษา โดยนำหลักการ พัฒนาบุคคลให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) ฝึกพัฒนาบุคคลให้มีทักษะการอ่าน ทักษะ สุ.จิ.ปุ.ลิ. ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ทักษะการสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบ Mind Map และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดำเนินการ ดังนี้
               3.1 มอบนโยบายในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ตาม “นโยบายเร่งด่วนภายใน 3 เดือนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” ปีการศึกษา 2556  ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2556 จนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิด กระบวนการกลุ่ม Focus Group 
              3.2 มอบนโยบายในการประชุมครูผู้สอนทุกคนในสังกัด เป็นรายอำเภอ จำนวน 6 อำเภอ  หลักการ พัฒนาบุคคลให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ด้วยวิธี Learning by Doing โดยดำเนินการ 
                    1)  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มอบหนังสือให้ครูในสังกัดคนละ 1 เล่ม    

                    2)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลแห่งการเรียนรู้ สาระทักษะ สุ  จิ  ปุ  ลิ   ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ทักษะการสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบ Mind Map และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
                     3)  การปฏิบัติให้ครูอ่านหนังสือที่ได้รับ นำความรู้ที่ได้รับสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบ Mind Map สัปดาห์ละ 1 เล่ม ระยะเวลา 3 เดือน สรุปครูทุกคนอ่านหนังสือจำนวน 12 เล่ม
                     4)  นำความรู้ที่ได้รับจากการอ่านสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา โดย การนิเทศภายในของสถานศึกษา

              3.3.  การแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก สื่อสารไม่ได้ และการตรวจสอบข้อมูลการคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยเน้นย้ำในการประชุมผู้บริหารในสังกัด และการประชุมครูผู้สอนในสังกัดทุกคน ระดับชั้นที่สำคัญที่สุด ได้แก่ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เกี่ยวกับการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน และการคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ให้ถูกต้องเพราะจะได้ดำเนินการแก้ปัญหาได้ถูกต้องตามศักยภาพของนักเรียน

              3.4.  การนิเทศ ติดตามตรวจสอบและประเมินผล ดำเนินการโดยคณะกรรมการ ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่, ศึกษานิเทศก์, ประธานเครือข่ายโรงเรียน และผู้บริหารสถานศึกษา ในประเด็น การศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน, การสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบ Mind Map , การนิเทศภายในของสถานศึกษา, การแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก สื่อสารไม่ได้,  การตรวจสอบข้อมูลการคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยเฉลี่ยแล้ว เดือนละ 1 ครั้ง
        4.  สำรวจ/ศึกษาแนวดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน ว่ามี HOW TO อย่างไร 
โดยมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ทุกคน ดำเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในเครือข่ายตนเองที่รับผิดชอบทั้ง 11 เครือข่าย เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ O-NET, NT ปีการศึกษา 2556 ว่าดำเนินการอย่างไร และนำวิธีการที่แตกต่างและแปลกใหม่นำสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมผู้บริหารในสังกัด
        5.  ดำเนินการจัดสอบ PRE O-NET จำนวน 2 ครั้ง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 สาระหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ  ครั้งที่ 1  สอบวันที่  18  ธันวาคม 2556 และ ครั้งที่ 2  วันที่  20 มกราคม  2557  ดำเนินการ ดังนี้
             5.1  มอบนโยบายประเมินนักเรียนทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำหรับ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาฯ และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  โดยแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบในการประชุมผู้บริหาร
            5.2. มอบหมายให้กลุ่มนิเทศฯ ดำเนินการจัดหาและสร้างเครื่องมือโดยแบบทดสอบสำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย
                 - การทดสอบ Pre O-NET ครั้งที่ 1  กลุ่มนิเทศฯ ดำเนินการจัดหาและสร้างแบบทดสอบเพิ่มเติมจากคลังข้อสอบที่มีอยู่ เพื่อนำมาให้โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการสอบ
                 -  การทดสอบ Pre O-NET ครั้งที่ 2 ได้รับความอนุเคราะห์ข้อสอบจากสำนักทดสอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
           5.3  การ Scan นักเรียน ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน จากผลการทดสอบ Pre O-NET เพื่อนำสู่การยกระดับการทดสอบระดับชาติ  โดยกำหนดเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มดังนี้  

                           กลุ่มเก่ง (A)         คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.00 ขึ้นไป
                           กลุ่มปานกลาง (B) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61.00 – 84.00          

                           กลุ่มอ่อน (C)       คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.00 ลงมา

       6.  ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (LAS : Local Assessment System) ปีการศึกษา 2556  ระดับชั้น ป.1,ป.2,ป.3,ป.4,ป.5, ม.1 และ ม.2  โดยดำเนินการ           
            6.1. กำหนดนโยบายประเมินนักเรียนทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัด ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 5 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2 สำหรับ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาฯ และภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบในการประชุมผู้บริหาร
            6.2 มอบหมายให้กลุ่มนิเทศฯ ดำเนินการจัดหาเครื่องมือเพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพนักเรียน ดังนี้
                  - เครื่องมือ/แบบทดสอบชั้น ป.1, ป.2, ป.3, ป.4, ม.1 สำนักงานเขตพื้นที่ดำเนินการจัดหาและสร้างแบบทดสอบจากคลังข้อสอบของเขตพื้นที่ที่มีอยู่
                 - แบบทดสอบสำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้รับความอนุเคราะห์จากสำนักทดสอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
           6.3 กำหนดสอบวันที่ 6 - 7 มีนาคม  2557  
           6.4 รายงานผลการทดสอบให้เขตพื้นที่การศึกษา
ผลการดำเนินงาน
     ด้านครูผู้สอน
           1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดได้พัฒนาตนเองให้เป็น “บุคคลแห่งการเรียนรู้” มีทักษะ สุ.จิ.ปุ.ลิ. , ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  ทักษะการสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบ Mind Map และทักษะกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในสังกัดทุกคนมีทักษะการสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบ Mind Map จำนวน 12 เรื่อง/คน
     ด้านการบริหารจัดการศึกษา
1. สถานศึกษามีแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ O-NET และ NT ปีการศึกษา 2556
   2. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศในการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ สื่อสารไม่ได้
นำมาสู่ระบบการคัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ที่ถูกต้อง เชื่อถือได้
 
3. สถานศึกษาใช้กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนในการแก้ปัญหายกระดับผลสัมฤทธิ์

    ด้านผลสัมฤทธิ์

1.  เขตพื้นที่มีข้อมูลสารสนเทศในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นำสู่การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติที่หลากหลายจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
2.  ผลการทดสอบ Pre O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556 เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาติ
	สาระการเรียนรู้
	ผลการสอบ Pre O-NET  ปีการศึกษา 2556

	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	ภาษาไทย
	50.61
	45.29

	สังคมศึกษา
	60.20
	57.04

	อังกฤษ
	36.78
	35.98

	คณิตศาสตร์
	48.23
	46.45

	วิทยาศาสตร์
	54.23
	39.06

	เฉลี่ยรวม
	50.03
	44.72


           3.  ผลการทดสอบ Pre O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบระดับชาติ
สาระการเรีย

	รู้
	ผลการสอบ Pre O-NET  ปีการศึกษา 2556

	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	ภาษาไทย
	35.59
	40.38

	สังคมศึกษา
	36.60
	42.76

	อังกฤษ
	30.05
	29.53

	คณิตศาสตร์
	35.87
	22.68

	วิทยาศาสตร์
	33.84
	29.90

	เฉลี่ยรวม
	34.39
	33.34


          4. ผลการทดสอบ LAS ปีการศึกษา 2556
	สาระการเรียนรู้
	ผลการสอบ LAS  ปีการศึกษา 2556

	
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ม.1
	ม.2

	ภาษาไทย
	62.17
	60.51
	55.69
	55.75
	51.99
	48.36
	42.24

	คณิตศาสตร์
	63.20
	59.74
	53.86
	49.11
	41.58
	32.73
	31.54

	วิทยาศาสตร์
	60.98
	60.36
	61.40
	49.32
	56.25
	32.87
	32.71

	สังคมศึกษา
	63.50
	67.58
	62.43
	53.38
	51.76
	48.79
	41.17

	อังกฤษ
	55.11
	57.97
	49.14
	58.32
	43.22
	31.69
	32.91

	เฉลี่ยรวม
	60.79
	61.23
	56.50
	51.18
	46.96
	38.89
	36.12


5.  ผลการทดสอบ O-NET และ NT  ปีการศึกษา 2556

การทดสอบ O-N

	T
	ความสามารถ(ด้าน)
	การทดสอบ NT
	

	
	ป.6
	ม.3
	
	ป.3

	ภาษาไทย
	46.96
	41.86
	ด้านภาษา
	53.15

	คณิตศาสตร์
	45.57
	22.14
	ด้านคำนวณ
	36.96

	วิทยาศาสตร์
	39.57
	36.46
	ด้านเหตุผล
	48.00

	สังคมศึกษา
	38.16
	38.19
	
	

	อังกฤษ
	30.65
	27.96
	
	

	ศิลปะ
	49.74
	42.46
	
	

	สุขศึกษา
	63.26
	55.03
	
	

	การงานอาชีพ
	57.12
	42.54
	
	

	เฉลี่ยรวม
	46.38
	38.33
	เฉลี่ยรวม
	46.04


   3.2 กิจกรรมนิเทศระบบ online ตลอดปี
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดำเนินการจัดอบรมกิจกรรมนิเทศระบบ online  วันที่  28 – 30 พฤษภาคม 2557 ณ  ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2  โดยมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน ดังนี้
1.  แก้ปัญหาการนิเทศไม่ทั่วถึงและความต่อเนื่อง
2.  เพื่อพัฒนา  เผยแพร่ความรู้  ทักษะใหม่ / น่าสนใจและการสร้างเครือข่าย
3.  เพื่อเป็นช่องทางในการให้คำปรึกษาแก่ครูได้ทุกคนและทุกเวลา
วิธีการดำเนินงาน
            1. สร้างความตระหนักและความสำคัญในการนิเทศ  Online โดยการกำหนดลงในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2
            2. ผู้ดำเนินการประชุมชี้แจงที่มาของโครงการ  และกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน

            3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรการจัดทำนิเทศ  Online

            4. จัดทำคู่มือนิเทศ  Online

            5. อบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศ Online สำหรับศึกษานิเทศก์ โดยใช้ โปรแกรม  Google site

            6. ประเมินการจัดกิจกรรม  ผ่านเว็บไซต์  ที่สร้างขึ้น
            7. สรุปผล  รายงานผล  และเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงาน
            1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  มี Website เผยแพร่ความรู้   และ ขุมความรู้ สามารถเข้าไปที่ เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 นิเทศออนไลน์


1.1  https://sites.google.com/site/supervisionplg2/



1.2  www.google.com  พิมพ์คำว่า  กลุ่มนิเทศฯ  สพป.พัทลุง  เขต  2

 2.  สามารถค้นหาความรู้  หรือนิเทศ  ติดตาม ฯ  การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดผ่านสังคมออนไลน์  โดยการตอบแบบสอบถาม  หรือแบบประเมินได้ตลอดเวลา
     3.3  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบัญชีโรงเรียน
 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบัญชีของโรงเรียน (ระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544) จำนวน 2  รุ่นในระหว่างวันที่ 23-24 เมษายน 2557 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบควบคุมการเงินบัญชีของโรงเรียนในสังกัดให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกันและเป็นการลดขั้นตอน เวลา ในการปฏิบัติงาน
วิธีการดำเนินงาน

1. จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสถานศึกษาตามขั้นตอนที่ระบบควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 กำหนด เพื่อให้เจ้าหน้าที่บัญชีของโรงเรียนในสังกัดได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติจริงตามโจทย์ตัวอย่างระหว่างการอบรม


2. เชิญวิทยากรผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญเรื่องการใช้โปรแกรมระบบบัญชีสถานศึกษามาให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการใช้โปรแกรม ความรู้ในการจัดทำบัญชี การควบคุมยอดเงินประเภทต่างๆ ตามที่โรงเรียนได้รับจัดสรร หรือยอดเงินทุกรายการที่มีในระบบควบคุมของสถานศึกษา ด้วยระบบโปรแกรมบัญชี

3. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สภาพปัญหา อุปสรรค ของการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และอื่น ๆ ตามที่ผู้เข้าอบรมได้ขอความช่วยเหลือ


4. ปฏิบัติจริงด้วยการทดลองเข้าบันทึกบัญชีตามโจทย์ตัวอย่างพร้อมกับให้ผู้เข้าอบรมทุกคนแสดงผลการบันทึกบัญชีที่ปรากฏตามทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทต่าง ๆ ตลอดจนให้สรุปยอดเงินคงเหลือในรายงานคงเหลือประจำวัน ตามขั้นตอนการบันทึกบัญชีในระบบโปรแกรมได้ครบถ้วนและเข้าใจ

5. มีการศึกษาระดับความพึงพอใจของการเข้าบันทึกบัญชีในระบบโปรแกรมบัญชีสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ และเห็นว่าดีและเหมาะสม  แต่ยังมีปัญหาอุปสรรคในเรื่อง การลงโปรแกรม Windows สำหรับการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ของผู้เข้าอบรมบางส่วน ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ไม่สมบูรณ์ ส่งผลเกิดปัญหาติดขัดระหว่างการฝึกอบ แต่ได้แจ้งให้นำคอมพิวเตอร์ไปลงโปรแกรมใหม่ให้สมบูรณ์


6. ภายหลังการอบรมหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการติดตามผลโดยให้เจ้าหน้าที่บัญชี/ผู้เข้ารับการอบรมรายงานผลการปฏิบัติงานจริงในระบบโปรแกรมบัญชีโรงเรียน และให้ทำการบันทึกสำรองไฟล์ข้อมูลการควบคุมการเงินบัญชี แนบไฟล์ทางระบบ My Office ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ส่งมาให้หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เพื่อตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ของรายงานทางการเงินเริ่มตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2557 เป็นต้นไป
ผลการดำเนินงาน

1. หน่วยตรวจสอบภายในได้รับข้อมูลรายงานการเงินของโรงเรียนในสังกัดเพื่อใช้ในการตรวจสอบความเคลื่อนไหวระบบควบคุมการเงินบัญชีของโรงเรียนประจำเดือนมากขึ้น

2. สามารถลดภารกิจงานตรวจสอบภายในด้านการเงินบัญชีสำหรับการตรวจสอบภาคสนาม

3. ผู้ปฏิบัติงานการเงินบัญชีเห็นความสำคัญของระบบการควบคุมการเงิน บัญชีมากขึ้น

4. หน่วยตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบแนะนำ ให้คำปรึกษา แก่สถานศึกษาในสังกัดได้ครอบคลุมมากขึ้น อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีได้มากขึ้นและต่อเนื่อง
โครงการ


5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง 
กลยุทธ์ที่  1

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จึงได้จัดทำโครงการ 5 สีมุ่งสู่คุณภาพเด็กเมืองลุง ทั้งนี้เพื่อให้โรงเรียนได้รับทราบสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้น โดยดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

วิธีการดำเนินงาน  
            1. วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556 เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
2. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
3. นำหลักการจาก พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 2542 “การจัดการศึกษาที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล” โดยนำข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบระดับชาติ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กำหนดขีดจำกัดล่าง (ขีดจำกัดล่าง หมายถึง คะแนนต่ำสุดของคะแนนเฉลี่ยแต่ละชั้นและวิชา โดยใช้ข้อมูลการสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษาเป็นฐาน) ดังนี้

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 คำนวณหาขีดจำกัดล่างเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านภาษา ด้านการคำนวณ และด้านการใช้เหตุผล
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คำนวณหาขีดจำกัดล่างทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามรายละเอียด ดังนี้
คะแนนขีดจำกัดล่าง ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	วิชา
	ขีดจำกัดล่าง
	วิชา
	ขีดจำกัดล่าง

	ภาษาไทย
	46.18
	สุขศึกษา
	62.53

	คณิตศาสตร์
	44.50
	ศิลปะ
	48.96

	วิทยาศาสตร์
	38.89
	การงานฯ
	56.33

	สังคมศึกษาฯ
	37.61
	อังกฤษ
	30.05


คะแนนขีดจำกัดล่าง ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2556
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	วิชา
	ขีดจำกัดล่าง
	วิชา
	ขีดจำกัดล่าง

	ภาษาไทย
	39.85
	สุขศึกษา
	52.70

	คณิตศาสตร์
	20.57
	ศิลปะ
	40.94

	วิทยาศาสตร์
	34.73
	การงานฯ
	40.16

	สังคมศึกษาฯ
	36.28
	อังกฤษ
	26.72


 จากนั้นกำหนดเกณฑ์การผ่านขีดจำกัดล่างเพื่อกำหนดกลยุทธ์ ดังนี้
กลุ่มสี 5 สีเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เกณฑ์ในการจัดกลุ่มสี

	ร้อยละ
	สีแห่งคุณภาพ
	ความหมาย


70.00
	100.00
	สีแดง
	ปรับปรุงเร่งด่วน

	56.00-69.99
	สีแสด
	ปรับปรุง

	43.00-55.99
	สีเหลือง
	พอใช้

	30.00-42.99
	สีเขียว
	ดี

	0.00- 29.99
	สีน้ำเงิน
	ดีมาก


หมายเหตุ การนำผลการทดสอบตามขีดจำกัดล่างจะใช้ข้อมูลนักเรียนที่ไม่ผ่านขีดจำกัด
ล่างแต่ละด้านของการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนที่ไม่ผ่านขีดจำกัดล่างของ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4.  NT และ O-NET มาวิเคราะห์จัดลำดับกลุ่มสีและแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบถึงสภาพปัญหาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาทั้งผู้เรียนและครูผู้สอนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป
ผลการดำเนินงาน
         1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศการจัดกลุ่มสีเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ ดังนี้
สรุปการจัดกลุ่มสี ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2556
	ระดับชั้น
	จำนวน
โรงเรียน
	การแบ่งกลุ่มสี (โรงเรียน/ร้อยละ)


(พอใ
	ช้)
	แสด
(ปรับปรุง)
	แดง
(ปรับปรุงเร่งด่วน)

	ป.6
	117
	6
(5.13)
	19
(16.24)
	40
(34.19)
	43
(36.75)
	9
(7.69)

	ม.3
	18
	2
(11.11)
	4
(22.22)
	5
(27.78)
	5
(27.78)
	2
(11.11)


สรุปการจัดกลุ่มสี ผลการทดสอบ NT ปีการศึกษา 2556
	ระดับชั้น
	จำนวน
โรงเรียน
	การแบ่งกลุ่มสี (โรงเรียน/ร้อยละ)

	
	
	น้ำเงิน
(ดีมาก)
	เขียว
(ดี)
	เหลือง
(พอใช้)
	แสด
(ปรับปรุง)
	แดง
(ปรับปรุงเร่งด่วน)

	ป.3
	116
	10
(8.62)
	21
(18.10)
	30
(25.86)
	26
(22.41)
	29
(25.00)


หมายเหตุ โรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาทไม่มีนักเรียน ป.3
         2. โรงเรียนทุกโรงได้รับทราบสภาพปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางเรียนแต่ละชั้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้ และหาแนวทางแก้ปัญหาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ถูกต้อง
          3. ครูได้ทราบผลหารจัดการเรียนรู้ของตนเองและรับทราบสภาพปัญหา พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ปัญหาได้ถูกต้อง
กลยุทธ์ที่ 2

ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โครงการ


พัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาแหล่งเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรมเด็กเมืองลุงตาม



หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  2

ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2555-2556 พบว่าผลการประเมินคุณภาพนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่าพอใจ กล่าวคือนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ ไม่ถึงร้อยละ 50 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความสามารถด้านภาษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.44 ความสามารถด้านคำนวณ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.24 และด้านความสามารถด้านเหตุผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.61 ประกอบกับการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาพบว่านักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหาเกี่ยวกับ ด้านการอ่านคล่อง เขียนคล่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงกำหนดนโยบายการจัดการเรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เน้นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษา ด้านการคิดคำนวณ และด้านเหตุผลในภาคเช้า ส่วนภาคบ่ายกำหนดให้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีความเชื่อว่าการบูรณาการจะช่วยให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาออย่างเบ็ดเสร็จสมบูรณ์แบบทั้งเรือนราง ทั้งภายในและภายนอก อีกทั้งยังสามารถนำไปเชื่อมโยงจากเรื่องที่ใกล้ตัว แล้วขยายเชื่อมโยงไปอย่างกว้างขวาง ส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ เน้นการปฏิบัติในการหาคำตอบมากกว่าเรียนรู้จากตำรา
วิธีการดำเนินงาน
        1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการดำเนินการจัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการประกอบด้วยบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากหลายๆฝ่าย ได้แก่ ครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านต่างๆ เช่นด้านหลักสูตร ด้านวัดผลประเมินผล ด้านเทคโนโลยี ตลอดจนเชี่ยวชาญทางด้านกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และคณะศึกษานิเทศก์ทุกคน รวมทั้งสิ้น 70 คน
       2.  ดำเนินการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ บูรณาการ มีขั้นตอนดำเนินการที่สำคัญดังนี้
            2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยพิจารณา องค์ประกอบของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียนตามการปฏิรูปการศึกษาศตวรรษที่สอง(พ.ศ. 2552-2561 ) และบริบทของท้องถิ่นพัทลุง
           2.2 กำหนดโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่ ข้าวสังข์หยดเมืองลุง “ลุงเคียง”คนดีศรีเมืองลุง  แกงน้ำเคยเมืองลุง  ยางพาราสู่ทักษะชีวิต วิถีพุทธ-มุสลิม และ”สัตว์น่ารู้”ในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา ซึ่งในแต่ละเรื่องจะสอดคล้องกับวิถีชีวิตของนักเรียน และในการกำหนดโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ จะประกอบด้วยสาระสำคัญได้แก่ ชื่อเรื่องของหน่วยย่อย มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้ สาระสำคัญ ชิ้นงาน/ภาระงาน ตลอดจนเวลาที่กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยย่อยๆ
            2.3 จัดทำผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ เพื่อสรุปให้ทราบรายละเอียดของแต่ละหน่วยการเรียนบูรณาการเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตลอดจนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
           2.4 จัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่
                 2.4.1 ข้าวสังข์หยดเมืองลุง
                 2.4.2 “ลุงเคียง”คนดีศรีเมืองลุง  
                 2.4.3 แกงน้ำเคยเมืองลุง  
                 2.4.4 ยางพาราสู่ทักษะชีวิต
                 2.4.5 วิถีพุทธ-มุสลิม
                 2.4.6 ”สัตว์น่ารู้”ในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา
           2.5 จัดประชาพิจารณ์และบรรณธิการกิจ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของหน่วยการเรียนรู้บูรณาการทั้งหกเรื่อง พร้อมทั้งปรับแก้ตามข้อเสนอแนะและจัดทำตันฉบับที่สมบูรณ์
       3. ประชุมชี้แจง ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการนำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการลงสู่การปฏิบัติในห้องเรียน พร้อมทั้งสำเนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการทั้ง 6 เรื่องให้กับโรงเรียน
      4. โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ในภาคบ่ายของแต่ละวัน โดยพิจารณาเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละโรงเรียน ซึ่งแต่ละโรงเรียนเลือกจัดการเรียนรู้ หน่วยบูรณาการไม่เหมือนกัน
       5. นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ของผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่ และสถานศึกษา
      6. สรุปผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการของโรงเรียนในสังกัด
ผลการดำเนินงาน
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้แบบองค์รวม โดยสอดคล้องกับวิถีชีวิตของนักเรียน
2. ลดความซ้ำซ้อนทั้งด้านเนื้อหา และภาระงานตลอดจนเวลาเรียน
3. ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และทำภารกิจนอกห้องเรียนมากขึ้น
4. ส่งเสริมให้มีการทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียนโดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร จนกระทั่ง
ลงสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน
กลยุทธ์ที่ 3

ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
โครงการ


พัฒนาความสามารถนักเรียนสู่งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2557  



แข่งขันทักษะทางวิชาการและประกวดนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่  3
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
เตรียมการ ในการจัดแข่งขันทักษะระดับเครือข่าย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้เห็นความสำคัญในการพัฒนา
ความสามารถนักเรียนทุกๆ ด้าน ตามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพโดยจัดเวทีวิชาการเพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมและแข่งขันทักษะทางวิชาการที่หลากหลาย เป็นการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสแสดงความสามารถ/ศักยภาพในเวทีการแข่งขันตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  
วิธีการดำเนินงาน
        1. ศึกษานโยบายและประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจำปีการศึกษา 2557  ประกาศของ คสช. ในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์และนโยบายด้านการศึกษาในการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน
         2. วิเคราะห์บริบท สภาพปัญหาและหาจุดเด่น ของพื้นที่ 6 อำเภอในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  โดยจัดตั้งทีมงานร่วมกันทำ Focut Group จนได้ข้อสรุปที่ชัดเจน ตรงประเด็นมากที่สุด 
         3. กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดงาน  โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ดังนี้
               3.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาและมีโอกาสแสดงความสามารถ/ศักยภาพในเวทีการแข่งขันตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ
               3.2 เพื่อดึงศักยภาพของภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีในท้องถิ่นซึ่งเป็นอัตถลักษณ์ของพื้นที่ มาจัดแสดงเพื่อเป็นสื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างลึกซึ้งจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ก่อนที่จะเรียนรู้หรือรู้จักวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ในอาเซียน

               3.3 เพื่อสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในฐานะที่เป็นประชาชนคนไทยด้วยกัน

        4. กำหนดกรอบแนวคิดการจัดงาน โดยการจัดให้ครอบคลุมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมเสริมที่กำหนดเพิ่มเติม กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นอัตถลักษณ์ของพื้นที่ในเขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 และรวมถึงกิจกรรมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภาคประชาชน ข้าราชการหน่วยงานต่างๆ และทหารจากสำนักงานพัฒนาภาค4 จังหวัดพัทลุง เพื่อการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ซึ่งได้แก่
             4.1 กิจกรรมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถของนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมหลักตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนด ( การแข่งขันตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมกลุ่มปฐมวัยและกิจกรรมกลุ่มโรงเรียนเรียนร่วม) และกิจกรรมเสริมที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จัดเพิ่มเติมขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียนกลุ่มเรียนอ่อน และพัฒนาการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ ซึ่งเป็นการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียนอีกกลุ่มหนึ่งให้ได้มีโอกาสแสดงศักยภาพโดยเข้าร่วมประกวดแข่งขันในเวทีต่างๆ ด้วย รวมทั้งครูผู้สอนได้เกิดความตระหนักในการกลับมาช่วยดูแลพัฒนาผู้เรียนกลุ่มนี้ควบคู่ไปกลับผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ
             4.2 กิจกรรมการแสดงและประกวดภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยได้กำหนดเป็นด้านต่างๆ ดังนี้คือ 
ด้านประเพณีความเชื่อ  ด้านศิลปะการแสดง ด้านการประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช้ ด้านกีฬาและการละเล่น และด้านอาหารพื้นบ้าน โดยมีรูปแบบการจัดแบบงานวัด มีทั้งรายการที่โชว์ และรายการที่แข่งขัน เป็นลักษณะของการเปิดกว้าง ให้โรงเรียนสามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
             4.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นการพัฒนาครูทุกคน ในด้านการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน โดยใช้วิทยากร/ครูที่เป็นต้นแบบหรือมีความรู้ความชำนาญทั้งจากภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษาต่างๆ มาใช้ความรู้เชิงปฏิบัติการ โดยแบ่งจัดเป็นจำนวน 8 จุด เพื่อกระจายให้ทั่วถึงทั้ง 6 อำเภอ

  4.4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
ครู/บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้านต่างๆ และผู้ชนะการประกวดจากกิจกรรมต่างๆ 

    5. กำหนดปฏิทิน และจัดเตรียมงาน
            5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่างๆ และคณะอนุกรรมการตัดสินการแข่งขัน

            5.2 แข่งขันทักษะและความสามารถของนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
                  -กำหนดแข่งขัน  วันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2557
                  -กำหนดสถานที่แข่งขัน โรงเรียนต่างๆ จำนวน 9 ศูนย์
            5.3 กิจกรรมการแสดงและแข่งขันภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   -ดำเนินการ ระหว่างวันที่ 17 – 18 กรกฎาคม 2557  ณ พื้นที่บริเวณสนามหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
            5.4 พิธีเปิด ภายใต้สโลแกน “งานสรรพศาสตร์ตลาดวิชาภูมิปัญญาเมืองลุง มุ่งสมานฉันท์ สู่วันปรองดอง”   ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2557  เวลา 17.00 น. ณ สนามหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยมีพิธีการที่สำคัญ เช่น ประธานเปิดกรวยหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  มีการกล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการและประชาชนที่ดี สร้างความตระหนัก ความปรองดองสมานฉันท์  ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงคืนความสุขให้ประชาชน  และผู้แทนจากทุกภาคส่วนร่วมตีโพนเปิดงาน แล้วตามด้วยชุดการแสดงต่างๆ ซึ่งได้สร้างความประทับใจให้แก่ผู้ร่วมงานเป็นอย่างมาก สำหรับบรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยความสุข ความสวยงามหลากหลาย ผู้ที่มาร่วมงานมีการแต่งกายย้อนยุคประชันกัน มีการแสดงและแข่งขันเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายซึ่งหาดูได้ยาก มีการโชว์และชิมอาหารพื้นบ้านโดยจัดเตรียมอาหารพื้นบ้านต่างๆ เป็นซุ้มไว้ให้ผู้มาร่วมงานได้รับประทานอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีพี่น้องที่นับถืออิสลามมาจัดพิธีการละศีลอดร่วมกันในงานนี้ด้วย ซึ่งแสดงถึงความเป็นพหุวัฒนธรรมของจังหวัดพัทลุง 

         5.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กำหนดจัดระหว่างวันที่ 19 – 20 กรกฎาคม 2557  ณ ห้องประชุมในอำเภอต่างๆ จำนวน 8 จุด  โดยให้ครูทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้โครงงาน

     6. ตรวจสอบความพร้อมในการจัดงานให้เรียบร้อย ครอบคลุมและครบถ้วนทุกประเด็น

     7. ดำเนินการจัดงานตามที่กำหนด
     8. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน

3.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาและมีโอกาสแสดงความสามารถ/ศักยภาพในเวทีการแข่งขัน
ตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ
             3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค รวมทั้งสิ้น 176 กิจกรรม ตามประเภทดังนี้
	ประเภทกิจกรรม
	จำนวนกิจกรรม
	คิดเป็นร้อยละ

	
	รวมทั้งหมด
	ส่งเข้าแข่งขันระดับภาค
	

	เด็กปกติ
	192
	155
	80.73

	เด็กพิการเรียนร่วม
	53
	21
	39.62

	รวมทั้งสิ้น
	245
	176
	71.84


               3.2 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างลึกซึ้งจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีในท้องถิ่นซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ มาจัดแสดงเพื่อเป็นสื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเอง  ก่อนที่จะเรียนรู้หรือรู้จักวัฒนธรรมของชาติต่างๆ ในอาเซียน

              3.3 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในฐานะที่เป็นประชาชนคนไทยด้วยกัน เกิดความรักความสามัคคีกันมากขึ้น โดยมีผู้ร่วมงานจำนวนประมาณ 3,000 คน
              3.4 ได้ศึกษาวัฒนธรรมการแต่งกายย้อนยุคต่างๆ ของจังหวัดพัทลุง
              3.5 ผู้มาร่วมงานเห็นความสำคัญของภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นรากวัฒนธรรมที่สำคัญของจังหวัดพัทลุงและเป็นจุดแข็งของจังหวัดพัทลุงที่จะต้องพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน

             3.6 ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต2 ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้โครงงาน จำนวน ทั้งสิ้น 1,112 คน
โครงการ


พัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน โดยใช้ความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายระดับตำบล 
กลยุทธ์ที่  3
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดำเนินงานการประสานส่งเสริม
ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมมีส่วนร่วมในการศึกษาการโดยการจัดทำโครงการพัฒนาโอกาสและคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยใช้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระดับตำบลเป็นฐาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2557 มีแนวคิดในการดำเนินงาน  โดยมุ่งใน 3 ประเด็นหลัก คือ
          1.  ด้านโอกาส เช่น โอกาสทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน การสร้างภูมิคุ้มกันและการแก้ปัญหา  ยาเสพติด การดูแลเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการ การกำกับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 
          2. ด้านคุณภาพผู้เรียน เช่น การส่งเสริมเด็กกลุ่มเก่ง การพัฒนาเด็กกลุ่มอ่อน มีการพัฒนานวัตกรรม และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

          3. ด้านภัยพิบัติตามธรรมชาติ เป็นการเตรียมความพร้อมรับมือและป้องกันภัยพิบัติตามธรรมชาติ
วิธีการดำเนินงาน
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานฯ, รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ, ประธานเครือข่ายทุกเครือข่าย, ศึกษานิเทศก์ทุกคน, ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทั้ง 6 อำเภอ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประชุม ดังนี้
1.1 กำหนดกรอบเป้าหมาย ตำบลเป็นฐานโดยการนำร่องอำเภอละ 1 ตำบล รวม 6 อำเภอ  6 ตำบล
1.2 พิจารณาตำบลที่มีความพร้อมในการบริหารจัดการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ ร่วมกันดูแลบุตรหลานและเด็กในตำบลให้มีความพร้อมในเรียนและความปลอดภัยในชีวิตให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ทั้ง 6 ตำบล ประกอบด้วย 
      1) อำเภอตะโหมด  ตำบลคลองใหญ่ มี 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านคลองใหญ่, บ้านท่าเชียด, บ้านพรุนายขาว และโรงเรียนบ้านทุ่งหนองสิบบาท
      2) อำเภอป่าบอน ตำบลทุ่งนารี มี 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย, บ้านโหล๊ะหาร, บ้านยางขาคีม และโรงเรียนบ้านทุ่งนารี
      3) อำเภอกงหรา ตำบลคลองทรายขาว มี 3 โรงเรียน คือ  โรงเรียน   บ้านทอนตรน , อนุบาลกงหรา และโรงเรียนบ้านหน้าวัง
     4) อำเภอเขาชัยสน ตำบลโคกม่วง มี 5 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านโคกม่วง, บ้านควนหมอทอง, บ้านเกาะทองสม,บ้านควนยวน และโรงเรียนวัดท่าควาย
     5) อำเภอปากพะยูน ตำบลดอนประดู่ มี 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดหัวควน, วัดควนเผยอ, บ้านดอนประดู่ และโรงเรียนวัดไทรพอน
     6) อำเภอบางแก้ว ตำบลท่ามะเดื่อ มี 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดรัตนวราราม, วัดสังฆวราราม, อนุบาลบางแก้ว  และโรงเรียนวัดปัณนาราม
1.3 พิจารณาคณะกรรมการบริหารจัดการในฐานระดับตำบล  ซึ่งสำนักงานฯ จะมอบนโยบาย แนวทาง ตัวชี้วัด ในการบริหารจัดการทั้ง 6 ตำบล

        2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการระดับตำบล ประกอบด้วยบุคลากรจากทุกภาคส่วน  เช่น  รองผู้อำนวยการสำนักงานฯ ศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบอำเภอนั้น ๆ ปลัดอำเภอ นายกเทศมนตรี /หรือผู้แทน  บุคลากรกองการศึกษาเทศบาล พัฒนาชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารโรงเรียนในตำบล 
        3. ประชุมคณะกรรมการตามข้อ 2 เพื่อชี้แจงและปรึกษาหารือแนวทางการดำเนินงานให้คณะกรรมการจัดส่งตัวแทน จำนวน 10 คน ร่วมกับโรงเรียนขนาดเล็กที่จับคู่ในการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา จำนวน 10 คน ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1 คน และผู้แทนคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 1 คน  ไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ดำเนินการตามโครงการฯ และประสบผลสำเร็จ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  โรงเรียนวัดวังอิทก  อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก ระหว่างวันที่ 9 – 12 มิถุนายน 2557
ผลการดำเนินงาน
          1.  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน การสร้างภูมิคุ้มกันและการแก้ปัญหา  ยาเสพติด การดูแลเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการ การกำกับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 
          2.  มีการส่งเสริมเด็กกลุ่มเก่ง การพัฒนาเด็กกลุ่มอ่อน มีการพัฒนานวัตกรรม และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

          3. มีการเตรียมความพร้อมรับมือและป้องกันภัยพิบัติตามธรรมชาติ
กลยุทธ์ที่ 4

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
โครงการ


การพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ(Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพ



การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
กลยุทธ์ที่  4
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  กลุ่มบริหารงานบุคคล
   1.  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ดำเนินการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพ ซึ่งได้กำหนดโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 2557  
วิธีการดำเนินงาน
          การพัฒนาบุคลากรเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  ได้ดำเนินการกิจกรรมบูรณาการกับการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้ง โดยดำเนินการ ดังนี้
1. สร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในการ
ประชุมผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกครั้ง
2. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา สรุปปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
3. พิจารณาผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อ
คัดเลือกสถานศึกษาแบบอย่างที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4. ร่วมกันวิเคราะห์ รายงานประจำปีของสถานศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักร่วมกันในการจัดทำ
รายงานประจำปีที่ถูกต้อง ตามรูปแบบที่กำหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ.2553 
5. สร้างความรู้ร่วมกันโดยการอภิปราย เสนอแนวทางและระดมความคิดเห็นเพื่อสรุปหาแนวทาง
แก้ปัญหาในการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดำเนินการตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศติดตาม การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
     6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ศึกษานิเทศก์ ร่วมกันนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
     6.2 จัดทำเอกสารและคู่มือการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือนิเทศ ช่วยเหลือสถานศึกษา
     6.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
     6.4 ติดตาม ตรวจสอบตามปฏิทินที่กำหนด
     6.5 สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและแจ้งให้สถานศึกษาทราบ
ผลการดำเนินงาน      
           1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเกิดความตระหนัก ส่งผลให้เห็นความสำคัญกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
           2. ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความสำคัญของการบริหารเชิงคุณภาพ P D C A มีความเข้าใจมาตรฐานการศึกษา เข้าใจตัวชี้วัด มากขึ้นและสามารถจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานมากขึ้น
          3. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ
          4. สถานศึกษาในสังกัด สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองประจำปี ได้อย่างมีคุณภาพ
          5.  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  โรงเรียนในสังกัด จำนวน  117 โรง สามารถดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้

  ระดับ ดีเยี่ยม  จำนวน 58 โรง  คิดเป็นร้อยละ  49.58  

              ระดับ ดีมาก  จำนวน 56 โรง  คิดเป็นร้อยละ  47.86
              ระดับ ดี  จำนวน 3 โรง  คิดเป็นร้อยละ  2.56 
          6.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน  117  โรง  และทราบผลอย่างเป็นทางการแล้ว  จำนวน  99  โรง  ได้รับการรับรองคุณภาพ จำนวน  92  โรง  คิดเป็นร้อยละ  92.89  ไม่ได้รับการรับรอง  จำนวน  7  โรง  คิดเป็น ร้อยละ 7.11  
          7. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT) ป.3 ปีการศึกษา 2556 สูงขึ้นทุกด้าน เฉลี่ย 3.36 
   2.  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัย ให้กับข้าราชการครูโรงเรียนดีประจำตำบล  ในสังกัด โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัยข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง รวมถึงการนิเทศตามปกติและนิเทศแนะนำตามความต้องการของโรงเรียน 
วิธีการดำเนินงาน
1. ประชุม  วิเคราะห์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อรวบรวมปัญหาและกำหนดหน่วยการเรียนรู้ และออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นโครงงานและกระบวนการวิจัยของครูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
2. จัดทำคู่มือครูการสร้างวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย และการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการ  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนดีศรีตำบล ในสังกัด  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานและกระบวนการวิจัยข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง ของครูโรงเรียนดีประจำตำบล  จำนวน 26 โรงเรียนๆ ละ 2 คน   รวม 52 คน  เมื่อวันที่  14-15 กรกฎาคม  2557
4. สร้างองค์ความรู้เรื่องแนวทางการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 4 ขั้น ได้แก่
   1) บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้  

             2) รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการวิจัยสำหรับครู  ความรู้เรื่องโครงงาน ประเภทของโครงงาน  ขั้นตอนการทำโครงงานวิทยาศาสตร์  โครงงานคุณธรรม  และโครงงานอาชีพ ข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง 
             3) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ข้าวสังข์หยดเมืองลุง โดยใช้โครงงานกระบวนการวิจัย ปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เค้าโครง โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรม และโครงงานอาชีพ ข้าวสังข์หยดเมืองลุงและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
             4)  ครูนำเสนอผลงาน และ สรุปแนวทางในการพัฒนา การขยายเครือข่ายในโรงเรียนและโรงเรียนใกล้เคียง และสรุปรายงานผลกิจกรรมแบบบูรณาการ
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการแสดงผลงานของครู นักเรียนโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการวิจัย     
6.  จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ถ่ายทอดองค์ความรู้  ขยายเครือข่ายแก่ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อื่นๆ ในโรงเรียน และโรงเรียนใกล้เคียง
7.  ประกวดและคัดเลือกผลงาน Best Practice ของนักเรียน / ครู ในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /จังหวัด /ภาค/ และระดับประเทศ  นักเรียนมีชิ้นงาน  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย  และศึกษานิเทศก์  มีคู่มือการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยประกอบ Best Practice 
ผลการดำเนินงาน
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีคู่มือการสร้างวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย และคู่มือการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการ  เพื่อเป็นแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ และส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนดีศรีตำบล ในสังกัด  
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโครงงานและกระบวนการวิจัย 4 ขั้น และมีแผนการจัดการเรียนรู้ และใช้กระบวนการวิจัยเรื่อง ข้าวสังข์หยดเมืองพัทลุง และสามารถสร้างวัฒนธรรมวิจัยในชั้นเรียน และจัดการเรียนรู้โดยโครงงานและกระบวนการวิจัย  ให้นักเรียนเกิดวัฒนธรรมวิจัย เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์    
3. ครูนำประสบการณ์ด้านกระบวนการวิจัย ไปจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนเรียนรู้แบบโครงงาน    
   3. การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ศึกษานโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  จุดเน้นและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน  จากนโยบาย  จุดเน้น และตัวชี้วัดตามคำรับรองและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 จึงดำเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้
1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับนักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการและผลการดำเนินที่ผ่านมาเพื่อเป็นข้อมูลฐาน
การวางแผนการดำเนินงาน ซึ่งพบว่าผลสัมฤทธิ์ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อเนื่องมาโดยตลอด และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 2 ครั้งแต่ไม่ครบทุกคน  ผู้บริหารโรงเรียนได้รับการพัฒนา 1 ครั้ง  จึงกำหนดโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี มีทั้งโครงการที่ดำเนินงานโดยเฉพาะและโครงการแบบบูรณาการ 
2. ดำเนินงานตามโครงการ  โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้
          2.1  โครงการค่ายภาษาอังกฤษแบบเข้มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2557  มีการประชุมคณะทำงาน   จัดทำหลักสูตรและคู่มือการเข้าค่าย  ดำเนินการเข้าค่ายนักเรียนเป็น 2 จุด ได้แก่ค่ายโรงเรียนอนุบาลป่าบอนและค่ายโรงเรียนบ้านท่าลาด  นักเรียนเข้าค่ายๆ ละ 50 คน รวม 100 คน  ระยะเวลา 15 วัน ในวันที่ 1 – 19 เมษายน 2557
2.2  โครงการการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ (Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน   จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่บุคลากรเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยการให้ศึกษาเอกสารและสื่อการสอนภาษาอังกฤษซึ่งจัดส่งให้บุคลากรทุกคนผ่านทางระบบ My office  และมีกิจกรรม English Car Rally ในวันที่ 21- 23 พฤษภาคม 2557 ณ หนานท่าส้าน อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง เป็นการฝึกใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง  และอบรมเพิ่มเติมในห้องประชุม  นอกจากนั้นยังเน้นการใช้ภาษาอังกฤษ   ในที่ทำงานด้วย  มีบุคลากรเข้าร่วม 44 คน  ผ่านการประเมินร้อยละ 100  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และมีกิจกรรม Directors  Car Rally  ครั้งที่ 1    ในวันที่  5 - 6  มิถุนายน 2557    ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  มีเอกสารให้ผู้บริหารโรงเรียนได้ศึกษาคำศัพท์ไว้ล่วงหน้า โดยจัดส่งเอกสาร   ให้ก่อน  ในวันเดินทางให้จัดทีม Rally มีใบงานให้ปฏิบัติตาม Road Map และรายงายผลเมื่อถึงจุดหมายปลายทาง  พร้อมทั้งนำเสนอผลการเรียนรู้ทางภาษาระหว่างการเดินทาง  ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ทุกคน
2.3  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา   มีการประชุมคณะทำงาน   จัดทำหลักสูตรและคู่มือการประชุมปฏิบัติการ  จัดกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนการสอนแบบ CLT       ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  ฝึกอบรมในห้องประชุมในวันที่   19 - 21 มิถุนายน 2557  และฝึกการใช้ภาษาในสถานการณ์จริง โดยผ่านกิจกรรม English Teachers Car Rally ในวันที่   22 - 23 มิถุนายน 2557  ในการนี้มีกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษระหว่างการเดินทางตามใบงานที่กำหนด  นอกจากนั้นยังมีการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง ได้แก่  การแข่งขันกีฬากลางแจ้ง  การประกอบอาหาร  การแสดงละคร  การนำเสนอผลงาน และการวางแผนการเข้าค่ายภาษาอังกฤษนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่อจากนั้นก็ให้ศูนย์ PEER Center เป็นแกนนำในการจัดค่ายภาษาอังกฤษนักเรียนโดยมีครูภาษาอังกฤษที่ผ่านการประชุมปฏิบัติการเป็นคณะทำงาน มีนักเรียนเข้าค่ายศูนย์ละ 100 คน  รวม 6 ศูนย์ จำนวน 600 คน
2.4  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยมอบหมายศูนย์ PEER Center เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำหลักสูตร คู่มือครูและคู่มือนักเรียนในการเข้าค่าย  หลักสูตรนี้ให้ใช้วงคำศัพท์จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา และบูรณาการกับคำศัพท์ห้าห้องชีวิต  และใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นตามบริบทของแต่ละอำเภอ  มีการประชุมปฏิบัติการคณะทำงานของศูนย์ PEER Center แต่ละศูนย์โดยมีคณะครูภาษาอังกฤษ และศึกษานิเทศก์เป็นคณะทำงาน  จัดค่ายภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ระยะเวลา 60  ชั่วโมง กลุ่มเป้าหมาย 3,600 คน  มอบให้ศูนย์ PEER Center เป็นผู้ประสานงานการจัดค่าย มีกิจกรรมอบรมในห้องประชุมโดยใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  มีกิจกรรม Walk Rally และ Car Rally เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้และใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง เช่นการไปเรียนรู้ในหน่วย Respect Place ก็พานักเรียนไปวัดและมัสยิด เป็นต้น  มีการทดสอบก่อนและหลังการเข้าค่ายภาษาอังกฤษนักเรียน  จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของศูนย์ PEER Center จำนวน 6 ศูนย์  จัดกิจกรรม English Day โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระอื่น ใช้เวลา 1 วัน (วันละ 6 ชั่วโมง) โรงเรียนจัดเองแต่ละโรง  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ประชุมปฏิบัติการจัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โดยมีศึกษานิเทศก์ ครู ที่มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกันจัดทำหน่วยการเรียน และส่งเสริมให้โรงเรียนเลือกใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จำนวน 6 หน่วย ได้แก่  ข้าวสังข์หยดเมืองลุง    “ลุงเคียง” คนดีศรีเมืองลุง   แกงน้ำเคยเมืองลุง  ยางพาราสู้ทักษะชีวิต      วิถีพุทธ-มุสลิม และหน่วย  “สัตว์น้ำ” ในลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา
2.5  โครงการการประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการเข้าใจเกี่ยวกับกรอบอ้างอิงความสามารถภาษาอังกฤษ (CEFR)  มีกิจกรรมการจัดทำหลักสูตรและเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการ โดยใช้วิธีการปรับปรุงหลักสูตรอบรม Project Manager และ PEER Center  ที่อบรมจากจังหวัดกระบี่  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเกี่ยวข้องกับการใช้กรอบอ้างอิง CEFR   คำอธิบายกรอบอ้างอิง CEFR   และความสอดคล้องของระดับคุณภาพเรียน ระดับประถมศึกษาหลักสูตรแกนกลาง   การประเมินตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้ self – assessment  การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร Communicative Language Teaching   และการฝึกทำแบบทดสอบภาษาอังกฤษตามระดับต่างๆ ตามกรอบ CEFR ตัวอย่างแบบทดสอบ online  จากเว็บไซต์
         นอกจากนั้นมีการประชุมปฏิบัติการโดยใช้วิธีการบรรยายประกอบสื่อ  การปฏิบัติงานรายบุคคลและปฏิบัติการงานกลุ่ม  ใช้เวลา 1 วัน  ดำเนินการทดสอบก่อนและหลังการประชุมปฏิบัติการ  มอบหมายภารกิจให้ครูสอนภาษาอังกฤษ ฝึกทำแบบทดสอบของสถาบันทางภาษาหลายๆสถาบันตาม website ที่แนะนำ และสามารถบันทึกแบบทดสอบไปใช้ในการทดสอบความสามารถของนักเรียนได้ด้วย
2.6  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กร  สู่มาตรฐานสากลโดยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและให้สามารถนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน   โดยมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน เกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมและวงคำศัพท์ที่จะเรียนรู้ โดยนำนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นฉบับภาษาอังกฤษมาเป็นสื่อในการศึกษาเรียนรู้   จัดทำคู่มือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
ใบงานการจัดกิจกรรม Directors Car Rally จัดส่งเอกสารให้ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อให้ศึกษาคำศัพท์ไว้ล่วงหน้า ประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมการ Directors Car Rally เพื่อให้ทราบแนวทางดำเนินการที่
ชัดเจนให้ผู้บริหารโรงเรียนจัดกลุ่ม Directors Car Rally โดยศึกษาดูงานโรงเรียนตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งแบ่งเป็น 4 กลุ่มใหญ่  ให้ศึกษาดูงานกลุ่มละ 1 โรงเรียน   ประสานงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  เพื่อศึกษาดูงาน 4 โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 8 อำเภอท่าศาลา  โรงเรียนบ้านอินทนิน  อำเภอท่าศาลา  โรงเรียนวัดสโมสรสันนิบาต  อำเภอสิชล  และโรงเรียนวัดประทุมทายการาม  อำเภอสิชล   ให้กลุ่มศึกษาดูงานร่วมอภิปรายกลุ่มเพื่อเตรียมนำเสนอเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ     นำเสนอผลงานต่อที่ประชุมใหญ่     ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมฝึกทักษะทางภาษา เช่นการอ่านป้ายประกาศ การเรียนรู้ภาษาจากเพลงสากล ให้กลุ่มศึกษาเรียนรู้ในสถานการณ์จริงโดยใช้ใบงานภาษาอังกฤษ  และให้รวบรวมคำศัพท์ที่ได้จากการประชุมปฏิบัติการ  จากการ Rally และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
1. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานทุกโครงการ  โดยที่ผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกับคณะทำงาน ประเมินผล  และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  ในกิจกรรมตามโครงการมีการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ที่กำหนดในโครงการ      
2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีการติดตาม  พัฒนางานเพิ่มเติมอยู่เสมอ ตัวอย่างเช่น  การเข้าค่ายภาษาอังกฤษนักเรียน มี 3 ครั้ง  แต่ละครั้งจะนำผลการดำเนินงานมาเป็นบทเรียนในการพัฒนางานในครั้งต่อๆ ไป    ทั้งด้านเนื้อหา  และวิธีการดำเนินงาน   การพัฒนาผู้บริหาร มีการ Rally ครั้งที่ 1 โดยการใช้คำศัพท์พื้นฐานเพื่อการสื่อสาร ส่านครั้งที่ 2 ปรับระดับความยากขึ้นเป็นการเรียนรู้คำศัพท์เกี่ยวกับวิชาการ  หรือการพัฒนาครูก็เช่นเดียวกัน มีการพัฒนาทักษะเพิ่มขึ้นในแต่ละครั้ง  การพัฒนาครูก็เช่นเดียวกันในแต่ละครั้งจะมีการพัฒนาครูตามความจำเป็น ความต้องการและสภาพปัจจุบันปัญหาเพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอทั้งนี้มีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพื่อเตรียมตัวสู่อาเซียนและส่งผลต่อระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
ผลการดำเนินงาน

1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ครูเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการครูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 117 คน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดการประเมินผล จากคะแนนเต็ม 20  ก่อนการประชุมปฏิบัติการ  คะแนนเฉลี่ย 15.08  หลังการประชุมปฏิบัติการ เฉลี่ย 18.78   ค่าพัฒนาเพิ่ม 3.70  ผ่านการประเมินตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ 100 

2.  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ  จำนวน 602 คน  ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารคิดเป็นร้อยละ 100
3.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักเรียนระดับประถมศึกษา นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย  4,095 คน  สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 495 คน (ตั้งเป้าหมายไว้ 3,600 คน) ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารคิดเป็นร้อยละ 100
4. โครงการประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบอ้างอิง CEFR ครูเข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการ 130 คน ต่ำกว่าเป้าหมายที่เขตพื้นที่การศึกษากำหนด 6 คน(เป้าหมายครูประถมศึกษา
และครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รวม 136 คน)  แต่สูงกว่าเป้าหมายของสถาบันภาษาอังกฤษซึ่งกำหนดเป้าหมาย 50 คน  การประเมินก่อนการประชุมปฏิบัติการ  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 66.30  หลังการประชุมปฏิบัติการ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 89.80    ค่าพัฒนา มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 23.50  ครูมีความตระหนักในการเตรียมรับการประเมินตามกรอบ CEFR และเห็นความสำคัญต่อการนำกรอบ CEFR ไปใช้ในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วย

5. โครงการการพัฒนาบุคลากรด้วยการปฏิบัติ(Action Learning) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสู่ประชาคมอาเซียน  บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม     Car Rally  เพื่อฝึกประสบการณ์ทางภาษา จำนวน  44 คน  ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม Directors Car  Rally จำนวน  117  คน ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100

  บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ในระดับพื้นฐานและมีความตระหนักในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมากยิ่งขึ้นและผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมตัวสู่อาเซียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปนิเทศภายในโรงเรียนได้

1.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและสามารถนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้      
2. จากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยวิธีการที่หลากหลาย  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ในการทดสอบ O – NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2556 สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2555ร้อยละ 2.19  (ปีการศึกษา 2555 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 25.77 ส่วน  ปีการศึกษา 2555 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 27.96) 
สำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2556  ต่ำลงกว่าปีการศึกษา 2555 
ร้อยละ 0.47  (ปีการศึกษา 2555 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.24  ส่วน  ปีการศึกษา 2556 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 25.77)  ดังนั้นในปีงบประมาณ 2557 จึงมุ่งเน้นจัดกิจกรรมเน้นหนักนักเรียนระดับประถมศึกษา
กลยุทธ์ที่ 5

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
โครงการ


พัฒนาสำนักงานสู่มาตรฐาน
กลยุทธ์ที่  5
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มอำนวยการและกลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ดำเนินงานตามโครงการ
การพัฒนาสำนักงานสูมาตรฐาน โดยการบูรณาการกับกิจกรรมอื่น ๆ ดังนี้
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ดำเนินการอบรมบุคลากรใน
สังกัดโดยการปฏิบัติจริงระบบการควบคุมภายใน เชื่อมโยงกับมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และการจัดทำ OD เน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ดังนี้


 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดำเนินการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้กับบุคลากรในสังกัด ด้วยการนำปัญหาที่แท้จริงมาช่วยกันวิเคราะห์ หาความเสี่ยง  (Risk Analysis) ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Action Learning)  จำนวน 62 คน เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2557  ณ ห้องประชุมมันนิชาไก 
             2. จัดอบรมปฏิบัติการบุคลากรในสำนักงานฯ  เพื่อพัฒนาบุคลากรแบบบูรณาการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  โดยใช้รูปแบบการพัฒนาบุคลากรด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Action learning)    
โดยเน้นการสร้างทีมงานที่มีพลังและคุณภาพ (Team Billing)  ในลักษณะของกลุ่มสัมพันธ์ ประกอบด้วย  
การสร้างทีมงานโดยการใช้เกม,  กลุ่มสัมพันธ์เสวนาวิชาการ ,  การพัฒนาทีมงานโดยใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยการให้ศึกษาเอกสารและสื่อการสอนภาษาอังกฤษ และกิจกรรม  English Car Rally และกิจกรรมการสร้างกำลังใจในองค์กร  ระหว่างวันที่  22 – 23 พฤษภาคม 2557  ณ หนานท่าส้าน อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง
ผลการดำเนินงาน
          บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) ร่วมมือร่วมใจในการทำงานเป็นทีม ทำให้เกิดความรักความผูกพันในองค์กร ซึ่งทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของงานในทุกกิจกรรม  มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น  และมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงในงานที่ตนรับผิดชอบ และความเสี่ยงขององค์กร ส่งผลให้มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์คุ้มค่าและประหยัด และสามารถจัดทำรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจำปีได้อย่างครอบคลุมภารกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและความคุ้มค่า
ระดับสถานศึกษา
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา แบบบูรณาการ หลายๆ กิจกรรมเข้าด้วยกัน โดยใช้รูปแบบปฏิบัติการ ระดมความคิด กระบวนการกลุ่ม Focus Group  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ในปีงบประมาณ 2557    จำนวน 7 ครั้ง ดังนี้
ครั้งที่ 1 วันที่  6 พฤศจิกายน 2556   ณ โรงแรมชัยคณาธานี อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง

            เป็นการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาครั้งของ ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ หลังจากเดินทางมารับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้มอบนโยบายในการทำงาน แบบปฏิบัติหาร และทำงานแบบบูรณาการโดยวงจรเดมิ่ง PDCA  นโยบายเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เน้นการนิเทศภายใน เรื่อง  อ่านออก อ่านคล่อง อ่านเป็น และรักการอ่าน   และกำหนดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ทุก 2 เดือน 
ครั้งที่ 2 วันที่   12 ธันวาคม 2556  ณ โรงเรียนพัทลุง อำเภอเมือง พัทลุง

             ติดตามผลการดำเนินงานชมรมครูของเขตพื้นที่การศึกษา โดยการพบปะประธานชมครูทั้ง 11 ชมรม และมอบนโยบายการดำเนินงานแลกเป้ากับงบประมาณของเขตพื้นที่ Focus Group เรื่องการจัดงานวันครูประจำปี 2557 เน้นให้ครูทุกคนทุกสังกัด ในเขต 6 อำเภอบริการ เข้ามามีส่วนร่วมและทำงานเป็นทีม  ทั้งนี้ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นนายเอ ในแต่ละด้าน ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  Focus Group เรื่องการจัดงานสรรพศาสตร์ของเขตพื้นที่การศึกษา และการปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่และบริเวณสำนักงาน ให้เป็นสำนักงานที่น่าอยู่ เนื่องจากย้ายสำนักงานจากอาคารหลังเก่ามาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน
ครั้งที่ 3 วันที่  4  มกราคม  2557 ณ ห้องประชุมสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2    
             ติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการสุจริต  ความก้าวหน้าการดำเนินงานงานวันครู โดยกำหนดจัดในวันที่ 15 – 16 มกราคม 2557 ณ โรงเรียนเขาชัยสน อำเภอเขาชัย จังหวัดพัทลุง  และเน้นย้ำเรื่องเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร์ ให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ครั้งที่ 4 วันที่  15  กุมภาพันธ์  2557 ณ ห้องประชุมสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
          ติดตามการดำเนินที่ผ่านมา กำกับให้ศึกษานิเทศก์ทุกคนจัดส่งสมุดนิเทศ  แจ้งเรื่องปณิธานของบุคลากรในเขตพื้นที่ ตามที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ พบปะกับบุคลากรในสำนักงานครั้งแรก  ให้ทุกคนเขียนความในใจของตนเอง และสิ่งที่ทุกคนอยากจะทำ อยากจะให้เป็น กลายเป็นปณิธานของบุคลากร 10 ข้อ  เน้นข้าราชการครูทุกคนเขียนผลงานที่ภาคภูมิใจส่งให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ โดยผ่านทาง mail ส่วนตัว และประสานงานทาง Line

ครั้งที่ 5  วันที่  23-24  เมษายน  2557  ณ บารารีสอร์ท อำเภอละงู จังหวัดสตูล
           การประชุมในครั้งนี้ ได้บูรณาการการดำเนินงานของระบบควบคุมภายใน มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปี 2557  และการพัฒนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้
            1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กคู่ขนาน
                เพื่อแก้ปัญหาสถานศึกษาที่มีครูไม่ครบชั้นเรียน มีความยุ่งยากในการบริหารจัดการและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยดำเนินการ ดังนี้
  1) แบ่งกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาเป็นรายอำเภอ เพื่อปรึกษาหารือการบริหารจัดการการเรียนการสอของโรงเรียนขนาดเล็ก ว่าโรงเรียนใดบ้างที่น่าจะนำนวัตกรรมการจับคู่โรงเรียน 
  2)  ให้ผู้บริหารโรงเรียน ในอำเภอที่มีการจับคู่จากการประชุมครั้งแรก ร่วมแลกเปลี่ยน      ความคิดเห็นและกำหนดรูปแบบในการบริหารจัดการ
   3)  กำชับให้ผู้บริหารสถานศึกษา และหรือ ผู้รักษาการผู้บริหารสถานศึกษา  กลับไปชี้แจงทำความเข้าใจกับครูในโรงเรียนทุกคน และจัดประชุมกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย กลุ่มนิเทศฯ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา, กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นเจ้าภาพหลักในการให้ความช่วยเหลือ ดูแล ให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด
2.  ระบบควบคุมภายใน
                   เน้นการความตระหนักในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน และจัดทำรายงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในประจำปี 2557 และแจ้งผลการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี 2556 
           3. มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2557 

        ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2557 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดอย่างเป็นทางการ ผ่านระบบ My Office  และในครั้งนี้ได้ตระความหนักในการดำเนินงานตามมาตรฐานฯ
4.  การติดตามผลการดำเนินงานจากการประชุมในครั้งก่อน และข้อราชการในครั้งนี้
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและข้อราชการที่ได้แจ้งในการประชุมครั้งที่ผ่านมาตามรายงานการประชุม และมอบหมายนโยบายในการดำเนินงานพร้อมทั้งมอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานแจ้งข้อราชการให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ
ครั้งที่ 6 วันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2557  ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา
           ในการประชุมครั้งนี้ ดำเนินการด้วยจัดกิจกรรม Directors  Car Rally  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ซึ่งได้จัดทำเอกสารให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ศึกษาล่วงหน้า และจัดทีม  Rally  โดยเดินทางจากโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน ไปโรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา ระหว่างการเดินทางมีใบงานให้ปฏิบัติตาม Road Map และรายงายผลเมื่อถึงจุดหมายปลายทาง  พร้อมทั้งนำเสนอผลการเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษระหว่างการเดินทาง   ดำเนินการจัดทำประชาพิจารณ์นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  และการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ครั้งที่ 7 วันที่ 28 – 30 สิงหาคม 2557  ณ โรงแรมสยามธานี  อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี
            ในการประชุมครั้งนี้ บูรณาการการดำเนินงาน 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) Directors  Car Rally  สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2) การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เน้นเรื่องการจัดทำรายงานประจำปี (SAR)  3) การสอนผ่านระบบทางไกลผ่านด่านเทียม 4) การดำเนินงานวิจัยสำนักงานมาตรฐานสู่มาตรฐานสากล  5) การประชุมผู้บริหารประจำเดือน และ 6) การแสดงมุฑิตาจิต ผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2557   ซึ่งในการจัดกิจกรรม Directors Car Rally ได้แบ่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็น 4 กลุ่ม   ศึกษาดูงานกลุ่มละ 1 โรงเรียน  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  ได้แก่  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 8 อำเภอท่าศาลา  โรงเรียนบ้านอินทนิน  อำเภอท่าศาลา  โรงเรียนวัดสโมสรสันนิบาต  อำเภอสิชล  และโรงเรียนวัดประทุมทายการาม  อำเภอสิชล   ให้กลุ่มศึกษาดูงานร่วมอภิปรายกลุ่มเพื่อเตรียมนำเสนอเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  นำเสนอผลงานต่อที่ประชุมใหญ่  ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมฝึกทักษะทางภาษา เช่นการอ่านป้ายประกาศ การเรียนรู้ภาษาจากเพลงสากล ให้กลุ่มศึกษาเรียนรู้ในสถานการณ์จริงโดยใช้ใบงานภาษาอังกฤษ และให้รวบรวมคำศัพท์ที่ได้จากการประชุมปฏิบัติการ  จากการ Rally และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการดำเนินงาน

                ผู้บริหารสถานศึกษา ได้เข้าใจนโยบาย ร่วมกันคิดหาวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางด้านวิชาการ และความเป็นอยู่ทางด้านสังคม  อาชีพ และเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
             3.1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 4/2557  วันที่ 23 – 24 เมษายน 2557  ณ    บารารีสอร์ท อำเภอละงู จังหวัดสตูล โดยดำเนินการประชุมแบบบูรณการร่วมกัน ดังนี้
การขับเคลื่อนนโยบาย การแก้ปัญหา และการพัฒนา
วิธีการดำเนินงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 กำหนดกระบวนการและขั้นตอนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้

            1. ประชุมการกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้จัดกระบวนการในการกำหนดทิศทางนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษาปีงบประมาณ 2557  โดยมีตัวแทนจากองค์คณะบุคคล ทีมบริหารองค์กรและบุคลากรเข้ามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาและวิเคราะห์ภารกิจการพัฒนาให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ นำเสนอร่างทิศทางการจัดการศึกษาต่อทีมบริหารองค์กรเพื่อวิพากษ์ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบโครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลยุทธ์

2. ประชุมปฏิบัติการจดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2557  คณะกรรมการ โดยรับฟังการนำเสนอโครงการของทุกกลุ่มและคณะกรรมการวิเคราะห์กลั่นกรองโครงการ ได้ทำการวิเคราะห์โครงการให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับทิศทางนโยบายและจุดเน้นการพัฒนา นำเสนอทีมบริหารองค์กรเพื่อพิจารณาโครงการและกรอบวงเงินงบประมาณให้เหมาะสมในแต่ละโครงการ สรุปรวบรวมรายงาน สพฐ. และเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2557
   3. ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับภารกิจตามกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 2556 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และมีการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการติดตามผลการดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานในทุกวันอังคาร  และมีบันทึกเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  
4. การบริหารองค์กรแบบบูรณาการ โดยกระบวนการ  P D C A ซึ่งทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ มีการวางแผน ดำเนินการตามแผน และการกำกับ ติดตามงานอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะเห็นได้จากการนำรายงานการประชุมของทุกคณะ ทุกกิจกรรม มาติดตามในการประชุมครั้งถัดไป เพื่อตรวจสอบ ติดตามผลตามที่ได้มอบหมายให้ดำเนินการ ว่าผลการดำเนินการเป็นไป มีปัญหาหรืออุปสรรค์อย่างไร จะแก้ไขอย่างไร และการนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง แก้ไข ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายได้รับการปฏิบัติอย่างทันท่วงที 
ผลการดำเนินงาน 

        1. การบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ
         2. มีการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และเกิดผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม
       3. เกิดการบูรณาการและความเชื่อมโยงในการพัฒนางานไปสู่สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม
        4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูงขึ้น  
การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การดำเนินงานตามนโยบายายอย่างครอบคลุม
และต่อเนื่อง

วิธีดำเนินการ
          1. การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การดำเนินงานตามนโยบาย ระดับเขตพื้นที่ ได้จัดระบบตามลักษณะงาน และสถานการณ์ในการบริหาร ดังนี้

     1) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ ตามโครงสร้างการบังคับบัญชา ซึ่งบริหารจัดการตามลำดับชั้น ตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงจนถึงระดับหัวหน้างาน ทุกกลุ่มงานในสำนักงาน

     2) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ โดยบอร์ดบริหาร ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคล องค์คณะหนึ่งที่มีหน้าที่วางแผน ดำเนินการ ติดตามผล และรายงานการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานโดยมีผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาเป็นประธาน

    3) การจัดตั้ง Staff หรือทีมในการทำงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นลักษณะบูรณาการทั้งงานและบุคคล เพื่อขับเคลื่อนนโยบายเฉพาะเรื่อง

    4) การใช้ไอซีที เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ เช่น Email, ระบบ line, Face book, Internet เป็นต้น

    5) การจัดการความรู้ (KM) เป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล โดยใช้ระบบโครงสร้างให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกสัปดาห์ เพื่อพัฒนาบุคลากร และติดตามตรวจสอบประเมินผลการทำงาน

2. การกำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ หน่วยงานในสังกัด มีวิธีดำเนินการ ดังนี้

     1) การใช้เครือขายโรงเรียนเป็นการในการติดตาม มีบุคลากรของเขตพื้นที่ และบุคลากรของเครือข่าย มีหน้าที่รับผิดชอบทำงานประสานซึ่งกันและกัน โดยมีรองผู้อำนวยการเขตพื้นที่ ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบทำงานบูรณาการกับเครือข่าย

     2)  การวางระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ทั้งทางตรงและทางอ้อม


- ระบบนิเทศทางตรง โดยการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนิเทศ ติดตามผล โดยใช้เครือข่ายเป็นฐานมีผู้รับผิดชอบหลักทุกเครือข่าย


- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายใน เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง


ในการทำงานตามนโยบาย กำหนดให้ความสำคัญวงจรการทำงาน P D C A เน้นตัว C เป็นสำคัญ จะต้องมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการทำงาน
ผลการดำเนินงาน

1.  การขับเคลื่อนจากนโยบายของต้นสังกัดและของระดับหน่วยงานไปสู่หน่วยงานในสังกัด หรือสถานศึกษา ได้อย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและมีคุณภาพ

2. บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ และสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

3. หน่วยงานทุกระดับทำงานประสานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ทำให้ขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเวลาที่กำหนด

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ ได้อย่างต่อเนื่องทั่วถึงและมีภาพความสำเร็จที่ชัดเจน

5. ทำให้เกิดค่านิยมในการทำงานในเรื่องวัฒนธรรมคุณภาพ

6. บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถทำงานได้ตลอดเวลาทุกสถานที่ โดยใช้สื่อไอซีทีเป็นเครื่องมือในการทำงาน

7. มีระบบการทำงานเป็นทีม สามารถบูรณาการบุคลากรได้ใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ
ผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

1. การขับเคลื่อนจากนโยบายของต้นสังกัดและของระดับหน่วยงานไปสู่หน่วยงานในสังกัด หรือสถานศึกษา ได้อย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงและมีคุณภาพ

2. บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ และสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

3. หน่วยงานทุกระดับทำงานประสานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ทำให้ขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเวลาที่กำหนด

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศ ได้อย่างต่อเนื่องทั่วถึงและมีภาพความสำเร็จที่ชัดเจน

5. ทำให้เกิดค่านิยมในการทำงานในเรื่องวัฒนธรรมคุณภาพ

6. บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถทำงานได้ตลอดเวลาทุกสถานที่ โดยใช้สื่อไอซีทีเป็นเครื่องมือในการทำงาน

7. มีระบบการทำงานเป็นทีม สามารถบูรณาการบุคลากรได้ใช้ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ











































