
การพัฒนาบุคลากร

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  	พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป้าประสงค์ที่  ๓	 	ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสมและ
 	มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
กลยุทธ์ที่ ๓	เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน
 	สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
     ข้อ  ๓.๒  ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ให้สอดคล้องกับรายได้และ
 	       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
จุดเน้นที่ ๒.๓  		ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ได้รับการยกย่อง
 		เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม
มาตรฐานที่ ๒		การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  		การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล
	          ข้อ ๓ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพโดยวิธีการที่ 
 	        หลากหลาย สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจำเป็นของครูและบุคลากร
 		ทางการศึกษา และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ
		ข้อ ๔  มีการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการครู
			และบุคลากรทางการศึกษา
		ข้อ  ๕  มีการส่งเสริม  สร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการครูฯ



โครงการที่ ๑  การพัฒนาสมรรถนะลูกจ้าง
		กิจกรรมที่ ๑  ประชุมปฏิบัติการและศึกษาดูงาน ลูกจ้างประจำ ตำแหน่งพนักงานบริการ และลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน ๑๐๓  คน
		กิจกรรมที่ ๒ ประชุมปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน จำนวน ๕๙  คน

โครงการที่  ๒  เสริมสร้างจิตสำนึก ความรัก ความสามัคคีและยกย่องเชิดชูเกียรติ
		กิจกรรมที่ ๑ คัดเลือก  “คนเก่ง  คนดีศรีพัทลุง ๒”
		กิจกรรมที่ ๒ จัดงานมุฑิตาจิต
กิจกรรมที่ ๓  การจัดงานวันครู

โครงการที่  ๓  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาตนเอง
		กิจกรรมที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
		กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาบุคลากรสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ

โครงการที่ ๔  ส่งเสริมวินัย คุณธรรม
		กิจกรรมที่ ๑  เสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
		กิจกรรมที่ ๒  เสริมสร้างวินัย



โครงการที่  ๓    การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาตนเอง
สนองนโยบาย		ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เป้าประสงค์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่  ๓ ข้อ ๓.๒  จุดเน้นที่  ๒.๓  
มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ข้อ ๓

กิจกรรมที่  ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	๑.	วัตถุประสงค์
		1.๑  เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้  มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ และเข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร
		๑.๒  เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการปฏิบัติงาน  มีทัศนคติที่ดีต่องาน, ผู้บริหาร, เพื่อนร่วมงาน,  
ผู้มาใช้บริการ,  พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร
		๑.๓  เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพของงาน
ที่ปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
	๒. 	เป้าหมาย
		ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน   ๖๐   คน  และลูกจ้าง  จำนวน  1๕  คน  รวมทั้งสิ้น  7๕  คน (๓๘ ค. = 43 คน, ศน. ๑๒ คน ผอ.สพป., รองฯ  ๕ คน ลูกจ้างประจำ ๒ คน  และลูกจ้างชั่วคราว  ๑๓  คน)
	๓. หลักสูตร
		๑. 	พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป เช่น  Excel,  Access, Powerpoint
จำนวน  ๒  วัน  งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท  (บุคลากร จำนวน  ๖๐  คน)
		๒. ระดมสมองเพื่อพัฒนาองค์กร  จำนวน ๓ วัน งบประมาณ  ๒๗๒,๘๐๐  บาท
	๔.  งบประมาณ  ทั้งสิ้น  ๓๐๒,๘๐๐  บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
		 หลักสูตร ๓.๑  งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท
				ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง  (๑๙๐ บ. x ๖๐ คน x ๒วัน)	เป็นเงิน  ๒๒,๘๐๐  บาท
			ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร				เป็นเงิน	   ๗,๒๐๐  บาท
	หลักสูตร  ๓.๒  งบประมาณ  ๒๗๒,๘๐๐  บาท
				ค่าอาหาร ๓ มื้อ อาหารว่าง  (๑,๒๐๐ บ. x ๗๕ คน x ๓ วัน)	เป็นเงิน  ๒๒,๘๐๐  บาท
				ค่าที่พัก (๑,๐๐๐ บ. x ๗๕ คน x ๒ คืน) 			เป็นเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท
				ค่าพาหนะ	 (๑๕,๐๐๐ บ. x ๒ คัน x  ๓ วัน)			เป็นเงิน    ๙๐,๐๐๐ บาท
			ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร			 	เป็นเงิน	   ๑๐,๐๐๐ บาท






- ๒ -
กิจกรรมที่ ๒  	การพัฒนาบุคลากรสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
	๑. วัตถุประสงค์
		๑.๑	เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและ
ความมั่นคงในการดำเนินชีวิต
		๑.๒	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูพัฒนานวัตกรรม  จัดทำผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
         		๑.๓	เพื่อข้าราชการครูสามารถเขียนคำขอ และเขียนรายงานการเสนอขอ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้
	๒. 	เป้าหมาย
		ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน   ๖๐   คน   
	๓. 	หลักสูตร ประชุมเชิงปฏิบัติการ  จำนวน  ๒  วัน
		๑.  วิธีการเขียน/การประเมิน ด้านที่ ๑  ด้านที่ ๒  
		๒.  การพัฒนานวัตกรรม     
		๓.  การเขียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผลงานทางวิชาการ 
	๔.  งบประมาณ  ทั้งสิ้น  ๓๕,๐๐๐  บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
				ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง  (๑๙๐ x ๖๐ x ๒)	เป็นเงิน  ๒๒,๘๐๐  บาท
			ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร			เป็นเงิน	 ๑๒,๒๐๐  บาท





















โครงการที่  ๓    การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนาตนเอง
สนองนโยบาย		ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เป้าประสงค์ที่ ๓ กลยุทธ์ที่  ๓ ข้อ ๓.๒  จุดเน้นที่  ๒.๓  
มาตรฐานที่ ๒  ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ข้อ ๓

กิจกรรมที่  ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	๑.	วัตถุประสงค์
		1.๑  เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้  มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ และเข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร
		๑.๒  เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการปฏิบัติงาน  มีทัศนคติที่ดีต่องาน, ผู้บริหาร, เพื่อนร่วมงาน,  
ผู้มาใช้บริการ,  พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร
		๑.๓  เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพของงาน
ที่ปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
	๒. 	เป้าหมาย
		ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน   ๖๐   คน  และลูกจ้าง  จำนวน  1๕  คน  รวมทั้งสิ้น  7๕  คน (๓๘ ค. = 43 คน, ศน. ๑๒ คน ผอ.สพป., รองฯ  ๕ คน ลูกจ้างประจำ ๒ คน  และลูกจ้างชั่วคราว  ๑๓  คน)
	๓. หลักสูตร
		ระดมสมองเพื่อพัฒนาองค์กร  จำนวน ๓ วัน งบประมาณ  ๒๗๒,๘๐๐  บาท
	๔.  งบประมาณ  ทั้งสิ้น  ๓๐๒,๘๐๐  บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
		 หลักสูตร ๓.๑  งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐  บาท
				ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง  (๑๙๐ บ. x ๖๐ คน x ๒วัน)	เป็นเงิน  ๒๒,๘๐๐  บาท
			ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร				เป็นเงิน	   ๗,๒๐๐  บาท
	หลักสูตร  ๓.๒  งบประมาณ  ๒๗๒,๘๐๐  บาท
				ค่าอาหาร ๓ มื้อ อาหารว่าง  (๑,๒๐๐ บ. x ๗๕ คน x ๓ วัน)	เป็นเงิน  ๒๒,๘๐๐  บาท
				ค่าที่พัก (๑,๐๐๐ บ. x ๗๕ คน x ๒ คืน) 			เป็นเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท
				ค่าพาหนะ	 (๑๕,๐๐๐ บ. x ๒ คัน x  ๓ วัน)			เป็นเงิน    ๙๐,๐๐๐ บาท
				ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร			 	เป็นเงิน	   ๑๐,๐๐๐ บาท
		๕.  ตัวชี้วัด
			 ร้อยละ  80  ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการฝึกอบรม
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
			1.  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีความรัก ความสามัคคี
			2.  บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์  EQ  ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น  สามารถทำงานเป็นทีมได้
			3.  บุคลากรรู้จักพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ผู้ร่วมงาน และ
งานที่ทำ
			4.  บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีต่อการทำงานและทำงานอย่างมีความสุข






- ๒ -
กิจกรรมที่ ๒  	การพัฒนาบุคลากรสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
	๑. วัตถุประสงค์
		๑.๑	เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและ
ความมั่นคงในการดำเนินชีวิต
		๑.๒	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูพัฒนานวัตกรรม  จัดทำผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
         		๑.๓	เพื่อข้าราชการครูสามารถเขียนคำขอ และเขียนรายงานการเสนอขอ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้
	๒. 	เป้าหมาย
		ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน   ๖๐   คน   
	๓. 	หลักสูตร ประชุมเชิงปฏิบัติการ  จำนวน  ๒  วัน
		๑.  วิธีการเขียน/การประเมิน ด้านที่ ๑  ด้านที่ ๒  
		๒.  การพัฒนานวัตกรรม     
		๓.  การเขียนรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน/ผลงานทางวิชาการ 
	๔.  งบประมาณ  ทั้งสิ้น  ๓๕,๐๐๐  บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)
				ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง  (๑๙๐ x ๖๐ x ๒)	เป็นเงิน  ๒๒,๘๐๐  บาท
			ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร			เป็นเงิน	 ๑๒,๒๐๐  บาท






















โครงการที่ ๔  ส่งเสริมวินัย คุณธรรม
		กิจกรรมที่ ๑  เสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

		กิจกรรมที่ ๒  เสริมสร้างวินัย




































2. วัตถุประสงค์
         เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
2.1 พัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานร่วมกับบุคลอื่นๆ และขีดสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติ 
งานให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามแนวทางของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
         2.2 พัฒนาแนวทางการสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลให้แก่ตนเอง ทั้งในด้านการงาน ครอบครัว และการพักผ่อน
2.3 ปรับสมดุลในด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อให้มีพลังสำหรับการปฏิบัติงานในอนาคต
			
