
รายงานการประชุม 
       คณะกรรมการกลั่นกรองการกําหนดตําแหน�งและประเมินบุคคล เพ่ือแต�งต้ังให ดํารงตําแหน�ง         
       บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) ตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

  ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพัทลุง เขต 2 
ครั้งท่ี  2  / 2557 

วันท่ี     18   พฤศจิกายน  2557 
ณ    ห องประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

......................................... 
ผู มาประชุม 
                     1. นายสมบูรณ:  ไชยกาฬ      รอง ผอ. สพป.พัทลุง  เขต 2         ประธานกรรมการ 

2. นายนุกูล  คชฤทธิ์            ศึกษานิเทศก: ชํานาญการพิเศษ      กรรมการ 
                     3. นายถนอม  นิตย:วิมล        นิติกร   ชาํนาญการพิเศษ             กรรมการ 
                     4 .นางสาวภิรญา  นิยมเดชา   ผู อํานวยการกลุ�มบริหารงานบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 
                     5 .นางเกศินี  วิทยารัฐ          นักทรัพยากรบุคคล                   กรรมการและ ผช.เลขานุการ 
ผู ไม�มาประชุม    -   
เริ่มประชุมเวลา  14 .00  น. 
                   นายสมบูรณ:  ไชยกาฬ   รอง. ผอ.สพป. พัทลุง เขต 2  ประธานกรรมการ ให นับองค:ประชุม เม่ือ
ครบองค:ประชุม ได กล�าวเปCดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ งให ท่ีประชุมทราบ   
ประธาน  -  แจ ง  คําสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2 ท่ี 408 /2557  ลงวันท่ี  12  พฤศจิกายน  2557   เรื่อง   
ต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการกําหนดตําแหน�ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2)  ตําแหน�ง
ประเภทวิชาการ  
ท่ีประชุม         รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2557  เม่ือวันท่ี  6  มิถุนายน  2557 
ประธาน  ขอให ท่ีประชุมซ่ึงเปFนคณะกรรมการ ตามคําสั่งท่ี  166 /2557  ลงวันท่ี  4  มิถุนายน  2557  
ยกเว นนางเกศินี  วิทยารัฐ  ร�วมกันพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2557  เม่ือวันท่ี  6  มิถุนายน  2557 
ท่ีประชุม         รับรองโดยไม�มีการแก ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอให ท่ีประชุมทราบ 
           สาระสําคัญตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด�วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑9  ลงวันท่ี  ๕  กันยายน  
๒๕๕๖   การกําหนดตําแหน�ง ให มีตําแหน�งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญในหน�วยงานทางการศึกษา  โดยการ
ปรับปรุงสําหรับผู ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ โดยไม�เปลี่ยนประเภทตําแหน�งและสายงาน  ซ่ึงมี
ตําแหน�งนักวิชาการศึกษา(ผอ.กลุ�ม) ตําแหน�งนักวิเคราะห:นโยบายและแผน (ผอ.กลุ�ม)  ตําแหน�งนิติกร  ตําแหน�ง 
นักทรัพยากรบุคคล(ผอ.กลุ�ม) และให นําตําแหน�งว�างท่ีมีอัตราเงินเดือนมายุบรวมกับตําแหน�งท่ีจะกําหนดเปFน
ตําแหน�งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  เพ่ือให ครอบคลุมค�าตอบแทนเฉลี่ยท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  และให  สพท. 
ตรวจสอบหน าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานของตําแหน�งท่ี ก.ค.ศ.กําหนดระดับตําแหน�งไว ถึงระดับเชี่ยวชาญ  
ตามแบบประเมินค�างาน หากพิจารณาเห็นว�ามีปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปในระดับสูง ให นําเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาให ความเห็นชอบ ในการเสนอขอกําหนดตําแหน�งดังกล�าว เปFนระดับเชี่ยวชาญ  
                                                                       /   สาระสําคัญหนังสือ...... 
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                 สาระสําคัญหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด�วนมาก  ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 
5384 ลงวันท่ี  ๑6  ตุลาคม  ๒๕๕6 ให ตั้งคณะกรรมการ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน 3 - 5  
คน  เพ่ือกลั่นกรองระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   โดยให มีหน าท่ี พิจารณาตรวจสอบความถูกต องของ
ปริมาณงานและคุณภาพของตําแหน�ง  กลั่นกรองตําแหน�งท่ีมีปริมาณและคุณภาพของงานท่ีสมควรจะเสนอขอ
กําหนดตําแหน�ง ฯ    ตรวจสอบความถูกต องของการนํางบประมาณหรือตําแหน�งว�างมีอัตราเงินเดือนท่ีนํามาใช ใน
การยุบรวมประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหน�ง ให สอดคล องกับจํานวนตําแหน�งท่ีเสนอขอ  และรับรองข อมูล
หรือจัดทําข อมูลเพ่ิมเติม และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาให สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบ
หน าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานของตําแหน�งท่ี ก.ค.ศ.กําหนดระดับตําแหน�งไว ถึงระเชี่ยวชาญ ตาม
แบบประเมินค�างาน หากพิจารณาเห็นว�ามีปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปในระดับท่ีสูงข้ึน 
ให นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาให ความเห็นชอบ ในการเสนอขอกําหนดตําแหน�ง
ดังกล�าว เปFนระดับเชี่ยวชาญ  สําหรับตําแหน�งท่ียื่นขอกําหนดตําแหน�งเปFนระดับเชี่ยวชาญ ประจําปT
งบประมาณ พ.ศ.2557  แต�ไม�ได รับการพิจารณาเสนอไปยัง ก.ค.ศ.ให ยื่นแบบเสนอขอประจําปTงบประมาณ พ.ศ.
2558  ภายในเดือนตุลาคม  2557 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอให ท่ีประชุมพิจารณา 

                      ๔.1   เรื่อง การกําหนดตําแหน�งและประเมินค�างาน เพ่ือแต�งตั้งให ดํารงตําแหน�งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ความเปFนมา 
 ด วย ก.ค.ศ. ได กําหนดกรอบอัตรากําลังตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.
(๒)   ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยได กําหนดตําแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามกฎ ก.ค.ศ. ใน 
๔ สายงาน ได แก� 

 
                                                                  /  ในการกําหนด................ 
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ท่ี สายงาน ตําแหน�ง หมายเหตุ 

๑ นิติการ นิติกร ให นําตําแหน�งนิติกรชํานาญการพิเศษมา
กําหนด 

๒ วิเคราะห:นโยบายและแผน นักวิเคราะห:นโยบาย   
และแผน (ผอ.กลุ�ม) 

ให นําตําแหน�งนักวิเคราะห: นโยบาย    
และแผนชํานาญการพิเศษมากําหนด 

๓ วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
       (ผอ.กลุ�ม) 

ให นําตําแหน�งนักวิชาการศึกษาชํานาญ
การพิเศษมากําหนด 

๔ ทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 
       (ผอ.กลุ�ม) 

ให นําตําแหน�งนักทรัพยากรบุคคลชํานาญ
การพิเศษมากําหนด 



 
 
 ในการกําหนดระดับเชี่ยวชาญดังกล�าว จะต องผ�านการประเมินค�างานและการ
ประเมินบุคคลและผลงาน ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยไม�เพ่ิมจํานวนตําแหน�งตามท่ีกรอบอัตรากําลัง
กําหนด และให นําตําแหน�งว�างท่ีมีอัตราเงินเดือนมายุบรวมกับตําแหน�งท่ีจะกําหนดเปFนตําแหน�งประเภท
วิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ เพ่ือให ครอบคลุมค�าตอบแทนเฉลี่ยท่ีสูงข้ึนจากการกําหนดตําแหน�งนั้น โดยใช 
ค�าตอบแทนเฉลี่ยที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
                เพ่ือให การกําหนดตําแหน�งและประเมิน ค�างานตําแหน�งบุคลากร  ทางการศึกษาอ่ืน      
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวปฏิบัติที่
เปFนแนวทางเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได มีหนังสือ  ด�วนมาก ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/  
ว ๕๓84 ลงวันท่ี 16  ตุลาคม ๒๕๕๖   ได กําหนดให ตั้งคณะกรรมการ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
จํานวน 3 - 5  คน  เพ่ือกลั่นกรองระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   โดยให มีหน าท่ีดังนี้ 
                         1. พิจารณาตรวจสอบความถูกต องของปริมาณงานและคุณภาพของตําแหน�ง  
.                        2. กลั่นกรองตําแหน�งท่ีมีปริมาณและคุณภาพของงานท่ีสมควรจะเสนอขอกําหนดตําแหน�ง ฯ   
                         3. ตรวจสอบความถูกต องของการนํางบประมาณหรือตําแหน�งว�างมีอัตราเงินเดือนท่ีนํามาใช 
ในการยุบรวมประกอบการเสนอขอกําหนดตําแหน�ง ให สอดคล องกับจํานวนตําแหน�งท่ีเสนอขอ 
                         4. รับรองข อมูลหรือจัดทําข อมูลเพ่ิมเติม และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาให 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบหน าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานของตําแหน�งท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
ระดับตําแหน�งไว ถึงระเชี่ยวชาญ ตามแบบประเมินค�างาน หากพิจารณาเห็นว�ามีปริมาณและคุณภาพของ
งานเปลี่ยนแปลงไปในระดับท่ีสูงขึ้น ให นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให ความเห็นชอบ 
ในการเสนอขอกําหนดตําแหน�งดังกล�าว เปFนระดับเชี่ยวชาญ 
 

ข อเท็จจริง  
                    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  มีผู ยื่นคําขอกําหนดตําแหน�งและ
ประเมินค�างาน จํานวน  1 ราย คือ  นางธนิดา  สุรสินธุ:  ตําแหน�งนักวิเคราะห:นโยบายและแผน  ชํานาญการ
พิเศษ  ตําแหน�งเลขท่ี อ.33   ผู อํานวยการกลุ�มนโยบายและแผน 
 

กฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข อง 
                  1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด�วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑9  ลงวันท่ี  ๕  กันยายน  ๒๕๕๖ 
                  2. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด�วนมาก  ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 5384  
ลงวันท่ี  ๑6  ตุลาคม  ๒๕๕6 
  

ข อเสนอเพ่ือพิจารณา 
                         เพ่ือให เปFนไปตามหลักเกณฑ:และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด จึงขอให ตรวจสอบ ฯ  ในการกําหนด
ตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ  ราย 
คือ  นางธนิดา  สุรสินธุ:  อ.33   ว�าสมควรกําหนดตําแหน�ง  อ.33   เปFนระดับเชี่ยวชาญ หรือไม�  เพ่ือจะได 
นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาต�อไป 
 
                                                                         / ความเห็นและมติ............... 
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ความเห็นและมติท่ีประชุม 
                        1.  ปริมาณงานและคุณภาพของตําแหน�ง ท่ีขอกําหนดเปFนตําแหน�งระดับเชี่ยวชาญ   ถูกต อง 
.                       2.  มีปริมาณงานและคุณภาพของงาน  สมควรจะเสนอขอกําหนดตําแหน�ง ฯ  ได  
และมีมติเพ่ิมเติมว�าไม�ใช ตําแหน�งว�างท่ีมีอัตราเงินเดือนมายุบรวม  ให รายงาน สพฐ. เพ่ือหาตําแหน�งว�าง มายุบ
แทนต�อไป 
                         ๔.2   การเปล่ียนช่ือตําแหน�ง 
                         ตามท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. ได รับทราบคําสั่งการจัดคนลงกรอบ ตามหนังสือท่ี  ศธ 
0206.5/785  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2557  นั้น  มีผู ยื่นความประสงค:ขอเปลี่ยนชื่อตําแหน�ง แต�ตําแหน�ง
เลขท่ีเดิม  จํานวน 3  คน  คือ 
                       นางนาตยา  พรหมพันธ: ตําแหน�งนักทรัพยากรบุคคล ตําแหน�งเลขท่ี อ.28  มีความประสงค:ขอ
เปลี่ยนชื่อตําแหน�งเปFน ตําแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร:   ตําแหน�งเลขท่ีเดิม 
                       นางสุณีรัตน:  สุวรรณสะอาด  ตําแหน�งนักจัดการงานท่ัวไป ตําแหน�งเลขท่ี อ.48 มีความ
ประสงค:ขอเปลี่ยนชื่อตําแหน�งเปFน   ตําแหน�งนักวิชาการศึกษา    
                       นางจิราภรณ:  ไชยรักษ:  ตําแหน�งนักจัดการงานท่ัวไป ตําแหน�งเลขท่ี อ.49   มีความประสงค: 
ขอเปลี่ยนชื่อตําแหน�งเปFน   ตําแหน�งนักวิชาการศึกษา  
                       ได ตรวจสอบแนวทางดําเนินการบริหารกรอบอัตรากําลังตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ซ่ึงส�งพร อม
หนังสือ ท่ี ศธ 0206.6/ว 17  ลงวันท่ี  5  กันยายน  2556 สามารถดําเนินการได   ตามข อ 1.4 และ 1.5  มี
รายละเอียดดังนี้ 
                   ข อ 1.4  กรณีกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปFนตําแหน�งมากกว�า 1 ชื่อตําแหน�ง โดยมี
เง่ือนไขท ายตําแหน�งว�า “ให มีหน าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส:  ของ
ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด วย”  เช�นตําแหน�งเลขท่ี  อ31  ตําแหน�งนักทรัพยากรบุคคล  ระดับ
ปฏิบัติการ /ชํานาญการ หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร: ระดับปฏิบัติการ /ชํานาญการ  ให กําหนดตําแหน�งและ
ระดับตําแหน�งตามท่ีผู ดํารงตําแหน�งอยู�เดิมกล�าว คือผู ดํารงตําแหน�งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ  ให ตัด
โอนตําแหน�งและอัตราเงินเดือนไปกําหนดเปFนตําแหน�งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ  กรณีท่ีมีเหตุผล
ความจําเปFนและผู ดํารงตําแหน�งมีคุณสมบัติท่ีจะแต�งต้ังให ดํารงตําแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอร:  ระดับปฏิบัติการ 
/ชํานาญการ อาจพิจารณาขออนุมัติปรับปรุงฯ  ได หลังจากดําเนินการจัดคนลงกรอบใหม�ครั้งแรก หลังจากแจ งมติ
แล ว 60 วัน  
                  ข อ 1.5  กรณีกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปFนตําแหน�งมากกว�า 1 ชื่อตําแหน�ง  โดยมี
เง่ือนไขท ายตําแหน�งว�า  “กรณีท่ีตําแหน�งนักจัดการงานท่ัวไป  ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  ว�างลงให กําหนด
เปFนตําแหน�งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ”  เช�นตําแหน�งเลขท่ี อ.52  ตําแหน�งนักวิชาการ
ศึกษา ระดับปฏิบัติการ /ชํานาญการ หรือตําแหน�งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ /ชํานาญการ  ให กําหนด
ตําแหน�งและระดับตําแหน�งตามท่ีผู ดํารงตําแหน�งอยู�เดิม   กล�าวคือผู ดํารงตําแหน�งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับ
ชํานาญการ  ให ตัดโอนตําแหน�งและอัตราเงินเดือนไปกําหนดเปFนตําแหน�งนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ  
หากดํารงตําแหน�งนักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ   ให ตัดโอนตําแหน�งและอัตราเงินเดือนไปกําหนดเปFน
ตําแหน�งนักวิชาการศึกษา  ระดับชํานาญการกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปFนและผู ดํารงตําแหน�งมีคุณสมบัติท่ีจะ
แต�งต้ังให ดํารงตําแหน�งนักวิชาการศึกษา   อาจพิจารณาขออนุมัติปรับปรุงฯได หลังจากดําเนินการจัดคนลงกรอบ
ใหม�ครั้งแรกหลังจากแจ งมติแล ว 60 วัน 
                                                                     / ข อเท็จจริง............. 
 
 
 



 
                                                          -   5   - 
ข อเท็จจริง  
 
                    ได ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต นแล ว ท้ัง 3  ราย  มีคุณสมบัติท่ีจะเปลี่ยนชื่อตําแหน�งได   กล�าวคือ 
นักวิชาการศึกษาต องมีวุฒิปริญญาตรี     นักวิชาการคอมพิวเตอร:  ต องมีวุฒิ ปริญญาตรี  ทางคอมพิวเตอร: ซ่ึง
บุคคล ท้ัง 3  มีวุฒิ  ดังนี้ 
                     -  นางสุณีรัตน:  สุวรรณสะอาด  วุฒิปริญญาตรี  ศิลปศาสตร:บัณฑิต  วิชาเอก การจัดการท่ัวไป 
                     -  นางจิราภรณ:  ไชยรักษ:         วุฒิปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต  วิชาเอก บริหารธุรกิจ 
วุฒิปริญญาโท  ศึกษาศาสตร:มหาบัณฑิต   วิชาเอก การบริหารการศึกษา 
                     -  นางนาตยา  พรหมพันธ:        วุฒิปรญิญาตรี  คุรุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก คอมพิวเตอร:ศึกษา 
 
กฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข อง 

1. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ด�วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี  10  พฤษภาคม  2556 
2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด�วนท่ีสุด ท่ี  ศธ 0206.5/786  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2557 
3. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด�วนท่ีสุด ศธ 0206.6/ว 17  ลงวันท่ี  5  กันยายน  2556 

  

ข อเสนอเพ่ือพิจารณา 
                   ขออนุมัติปรับปรุงตําแหน�ง ได  โดยการเปลี่ยนชื่อตําแหน�ง   จํานวน 3  ตําแหน�ง เพ่ือจะได 
นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาต�อไป 
นายถนอม     แจ งว�า    เนื่องจาก ก.ค.ศ. มีมติรับทราบคําสั่งการจัดกรอบของ สพป.พัทลุง เชต 2  ตามหนังสือท่ี  
ศธ 0206.5/785  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2557  จํานวน  41  ราย  และอยู�ระหว�างการพิจารณาของ ก.ค.ศ. 
1  ราย  ซ่ึงถือว�า  กรอบ ยังไม�เรียบร อย หากจะดําเนินการ ใด ๆ  ควรหารือ  ก.ค.ศ. ดังนี้ 

1. ขณะนี้  สพป.พัทลุง เขต 2  สามารถดําเนินการเปลี่ยนตําแหน�ง ตามแนวทาง
ดําเนินการบริหารกรอบอัตรากําลังตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  ข อ  1.4 และ  1.5  ซ่ึงส�งพร อมหนังสือ ท่ี ศธ 
0206.6/ว 17  ลงวันท่ี  5  กันยายน  2556  ได หรือไม� 

2. ถ าได  จะมีวิธีการดําเนินการอย�างไร  จะประกาศคัดเลือกจากข าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  จากภายในเขต หรือจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ด วยหรือไม�  

3. สําหรับตําแหน�งว�างท่ีมีเงิน จํานวน 5 ตําแหน�ง  สพป.พัทลุงเขต 2 สามารถดําเนินการ
สรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน�งดังกล�าวได หรือไม�อย�างไร  
ประธาน    กล�าวสรุปและขอมติท่ีประชุม   
ความเห็นและมติท่ีประชุม   ให หารือ ก.ค.ศ. หากครบกําหนด 60 วัน ก.ค.ศ. ไม�ตอบ ให ทวงถาม  หากไม�ตอบ
อีก จึงให ดําเนินการ 

 
 

                                                     
                                       /     4.3  การจัดสรรอัตราว�าง...................... 
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                         4.3  การจัดสรรอัตราว�างตําแหน�งรอง ผอ.สพป. (ตําแหน�งช่ัวคราวและมีเง่ือนไข)   
                         ด วย สพฐ. จัดสรรอัตราว�าง ตําแหน�ง รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 1  ให  สพป.พัทลุง เขต 2 
จํานวน 1 อัตรา ตามหนังสือ ด�วนมาก ท่ี ศธ 04009/ว 4764  ลงวันท่ี  5  พฤศจิกายน  2557  โดยให นํา
ตําแหน�งว�างท่ีได รับจัดสรร  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาขอกําหนดเปFนตําแหน�งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
 

ข อเท็จจริง  
                    ได ตรวจสอบอัตรากําลังตามกรอบของตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ท่ีว�างมีดังนี้   
 

ท่ี 
ชื่อ - 
สกุล ตําแหน�ง ตําแหน�ง 

รับ
เงินเดือน หมายเหตุ 

      เลขท่ี (บาท)   
    กลุ�มอํานวยการ     

1   - ว�าง - นักประชาสัมพันธ:  อ 5  - ไม�มีเงิน 
    ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ       

2   - ว�าง - เจ าพนักงานธุรการ  อ 7  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       

3   - ว�าง - เจ าพนักงานธุรการ  อ 8  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       
    กลุ�มบริหารงานการเงินและสินทรัพย;     

4   - ว�าง - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ อ 15  - ไม�มีเงิน 

    
หรือเจ าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

      
5   - ว�าง - นักวิชาการพัสดุ ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ อ 16  - ไม�มีเงิน 

    หรือเจ าพนักงานพัสดุ ระดับชํานาญงาน/อาวุโส       
    กลุ�มบริหารงานบุคคล     

6   - ว�าง - นักทรัพยากรบุคคล   อ 26  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ       

7   - ว�าง - นักทรัพยากรบุคคล  อ 27  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ       

8   - ว�าง - เจ าพนักงานธุรการ  อ 32 33,970 มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       

กลุ�มวิเคราะห;นโยบายและแผน 
9   - ว�าง - นักวิเคราะห:นโยบายและแผน  อ 35 24,990 มีเงิน 

    ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ       

ท่ี 
ชื่อ - 
สกุล ตําแหน�ง 

ตําแหน�ง 
เลขท่ี 

รับ
เงินเดือน 

หมายเหตุ 
 



(บาท)  

10   - ว�าง - นักวิเคราะห:นโยบายและแผน  อ 38  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ       
11   - ว�าง - เจ าพนักงานธุรการ  อ 40  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       
    กลุ�มส�งเสริมการจัดการศึกษา     
12   - ว�าง - นักวิชาการศึกษา  อ 43 23,930 มีเงิน 
    ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ       
13   - ว�าง - เจ าพนักงานธุรการ  อ 50  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       
    กลุ�มส�งเสริมสถานศึกษาเอกชน     
14   - ว�าง - นักวิชาการศึกษา  อ 52 34,410 มีเงิน 
    ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ       
15   - ว�าง - เจ าพนักงานธุรการ  อ 55  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       
    กลุ�มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
16   - ว�าง - เจ าพนักงานธุรการ  อ 56  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       
17   - ว�าง - เจ าพนักงานธุรการ  อ 57  - ไม�มีเงิน 
    ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       
    หน�วยตรวจสอบภายใน     
18   - ว�าง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน   อ 58 22,040 (ผู อํานวยการหน�วยฯ) 

    ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ       
 
 

กฎหมาย  ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข อง 
1. หนังสือ สพฐ. ด�วนมาก ท่ี ศธ 04009/ว 4764  ลงวันท่ี  5  พฤศจิกายน  2557   
2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ด�วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี  4 กันยายน  2556 

 

ข อเสนอเพ่ือพิจารณา 
                       นําตําแหน�งว�างท่ีได รับจัดสรร เพ่ือกําหนดเปFนตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2)  ในตําแหน�งเลขท่ี.......... 
 
 
                                                                        /ประธาน……………. 
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ประธาน  กล�าวสรุป  และขอความเห็นท่ีประชุม 
 

ความเห็นและมติท่ีประชุม    ให กําหนดในตําแหน�งเลขท่ี. อ.16 เนื่องจากเปFนตําแหน�งระดับชํานาญการ/ชํานาญ
การพิเศษ  ซ่ึงข าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) มีโอกาสได ก าวหน าในวิชาชีพ เปFนการ
สร างขวัญกําลังใจ เนื่องจากมีผู มีคุณสมบัติท่ีจะดํารงตําแหน�งมากกว�าตําแหน�งอ่ืน 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน  ๆ 
                    ไม�มี 
ประธาน  กล�าวขอบคุณ  ผู เข าร�วมประชุมทุกคน 
เลิกประชุม  เวลา  16.00 น. 
                                          

            (ลงชื่อ)                    ผู จดรายงานการประชุม 
                             (นางเกศินี  วิทยารัฐ) 
                                                       นักทรัพยากรบุคคล 
                                 

                               (ลงชื่อ)                   ผู ตรวจรายงานการประชุม 
                             (นางสาวภิรญา  นิยมเดชา ) 
                           ผู อํานวยการกลุ�มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


