โครงการ (กิจกรรม) การตรวจสอบภายในและการประเมินระบบควบคุมภายในและการประเมินเสี่ยงผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ ด้านการควบคุมการเงินและบัญชี และการบริหารทรัพย์สิน ของสพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษา  

สนอง

( นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ด้าน คุณภาพการศึกษา    ข้อที่ 


( มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 5 การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ
( จุดเน้น สพฐ. ด้าน  การบริหารจัดการ
(  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการการบริหารจัดการ
กลุ่ม/หน่วยผู้รับผิดชอบ
หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
1. หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการเพิ่มคุณค่าและทบทวนประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของสพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินและนโยบายการปฏิบัติงาน และมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และลดความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่ในเชิงป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงซ้ำ อีกทั้งเพื่อลดปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของหน่วยงานต่อไป 
2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อประเมินระบบควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยงผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ และด้านการควบคุมการเงินบัญชีและการบริหารทรัพย์สินของ สพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด

2.2  เพื่อให้ความเชื่อมั่นและส่งเสริมให้การดำเนินงานและการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

2.3  เพื่อประเมินคุณภาพงานตามเกณฑ์และมาตรฐานงานตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติงานราชการตามคำรับรอง (ARS) ที่กำหนด

3. เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ

      -ประเมินและปรับปรุงระบบควบคุมภายในด้านการบริหารจัดการ การควบคุมการเงินบัญชี และการบริหารทรัพย์สินระดับเขตพื้นที่การศึกษาอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง และระดับสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานมีความเสี่ยงตามข้อมูลฐานงานตรวจสอบจำนวน 30 โรงเรียน

     -การตรวจสอบตามนโยบายสพฐ. ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างน้อย 1เรื่อง

     -ประเมินระบบควบคุมภายในและการประเมินเสี่ยงหน่วยงานรับตรวจที่รับผิดชอบทั้งระบบ

3.2  เชิงคุณภาพ

      -สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบควบคุมภายในและมีการบริหารจัดการทางการเงิน บัญชี และการบริหารทรัพย์สิน เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส คุ้มค่าตลอดจนใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ และทันเวลา

      -เพื่อให้งานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 และมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานที่กำหนด

      -เพื่อให้งานตรวจสอบภายในสามารถช่วยผลักดันให้ผลการบริหารงานของหน่วยงานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งสามารถช่วยขับเคลื่อนให้เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
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4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	ประเมินระบบควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยงผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ และด้านการควบคุมการเงินบัญชีและการบริหารทรัพย์สินของ สพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด
	ต.ค.2557-ส.ค. 2558
	-กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
-สถานศึกษาในสังกัด
	-หน่วยตรวจสอบภายใน
-กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
-กลุ่มอำนวยการ



	-ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบาย

	ก.ค.-ส.ค 2557
	-สพป.พัทลุง เขต 2
-สถานศึกษาในสังกัด
	-หน่วยตรวจสอบภายใน

	-จัดทำรายงานผลและสรุปการดำเนินการตามนโยบาย

	ส.ค.-ก.ย. 2557
	
	-หน่วยตรวจสอบภายใน


5. งบประมาณที่ใช้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	
	
	45,000
	
	45,000
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6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

-จำนวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการประเมินและปรับปรุงระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงผลการปฏิบัติงาน
-ความเพียงพอและผลสำเร็จตามเป้าหมายของระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่มีอยู่

-งานตรวจสอบภายในที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปี และ เกณฑ์การประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ARS)

	การตรวจสอบ ติดตามผล ประเมินผล
	แบบประเมินระบบควบคุมและแบบตรวจสอบ

	ผลลัพธ์ (Outcomes)
-หน่วยรับตรวจทุกระดับมีการบริหารจัดการ ตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดได้ผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อย่างคุ้มค่า

	เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบควบคุมที่กำหนดไว้
	แบบสอบทานการประเมินระบบควบคุม


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  หน่วยงานรับตรวจในสังกัดได้รับการประเมินระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานงานตรวจสอบภายในทั้งระบบ

2.  หน่วยตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปีตามเป้าหมายที่กำหนด

3. หน่วยตรวจสอบภายในสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปีและผลการประเมินระบบควบคุมภายในภายในระยะเวลาที่กำหนด สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่าในเชิงพัฒนางานและเน้นการป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงซ้ำ
การเขียนกิจกรรม/โครงการในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558
โดยใช้หลัก สุจิปุลิ
	ศึกษานโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (สุ)
	วิเคราะห์นโยบายต่าง ๆ  และนำฐานข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์และเชื่อมโยง (จิ)
	ปัญหา อุปสรรค จากการดำเนินการที่ผ่านมา จากข้อมูลฐานที่มี (ปุ)
	กำหนดโครงการ/กิจกรรมหลักที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (ลิ)
	สอดคล้องกันนโยบาย เขตพื้นที่การศึกษา
	สอดคล้องกับจุดเน้นด้านใด
	หมายเหตุ

	-การปฏิบัติงานตามมาตรฐานและการพัฒนาคุณภาพงานแบบบูรณาการ
-การสร้างสรรค์คุณภาพงาน
	-ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบายและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจำปีให้สอดคล้องทั้งระดับสพท. และระดับสถานศึกษา
	-หน่วยงานรับตรวจมีผลการประเมินระบบควบคุมภายในส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูงและกลาง
-หน่วยงานรับตรวจไม่ได้จัดระบบควบคุมภายในให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง
	การตรวจสอบภายในและการประเมินระบบควบคุมภายในและการประเมินเสี่ยงผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ ด้านการควบคุมการเงินและบัญชี และการบริหารทรัพย์สิน ของสพป.พัทลุง เขต 2 และสถานศึกษา  


	-ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

-สร้างความเป็นเลิศ
	ด้านการบริหารจัดการ
-มุ่งผลสัมฤทธิ์
-การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ
	


