โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2558
สนอง
( นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ด้านคุณภาพ ข้อที่ 4

( มาตรฐานสำนักงาน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 (2),(3)
( จุดเน้น สพฐ. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา, ด้านบริหารจัดการ
( กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา, กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
กลุ่ม/หน่วยผู้รับผิดชอบ
งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน

1. หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้ในด้านการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบรองรับการปฏิบัติงาน และพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และนำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตอบสนองกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยใช้หลัก 3 พ. คือ “พัฒนาระบบ พัฒนาคน พัฒนางาน” ทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานที่กำหนด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จัดโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2558  โดยกำหนดกิจกรรม ดังนี้
กิจกรรมที่ 1
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหารจัดการสำหรับสถานศึกษา โดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (นำร่องเครือข่ายสองเกาะ)
กิจกรรมที่ 2
พัฒนาทักษะการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) รุ่นปรับปรุง ปี พ.ศ.2558
กิจกรรมที่ 3
พัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน (Microsoft Excel และ PowerPoint)
กิจกรรมที่ 4
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2558
กิจกรรมที่ 5
พัฒนาทักษะการใช้งาน Google Apps for Education
2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้สามารถใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ สำหรับสถานศึกษานำร่อง (กลุ่มเครือข่ายสองเกาะ)
2. เพื่อชี้แจงรูปแบบและโครงสร้างของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) รุ่นปรับปรุงปี พ.ศ.2558 พัฒนาบุคลากรในสำนักงาน ให้สามารถใช้งานระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญ สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูป ประยุกต์ใช้กับงาน และใช้เป็นเครื่องมือเพื่อพัฒนาคุณภาพงานได้
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรผู้จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา ให้สามารถใช้งานระบบต่างๆ และจัดเก็บข้อมูลของสถานศึกษา ตามปฏิทินการจัดเก็บข้อมูลประจำปี ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
5. นำเสนอรูปแบบและการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ที่มีอยู่ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ
กิจกรรมที่ 1
ปี พ.ศ.2558 สถานศึกษาศูนย์เครือข่ายสองเกาะ จำนวน 12 โรงเรียน ผู้บริหาร จำนวน 12 คน และธุรการโรงเรียน จำนวน 7 คน ใช้งานระบบ E-Office ในการบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 2
ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ปี พ.ศ.2558 บุคลากรทุกคนในสำนักงานทราบและใช้งานได้ 
กิจกรรมที่ 3
บุคลากรที่มีความสนใจเข้าร่วม จำนวน 30 คน
กิจกรรมที่ 4
บุคลากรผู้จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษาเข้าร่วม จำนวน 117 คน             สถานศึกษา จำนวน 117 โรงเรียน มีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
กิจกรรมที่ 5
บุคลากรที่มีความสนใจเข้าร่วม จำนวน 50 คน

3.2  เชิงคุณภาพ
กิจกรรมที่ 1
สถานศึกษาศูนย์เครือข่ายสองเกาะ สามารถใช้ระบบ E-Office ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กิจกรรมที่ 2
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นปรับปรุง ปี พ.ศ.2558 และบุคลากรสามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ
กิจกรรมที่ 3
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft PowerPoint และ Microsoft Excel และสามารถประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กิจกรรมที่ 4
สถานศึกษาทุกโรง มีการจัดเก็บข้อมูลตามปฏิทินที่กำหนด และมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใช้งานได้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร

กิจกรรมที่ 5
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต์ Google App for Education และสามารถประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหารจัดการสำหรับสถานศึกษา โดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (นำร่องเครือข่ายสองเกาะ)

	ธันวาคม 2557
สพป.พัทลุง เขต 2
	ผู้บริหารโรงเรียน 12 คน
ผู้ดูแลระบบ 12 คน
ธุรการโรงเรียน 7 คน
	คณะทำงานตามคำสั่ง

	พัฒนาทักษะการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) รุ่นปรับปรุง ปี พ.ศ.2558

	ธันวาคม 2557
สพป.พัทลุง เขต 2
	บุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2
	คณะทำงานตามคำสั่ง

	พัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน (Microsoft Excel และ PowerPoint)

	มีนาคม 2558
สพป.พัทลุง เขต 2
	รับสมัครบุคลากรในสำนักงาน จำนวน 30 คน
	คณะทำงานตามคำสั่ง

	การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2558

	พฤษภาคม 2558
สพป.พัทลุง เขต 2

	บุคลากรผู้จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษา จำนวน 117 คน
	คณะทำงานตามคำสั่ง

	พัฒนาทักษะการใช้งาน Google Apps for Education
	สิงหาคม 2558
สพป.พัทลุง เขต 2
	รับสมัครบุคลากรในสำนักงานและสถานศึกษาจำนวน 50 คน

	คณะทำงานตามคำสั่ง


5. งบประมาณที่ใช้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. การประเมินผล
กิจกรรมที่ 1
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อการบริหารจัดการสำหรับสถานศึกษา โดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน (นำร่องเครือข่ายสองเกาะ)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1. บุคลากรในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละ ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ใช้งานระบบ E-office เพื่อการบริหารจัดการภายใน

	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม สถานศึกษาเครือข่ายสองเกาะ
	บัญชีลงเวลา และแบบประเมินโครงการ

	ผลลัพธ์ (Outcomes)

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 12 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ใช้ระบบ E-Office ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

	สำรวจโรงเรียนในเครือข่ายสองเกาะ ที่ใช้งานระบบ E-Office
	แบบสำรวจและรายงานผลการใช้งานระบบ E-Office


กิจกรรมที่ 2
พัฒนาทักษะการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) รุ่นปรับปรุง ปี พ.ศ.2558
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้รับการพัฒนา 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) รุ่นปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการบริหารจัดการ ก่อนวันที่  5 มกราคม 2558

	1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
2. การปรับปรุงระบบ My Office ปี พ.ศ.2557 เป็น ปี พ.ศ.2558
	1. บัญชีลงเวลาและแบบประเมินโครงการ
2. เว็บไซต์ระบบ My Office ปี พ.ศ.2558

	ผลลัพธ์ (Outcomes)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) รุ่นปรับปรุง พ.ศ.2558 ในการบริหารจัดการ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
	จำนวนครั้งที่เข้าใช้งานระบบ และจำนวนหนังสือ ในระบบรายงานการปฏิบัติงานรายบุคคล
	ทะเบียนรายงานการปฏิบัติงาน ในระบบ My Office


กิจกรรมที่ 3
พัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการปฏิบัติงาน (Microsoft Excel และ PowerPoint)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน ได้รับการพัฒนา
2. ผู้เข้าร่วมมีผลงานอย่างน้อย 2 ชิ้นงาน เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม

	1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
2. จำนวนชิ้นงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	1. บัญชีลงเวลาและแบบประเมินผลโครงการ
2. ผลงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	ผลลัพธ์ (Outcomes)

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม เข้าใจโปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์และประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	ประเมินความพึงพอใจ และการนำไปใช้งาน
	แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบติดตามการใช้งาน


กิจกรรมที่ 4
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2558
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1. บุคลากรผู้จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษาได้รับการพัฒนา จำนวน 117 คน
2. สถานศึกษา 117 โรง มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  และข้อมูลต้านต่างๆ รายงาน สพฐ.ตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กำหนด

	จำนวนสถานศึกษายืนยันข้อมูลในระบบ ทันตามปฏิทิน ที่ สพฐ.กำหนด
	ระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล : Data Management Center

	ผลลัพธ์ (Outcomes)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีข้อมูลระดับสถานศึกษาครบทุกโรง คิดเป็นร้อยละ 100 และสามารถรวบรวม วิเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2558 เพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ได้

	ติดตามการรายงานข้อมูลของสถานศึกษาในระบบ DMC
	สารสนเทศทางการศึกษา สพป.พัทลุง เขต 2


กิจกรรมที่ 5
พัฒนาทักษะการใช้งาน Google Apps for Education
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

1. บุคลากรสมัครใจ จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนา
2. ผู้เข้าร่วมมีผลงานอย่างน้อย 1 ชิ้นงาน เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม

	1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
2. จำนวนชิ้นงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	1. บัญชีลงเวลาและแบบประเมินผลโครงการ
2. ผลงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม


	ผลลัพธ์ (Outcomes)

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วม เข้าใจโปรแกรม มีเครื่องมือในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์และประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ประเมินความพึงพอใจ และการนำไปใช้งาน
	แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบติดตามการใช้งาน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. “การพัฒนาระบบ”
· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) รองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานและสถานศึกษา ตลอดจนสามารถรับส่งหนังสือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษากับสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานแบบทันที (Real Time) สามารถปฏิบัติงานได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
· สถานศึกษาในเครือข่ายสองเกาะ มีระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) ของ สพฐ. นำร่องสถานศึกษาในสังกัด รองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในรูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน
2. “การพัฒนาคน”
· บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้รับการพัฒนา เข้าใจและสามารถใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ได้อย่างต่อเนื่อง รับทราบหลักการและการปรับปรุงระบบจากรุ่นปี พ.ศ.2557 เป็นปี พ.ศ.2558 และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· บุคลากรในสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายสองเกาะ ได้รับการพัฒนา เข้าใจโครงสร้างและรูปแบบระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) สพฐ. และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· บุคลากรในสำนักงานและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา สามารถนำโปรแกรมประยุกต์มาใช้ในการปฏิบัติงาน มีวิธีการและทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพและความน่าสนใจในการนำเสนอผลงาน
3. “การพัฒนางาน”
· สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ นำไปใช้ประกอบการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจได้
· ผู้บริหาร มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาประกอบการพิจารณาตัดสินสินใจในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ได้
· บุคลากรมีวิธีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย สามารถประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มความน่าสนใจและความทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี
