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               การพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน                   
สนอง


     ( กลยุทธ์ที่  1  



     ( กพร. 



     ( PMQA  



     ( นโยบาย สนง . ข้อ 1,3
กลุ่ม/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
 1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดไว้ในมาตรา 24 เกี่ยวกับการ จัดการเรียนรู้ว่า สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และลงมือปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542: 14) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 ได้กำหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พัฒนาการทางสติปัญญาให้เด็กสามารถใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 31)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ประเมินพัฒนาการของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2   ปีการศึกษา 2546 จำนวนนักเรียน 2195 คน มีผลการประเมินในระดับประเทศอยู่ในระดับดี ดังนี้
พัฒนาการทางด้านร่างกาย  จำนวน 2080 คนคิดเป็นร้อยละ 94.76 
พัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจ จำนวน 2080 คนคิดเป็นร้อยละ  95.03 
พัฒนาการทางด้านสังคม จำนวน 2080 คนคิดเป็นร้อยละ  95.03 
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา จำนวน 1877 คนคิดเป็นร้อยละ 85.51  
 จากผลการประเมินดังกล่าว จะเห็นว่าผลการประเทิน เมื่อเปรียบเทียบพัฒนาการทั้ง 4 ด้านแล้ว พบว่า พัฒนาการทางด้านสติปัญญา น้อยกว่าพัฒนาการอื่นเฉลี่ยร้อยละ 10 
 
 จากแนวคิดลักษณะของโครงงานปฐมวัย เป็นการศึกษาค้นคว้า สำรวจตรวจสอบ ทดลอง  เพื่อให้ได้คำตอบ  ในเรื่องที่เด็กสนใจ  กระบวนการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้จากโครงงานควร เริ่มจากง่ายไปสู่ความซับซ้อน จากการเล่นและทำกิจกรรมง่ายๆ โดยหัวข้อโครงงานวิทยาศาสตร์ปฐมวัย ควรมีลักษณะ เป็นสิ่งที่อยู่รอบตัวเด็ก ซึ่งเด็กสามารถสังเกตได้เอง เป็นเรื่องที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ส่วนใหญ่ของเด็กในกลุ่ม  เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนหรือง่ายจนเกินไป และเด็กสามารถค้นคว้า สำรวจตรวจสอบ เพื่อหาคำตอบได้ด้วยตนเอง
มีความเหมาะสมกับวัยของเด็ก และทรัพยากร หรืออุปกรณ์ที่มีอยู่ กระบวนการทำโครงงานมีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทดลอง การสร้างชิ้นงาน การวาดรูป ฯลฯ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมด้วย และมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นนั้น ๆ
กระบวนการพัฒนาครูเป็นเรื่องที่จำเป็นและสำคัญในการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพการดำเนินงานจึงต้องดำเนินการให้เป็นระบบ และดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนบรรลุผล โดยมีวิธีการพัฒนาที่หลากหลายเพื่อให้ครูที่ได้รับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดการศึกษาให้เป็นผลสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ สมคิด บางโม (2539: 71 – 72) ที่กล่าวว่า มีวิธีการพัฒนาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการพัฒนาครู เช่น การประชุม อบรม สัมมนา การนิเทศภายใน หรือนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ศึกษาดูงาน การสะท้อนผล อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นต้น เช่นเดียวกันกับ ประทัย ขาวขำ, ประยุทธ ชูสอน และสังเวียน ปินะกาลัง (2543: 59)ได้เสนอแนะว่า รูปแบบและเทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู ควรเป็นแบบการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ การทัศนศึกษาและดูงาน การสัมมนาทางวิชาการ และการนิเทศงาน
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2.  วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน
2.2 เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถการจัดประสบการณ์แบบโครงงานได้      
3.  เป้าหมาย
     3.1 เชิงปริมาณ
   ครูปฐมวัยของโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 47 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน                                                                                  
        3.2 ด้านคุณภาพ
              ครูปฐมวัยในโรงเรียนขนาดกลาง สามารถจัดประสบการณ์แบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                              
4. ขั้นตอนการดำเนินการ

	วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา
สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1. การพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน                   
 1.1 อบรมปฏิบัติการครูปฐมวัย
       
	  ธันวาคม 2557

	สพป.พัทลุงเขต 2

กลุ่มนิเทศฯ


	โรงเรียนในสังกัดเป้าหมายหลัก จำนวน 47 โรงเรียน

	1.2 การสัมมนา และแสดงผลการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน

	 กุมภมพันธ์  2558
	โรงเรียนขนาดกลางที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมในสังกัดท 47 โรง
	โรงเรียนขนาดกลางที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมในสังกัดท 47 โรง
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5. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา งบดำเนินงาน  จำนวน   27,400   บาท (เงินสองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดงบประมาณ   
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	
	การพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน                   
1. อบรมปฏิบัติการครูปฐมวัย การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน
1.1 ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ            (65 X 120 ( 1  มื้อ = 7,800 บาท )
1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ      
(65 X 35 ( 2  มื้อ = 4,550 บาท )
1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆ ละ  
600 บาท    จำนวน   1 คน                 

	25,300   

21,950

7,800
4,550

3,600


	
	7,800
4,550

3,600


	 

	
	1.2 ค่าวัสดุการอบรม            
	3,000
	
	
	3,000

	
	1.3 ค่าจัดทำเอกสารการอบรม
	3,000
	 
	3,000
	

	
	2. การสัมมนา และแสดงผลการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน
2.1  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ             (65 X 120 ( 1  มื้อ = 7,800 บาท )
2.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ      
(65 X 35 ( 2  มื้อ = 4,550      
	12,350
7,800
4,550
	
	7,800
4,550


	


*  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง*
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งบประมาณ   (ต่อ)
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	
	3. สวัสดีครูปฐมวัย นิเทศพบกลุ่มโรงเรียนนำร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเพื่อรับตราพระราชทาน
Focus Goup ประชุมพบกลุ่มโรงเรียนที่ไม่ผ่านการประเมิน
3.1ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 1 มื้อ      
(30 X 35 ( 1  มื้อ = 1,050 บาท )            

	2,100   

1,050

	
	1,050
	 

	
	การนำเสนอผลงานเพื่อการประเมินรับตราพระราชทาน
3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 1 มื้อ      
(30 X 35 ( 1  มื้อ = 1,050 บาท )            
	1,050
	 
	1,050

	


*  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง*
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6.การประเมินผล 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Outputs)
1. จำนวนครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ ในการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน                                                                               
2. จำนวนครูปฐมวัยแสดงผลการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน
3. ครูปฐมวัยนำเสนอผลงานเพื่อการประเมินรับตราพระราชทาน
    
	1.  สัมภาษณ์/สอบถาม
2. .สำรวจ/รายงาน
3. ตรวจสอบผลงาน
	1.  แบบบันทึกการ สัมภาษณ์
สอบถาม
2.  .แบบสำรวจ/แบบรายงาน
2.  .แบบประเมิน


	ผลลัพธ์ Out Comes)
1. ร้อยละครูปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ ในการจัดประสบการณ์แบบโครงงาน                                                                                                                                                              
2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ตามวัย    
3. ร้อยละของโรงเรียนผ่านการประเมินรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

	1.นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียน
2. สอบถามผู้ปกครอง
3. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	1.เครื่องมือการนิเทศติดตาม
2. แบบสอบถามผู้ปกครอง

3.แบบประเมินพัฒนาการ














