โครงการ การพัฒนาบุคลากรสู่วิทยฐานะและความก้าวหน้าในวิชาชีพ
สนอง		 นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ด้าน..............................................    ข้อที่.......
		 มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  3
 จุดเน้น สพฐ. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา
  กลยุทธ์ที่  3
กลุ่ม/หน่วยผู้รับผิดชอบ	กลุ่มบริหารงานบุคคล  นางอรัญญา ตั้งนภาดล นางสาวรัชนีกร เสตะพันธ์

1. หลักการและเหตุผล
	ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  มาตรา 54
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 17  ลงวันที่  30 กันยายน 2552 และ ก.ค.ศ. ได้กำหนดให้ข้าราชการครูตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ จะต้องเสนอผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 มาตรา 79 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้มีความรู้  ทักษะ  เจตคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรม   และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ.  กำหนด                  
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และจากการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อ พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลบังคับ  การเสนอผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  มีน้อยมาก  ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศก์  มีความรู้  ความสามารถในการดำเนินงานและรวบรวมผลงาน  จึงมีความจำเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผู้เรียนให้มากที่สุด ทั้งนี้ การมีความรู้ในด้านการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากงานในหน้าที่และความรับผิดชอบ การเลือกนวัตกรรมมาแก้ปัญหาและการพัฒนางานในหน้าที่ ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยกระบวนการวิจัย
ล้วนมีความสำคัญ จึงจำเป็นต้องจัดให้มีหลักสูตรการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
 
2. วัตถุประสงค์
	2.1	เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพและความมั่นคง
ในการดำเนินชีวิต
           2.2  เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ
           2.3  เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญ กำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
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3. เป้าหมาย
	3.1  เชิงปริมาณ
	       3.1  เชิงปริมาณ                            
                          1) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 60 คน จำแนกเป็นครูผู้สอน 37 คน,ผู้บริหารสถานศึกษา 17 คน 
และศึกษานิเทศก์ 6 คน
                          2) ระยะเวลาดำเนินการพัฒนา จำนวน  3  วัน  ระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม  2558  ณ  ห้องประชุมสังข์หยด  สพป.พัทลุง  เขต 2  
           		3.2  เชิงคุณภาพ
                        	1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ
                  		2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสนอขอรับการประเมินและจัดทำผลงาน
ทางวิชาการเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. สำรวจความต้องการในการเข้ารับ
    การพัฒนา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
4. ประสานงานกับคณะวิทยากรและ
   จัดประชุมเตรียมการ
5. แจ้งครูและบุคลากรทางการศึกษา
    ตามผลการสำรวจเข้ารับการพัฒนา
6. จัดทำเอกสาร และเตรียมวัสดุอุปกรณ์
   การพัฒนา
7. ดำเนินการพัฒนาฯ ระยะเวลา 3 วัน
8. สรุป / ประเมินผล / รายงานผล
	ต.ค. – พ.ย. 2557
ม.ค. – ก.พ.2558

ก.พ. 2558
ก.พ.- มี.ค. 2558

มี.ค. 2558

มี.ค.-เม.ย. 2558

เม.ย.- พ.ค. 2558
เม.ย.– มิ.ย. 2558
	ครูผู้สอน 37 คน,ผู้บริหารถานศึกษา 17 คน 
และศึกษานิเทศก์ 
6 คน

	นางอรัญญา  
        ตั้งนภาดล
นางรัชนีกร  
         เสตะพันธุ์
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5. งบประมาณที่ใช้
	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1
















2




	จัดอบรมพัฒนาการจัดทำผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
ผู้เข้าอบรมฯ วิทยากร เจ้าหน้าที่
และแขกผู้มีเกียรติ ในพิธีเปิดการอบรม จำนวน 
80 คน x 35 บาท x 1 มื้อ = 2,800 บาท)
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ
ผู้เข้าอบรมฯ วิทยากรและเจ้าหน้าที่
 (70 คน x 35บาท x 5 มื้อ = 7,350บาท)
-อาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าอบรม
วิทยากรและเจ้าหน้าที่  (70 คน x 120 บาท x 
3 มื้อ = 16,800บาท)
-ค่าที่พักวิทยากร  2 คืนx 1,000 บาท
x 1 ห้อง = 2,000  บาท 
-ค่าพาหนะวิทยากร = 3,000  บาท
-ค่าตอบแทนวิทยากร (12 ชม. x 600 บาท x 2 คน = 3,,600 บาท)
-ค่าวัสดุ  2,350 บาท
สรุป /ประเมิน /รายงาน
	


2,800



12,250


25,200


2,000 

3,000
14,400

2,350

	















14,400


	


2,800



12,250


25,200


2,000 

3,000
	

















2,350


	รวม 
	62,000
	14,400
	45,250
	2,350
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6.  การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)
1.ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
   ที่ผ่านการพัฒนา สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการ 
   ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ
ผลลัพธ์ (Outcomes)
2.จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
   ที่ส่งผลงานทางวิชาการ

	-การประเมิน
-การสัมภาษณ์
-การรายงาน
	-แบบประเมิน
-แบบสัมภาษณ์
-การรายงาน




7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
            7.1  ผู้ผ่านการพัฒนา   มีความรู้  ทักษะ  เจตคติที่ดี   ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
        	  7.2  ผู้ผ่านการพัฒนา  สามารถเขียนผลงานทางวิชาการได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ นำไปสู่การพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน สู่การเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างสูงสุด  และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ











			
