ที่ ศธ 04047/12578                     [image: ]สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1
                                                                   อาคารอำนวยการ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่  
                                               อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300
                                                     19   พฤศจิกายน    2557  
เรื่อง  การศึกษาความคิดเห็นบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ทุกเขต
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.ร่างหลักการและเหตุผล
                  2.ตารางเปรียบเทียบกฎหมายเดิมและร่างกฎหมายใหม่
                 3.ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่......) พ.ศ......
                 4.รายงานการประชุมบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
                5.รูปแบบบัญชีรายชื่อผู้เข้าประชุมระดมความคิดเห็น
                  6.บัญชีรายชื่อผู้ประสานงานการศึกษา  
                ตามที่ พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 2     พ.ศ. 2551 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 มีผลใช้บังคับ ทำให้โครงสร้างบุคลากร ภารกิจ ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 38ค.(2) เป็นตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด หรือตำแหน่งของข้าราชการที่ ก.ค.ศ. นำมาใช้กำหนดให้เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ”การกำหนดระดับตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม”
              จากการวิเคราะห์ภารกิจงานของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา 38 ค.(1) โดยรวมรับผิดชอบงานวิชาการเกี่ยวกับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำหรับมาตรา 38 ค.(2) โดยรวมรับผิดชอบภารกิจที่มีความหลากหลายครอบคลุมทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งทั้งสี่ด้าน เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ	
	     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ทำการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค(2)และจัดทำข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2557  ในการนี้ ได้ทำการขยายผลการศึกษาไปยังรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ดูและรับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย/นิติกรเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ และลำพูนในการประชุมเมื่อวันที่  14  พฤศจิกายน 2557  ที่ประชุมเห็นชอบ




-2-

กับข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาและมีมติให้ขยายผลการศึกษาไปทุกเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ จึงได้ส่งรายละเอียดซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญประกอบการศึกษาความคิดเห็น ดังนี้ 
1. หลักการและเหตุผล
2. ตารางเปรียบเทียบกฎหมายเดิมและร่างกฎหมายใหม่
3. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่......
พ.ศ.....
4.  รายงานการประชุมบุคลากรทางการศึกษาอื่นของเขต
5. แบบรายชื่อผู้เข้าประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดทำข้อเสนอเพื่อปฏิรูปการศึกษา
โดยขอความร่วมมือทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
1. ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)พิจารณา
รายละเอียด ข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาที่ส่งมาพร้อมนี้
2. จัดส่งรายงานประชุมพร้อมบัญชีรายชื่อผู้เข้าประชุม ส่งกลับคืนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2557 เพื่อดำเนินการสังเคราะห์ความคิดเห็นจัดทำเป็นข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ในภาพรวมของประเทศ
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้

[image: img362]ขอแสดงความนับถือ

(นายชุมพล  รัตน์เลิศลบ)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1






กลุ่มบริหารงานบุคคล
โทร.0 5311 2333  ต่อ 304
โทรสาร 0 5311 2677






หลักการและเหตุผล
		ตามที่ พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  มีผลใช้บังคับ ทำให้โครงสร้างบุคลากร ภารกิจ ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย
		มาตรา 38 ก.
1. ครูผู้ช่วย
2. ครู
มาตรา 38 ข. 
1. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา
3. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ
4. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มาตรา 38 ค.
1. ศึกษานิเทศก์ 
			2. ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด หรือตำแหน่งของข้าราชการที่ ก.ค.ศ. นำมาใช้กำหนดให้เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
		การกำหนดระดับตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม
		จากการวิเคราะห์ภารกิจงานของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา 38 ค.(1) โดยรวมรับผิดชอบงานวิชาการเกี่ยวกับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำหรับมาตรา 38 ค.(2) โดยรวมรับผิดชอบภารกิจที่มีความหลากหลายครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งทั้งสี่ด้าน   เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ
		ผลการใช้บังคับของกฎหมายดังกล่าวผ่านมา 10 ปีเศษ ทำให้สะท้อนถึงความไม่เหมาะสมด้านสิทธิประโยชน์ในการได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) ที่แตกต่างจากมาตรา 38 ก, ข และ ค.(1) ส่งผลถึงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
		ในการนี้ ข้าราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สพป.เชียงใหม่ เขต 1 จึงระดมความคิดเห็นจัดทำข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษา มายังคณะกรรมการปฏิรูป ด้านสังคมของรัฐบาล     เพื่อโปรดพิจารณาโดยมีองค์ประกอบสำคัญประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
6. หลักการและเหตุผล
7. ตารางเปรียบเทียบกฎหมายเดิมและร่างกฎหมายใหม่
8. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่......) พ.ศ.....
9. มาตรฐานตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา 38 ค.(2)
                        5.  กรอบภารกิจงาน
		    5.  รายชื่อผู้จัดทำข้อเสนอ 


ร่าง
พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่.......)
พ.ศ..............................
..........................................
............................................................................................................................................................................ 
		โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.....................................
		มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..............) พ.ศ. ........................
		มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
		มาตรา 3 ให้ยกเลิกความในมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้ข้อความนี้แทน 
		“มาตรา 31 อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
		เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน” 
		มาตรา 4 ให้แก้ไขเพิ่มเติมความในมาตรา 38 ค แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้ข้อความนี้แทน 
		“ค. ตำหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีดังต่อไปนี้ 
		(1)  ศึกษานิเทศก์ 
		(2) นักพัฒนาการศึกษา
		(3) ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
		ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค ใน (1) (2) และ (3) ให้กำหนดในหน่วยงานการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด”
		มาตรา 5 ให้แก้ไขเพิ่มเติมความในมาตรา 39 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และให้ใช้ข้อความนี้แทน
		“จ. ตำแหน่งนักพัฒนาการศึกษา มีวิทยฐานะดังต่อไปนี้
(1) นักพัฒนาการศึกษาชำนาญการ
(2) นักพัฒนาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
(3) นักพัฒนาการศึกษาเชี่ยวชาญ
(4) นักพัฒนาการศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ
“ฉ. ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้มีวิทยฐานะ 
ผู้รับมอบพระบรมราชโองการ”
...............................................
       นายกรัฐมนตรี 



ตารางการเปรียบเทียบกฎหมายเดิมและร่างกฎหมายใหม่
	พรบ.ครูและบุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
	ร่าง พรบ.

	     มาตรา 31 อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     อัตราเงินเดือน  เงินประจำตำแหน่งสำหรับบุลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) ให้นำบัญชีอัตราเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
    เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน
	   มาตรา 31 อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
	เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน” 
	 

	   มาตรา 38 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 3 ประเภท ดังนี้
               ค. ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น       มีดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษานิเทศก์ 
(2) ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งของข้าราชการที่ ก.ค.ศ. นำมาใช้กำหนดเป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
     การกำหนดระดับตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม ค.(2) ให้เป็นไปตามกำหนดในกฎ   ก.ค.ศ. โดยให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ   พลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม
	        “ค. ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
มีดังต่อไปนี้ 
		(1)  ศึกษานิเทศก์ 
		(2) นักพัฒนาการศึกษา
		(3) ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
		ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค ใน (1) (2) และ (3) ให้กำหนดในหน่วยงานการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด”
		 

	 มาตรา 39 ให้ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปนี้ เป็นตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ ได้แก่
     จ. ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้มีวิทยาฐานะ
	มาตรา 39 ให้ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปนี้ เป็นตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ ได้แก่
   จ. ตำแหน่งนักพัฒนาการศึกษา มีวิทยฐานะดังต่อไปนี้
(1) นักพัฒนาการศึกษาชำนาญการ
(2) นักพัฒนาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(3)  นักพัฒนานาการศึกษาเชี่ยวชาญ
(4)  นักพัฒนาการศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ
 ฉ. ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
    ให้มีวิทยฐานะ 

















รายงานการประชุม
จัดทำข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษา
ครั้งที่ 1/2557
เมื่อวันศุกร์ ที่  4  พฤศจิกายน   2557  เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมล้านนา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
-------------------------------------
ผู้มาประชุม  จำนวน  50 ราย(รายละเอียดบัญชีรายชื่อแนบท้ายรายงานการประชุมนี้ ) 
                      เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
                        นายเสริมศิษฐ์ พิมพันธ์ดี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่รับผิดชอบดูและกำกับการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล นำเรียนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 นายชุมพล  รัตน์เลิศลบ ถึงการจัดทำการศึกษาข้อคิดเห็นบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา 38 ค.(2) โดยได้กล่าวถึงความเป็นมาการประชุมครั้งนี้ สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  มีผลใช้บังคับ ทำให้โครงสร้างบุคลากร ภารกิจ ด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีบุคลากรกลุ่มหนึ่งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านวิทยฐานะเหมือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานอื่น ซึ่งจากการวิเคราะห์ภารกิจงานของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา 38 ค.(1) โดยรวมรับผิดชอบงานวิชาการเกี่ยวกับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สำหรับมาตรา 38 ค.(2) โดยรวมรับผิดชอบภารกิจที่มีความหลากหลายครอบคลุมทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งทั้งสี่ด้าน   เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ
		ผลการใช้บังคับของกฎหมายดังกล่าวผ่านมา 10 ปีเศษ ทำให้สะท้อนถึงความไม่เหมาะสมด้านสิทธิประโยชน์ในการได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) ที่แตกต่างจากมาตรา 38 ก, ข และ ค.(1) ส่งผลถึงขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ประกอบกับรัฐบาลปัจจุบันมีนโยบายที่จะปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ หากสามารถจัดทำข้อมูลโดยเฉพาะจากข้าราชการกลุ่มบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2) ที่ได้ระดมความคิดเห็นในฐานะผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงต้องการให้เกิดการปฏิรูปโครงสร้างสถานะข้าราชการกลุ่มนี้ไปทางทิศใดต่อฝ่ายบริหารและผู้มีอำนาจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปกฎหมายการบริหารงานบุคคล จึงจัดประชุมบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)         ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดเป็นข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาต่อไป
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
		นายชุมพล  รัตน์เลิศลบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า รับทราบถึงความเหลื่อมล้ำในสิทธิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดี เพราะกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่กำหนดไว้อย่างนั้น ขณะนี้เป็นช่วงเวลาที่รัฐบาลต้องการที่จะปฏิรูปลดความเหลื่อมล้ำในสังคมโดยเฉพาะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีนโยบาย
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ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ระดมความคิดเห็นเพื่อสนับสนุนฝ่ายบริหารและแก้ไขในนามสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เห็นด้วยอย่างยิ่งที่ข้าราชการกลุ่มนี้จะได้รับสิทธิประโยชน์เท่าเทียมสายงานอื่นซึ่งจะส่งผลถึงขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
                         ไม่มี

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ

    3.1 หลักการและเหตุผล (รายละเอียดแนบวาระการประชุม)
                                 ที่ประชุม  รับทราบ
			
    3.2 ตารางเปรียบเทียบ (รายละเอียดแนบวาระการประชุม)
             ที่ประชุม  รับทราบ                     


ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
                      4.1  ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                ที่ประชุม  ได้สอบถาม
1. กรณีสายงานเฉพาะเช่นนิติกร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ มีค่าตอบแทนอยู่แล้วจะสามารถมากำหนดตำแหน่งเป็นนักพัฒนาการศึกษาได้หรือไม่ จะเสียสิทธิ์อะไรหรือไม่
2. เมื่อเป็นตำแหน่งที่มีวิทยฐานะต้องมีใบประกอบวิชาชีพ จะเกิดปัญหากับข้าราชการกลุ่มนี้หรือไม่
3. สายงานที่ไม่ได้เริ่มจากสายวิชาการ(บรรจุวุฒิปริญญาตรี)คือสายงานทั่วไปปัจจุบันจะเป็นตำแหน่งมีวิทยฐานะได้หรือไม่อย่างไร
                              ประธานที่ประชุม ได้ชี้แจง ประเด็นที่ 1 ในภาพรวมเราต้องการเปลี่ยนสถานะเป็นข้าราชการในระบบวิทยฐานะ ส่วนตำแหน่งที่กฎหมายอื่นกำหนดให้ได้รับค่าตอบแทนอยู่แล้วนี้อาจเป็นโอกาสที่จะได้รับทั้งวิทยฐานะและเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายเฉพาะนั้น
                                                       ประเด็นที่ 2 เป็นบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ได้มาซึ่งใบประกอบวิชาชีพซึ่งกฎหมายหลักกำหนดไว้แล้ว
                                                        ประเด็นที่ 3 หลักการของการปฏิรูปการศึกษาจะชดเชย หรือยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะที่กำหนดใหม่ เช่นกรณี ครูที่มีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรีก่อนที่จะมีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ก็ได้รับการยกเว้นเช่นกัน ซึ่งในร่างฯ ได้เขียนเปิดไว้ในมาตรา 38ค.(3) และมาตรา 39(ฉ) ซึ่งกำหนดให้ทุกตำแหน่งมีวิทยฐานะ
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                            ที่ประชุมมีมติ เห็นด้วยที่จะเปลี่ยนสถานะบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)เป็นตำแหน่งที่มีวิทยฐานะตามร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่.......)
พ.ศ............

		   4.2  การขยายผลจัดทำข้อเสนอฯ เพื่อการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดลำพูน
                     ที่ประชุมมีมติ เห็นด้วยที่มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากทุกตำแหน่งทุกเขตในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดลำพูนเพื่อรับฟังประเด็นต่างๆให้ครอบคลุมต่อการดำเนินการ
		   4.3  การขยายผลจัดทำข้อเสนอฯ เพื่อการปฏิรูปการศึกษาในระดับประเทศ 
                     ที่ประชุมมีมติ เห็นด้วยที่จะระดมความคิดเห็นจากทั่วประเทศ แต่ให้ขอความเห็นจากที่ประชุมทุกเขตพื้นที่การศึกษาทุกตำแหน่งในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดลำพูนก่อนการดำเนินการ

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ 
                        นายชุมพล  รัตน์เลิศลบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1ประธานที่ประชุม ได้แจ้งที่ประชุมว่าในการดำเนินการในขั้นต่อไป การดำเนินการประสานตลอดจนทางธุรการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพร้อมที่จะสนับสนุนเพื่อให้ได้ผลสรุปที่สังเคราะห์ข้อคิดเห็นเป็นข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาต่อไป

                         
                                                                                       ปิดประชุมเวลา 16.00 น.
                                                                      ลงชื่อ                                   ผู้จัดทำรายงานการประชุม
                                                                              (นายอำพล  แก้วมหานิล)
                                                                      ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                                              (นายเสริมศิษฐ์ พิมพันธ์ดี)







บัญชีรายชื่อการระดมความคิดเห็นในการจัดทำข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษา
วัน..............ที่  ........ เดือน .................... พ.ศ.  2557  เวลา  .................... น.
 ณ ห้องประชุม ........................................... สพป./สพม..............................
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รายชื่อผู้ประสานงานการศึกษาความคิดเห็น
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)

	ที่
	ชื่อ  ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเลขติดต่อ

	1.
	นายเสริมศิษฐ์ พิมพันธ์ดี
	รองผู้อำนวยการ /สพป.เชียงใหม่ เขต 1
	081-9712038

	2.
	นายอำพล แก้วมหานิล
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
	081-7962481,          083-1538729

	3.
	นางสาวเทพี กับปุละวัน
	ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ
	089-8512219

	4.
	นายปัณณวัฒน์ ช่างปั้น
	ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
	081-3879013

	5.
	นางปรียาภรณ์ บัวคลี่
	ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ
	081-2871566

	6.
	นางอรัญญา วงศ์ดาว
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	086-9236594

	7.
	นายธวัชชัย ไชยกันย์
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
	084-1691263

	8.
	นางดาวนภา น่วมเจริญ
	ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน
	081-6718412

	9.
	นายวชิระ พรหมเมือง
	นิติกรชำนาญการพิเศษ
	081-2875454
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