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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 

ครั้งที่     ๙ /๒๕๕๗ 
วันที่  ๑๗ พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 

 ณ ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา สพป.พัทลุง เขต ๒ 
........................... 

ผู้มาประชุม จ านวน   ๓๕   คน  ประกอบด้วย 
๑. นางอนงค์  เชาวนะกิจ ต าแหน่ง   ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ 
๒. นายอนัน  สมาธิ     ต าแหน่ง   รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ 
๓. นายสมบูรณ์ ไชยกาฬ  ต าแหน่ง  รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ 
๔. นายณัฐ  จันทรากุล  ต าแหน่ง  รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ 
๕. นายนิยม  จันทร์อุดม  ต าแหน่ง  รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ 
๖. นายเจริญ  ชูภักด ี  ต าแหน่ง  ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
๗. นางสิญจนา  ไหมอ่อน ต าแหน่ง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
๘. นางสาคร  หนูสว่าง  ต าแหน่ง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๙. นายนุกูล  คชฤทธิ์  ต าแหน่ง  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
๑๐. นางสาวจรวย  หนูแดง ต าแหน่ง  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
๑๑. นางสาวภิรญา นิยมเดชา ต าแหน่ง  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑๒. นางธนิดา สุรสินธุ ์  ต าแหน่ง  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
๑๓. นายสนทยา  พิมพ์ศิริ  ต าแหน่ง  รก.ผอ.หน่วยสอบตรวจภายใน 
๑๔. นางวนิดา  เมืองแก้ว  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๑๕. นางศารัตน์ เรืองแก้ว  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
๑๖. นางนิรดา ทองเอ้ือ  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๗. นางพจนาถ ช่วยเนื่อง  ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ 
๑๘. นางวาสนา ชูประวัติ  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
๑๙. นางสุณีรัตน์ สุวรรณสะอาด ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
๒๐. นางสาวผ่องผิว สุขวรรณ ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
๒๑. นางผกามาศ กล้วยเครือ ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
๒๒. นางประคอง  รัตนยอศรี ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
๒๓. นางสุวภัทร ดอกบัวแก้ว ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
๒๔. นางอรัญญา  ตั้งนภาดล ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
๒๕. นางเกศินี  วิทยารัฐ  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
๒๖. นางสาวอรทัย กาญจนภาโส ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
๒๗. นางอารียา โชติพานิช  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
๒๘. นางโศภิษฐ์ อินทรักษา ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
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๒๙. นางอุบล ชูทอง  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๓๐. นางกรรณิการ์ รวยดี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
๓๑. นางชลธิชา ปล้องบรรจง ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๓๒. นางนพพร จีระพันธ์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๓๓. นางธนวรรณ  เปี่ยมสิริโรจน์ ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๓๔. นายวัชรินทร์ มีบุญ  ต าแหน่ง  นิติกร 
๓๕. นางธัญสินี  สุกแป้น  ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
 

ผู้ไม่มาประชุม  จ านวน   ๒   คน เนื่องลาและติดราชการ ประกอบด้วย 
๑. นายถนอม นิตย์วิมล  ต าแหน่ง นิติกร 
๒. นายบุศย์ เขียนวารี  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้เข้าร่วมประชุม    ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 

ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เป็น ประธานในที่  
ประชุม  กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตาม ดังต่อไปนี้ 

การติดตามงานในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗  วันที่  ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

๑ การจัดท าเว็บไซต์ส านักงาน   

   ๑.๑ การดูเว็บไซต์ส านักงาน มีนางพจนาถ ช่วยเนื่อง เป็นผู้ดูแล และได้มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหน้า
เว็บไซต์ในของกลุ่มงาน  ซ่ึงในขณะนี้หน้าเว็บไซต์  ยังไม่เป็นปัจจุบัน  การอับภาพถ่ายบุคลากรยังไม่ครบถ้วนและ
ภาพไม่เป็นปัจจุบัน  

   ๑.๒ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของส านักงาน อย่างเช่น กิจกรรมสวัสดีคุณครู  ซึ่งได้ด าเนินการไป
หลายครั้ง ยังไม่ได้ประชาสัมพันธ์  ปัญหาคืออะไร ปัญอยู่ตรงจุดไหน ต่อไปนี้ขอพบผู้รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มทุก
วันอังคาร  

   ๑.๓  การมอบหมายผู้ดูแลหน้าเว็บไซต์ของแต่ละกลุ่ม  ไม่ใช่มอบเจ้าหน้าที่ธุรการของกลุ่ม  แต่
จะต้องมอบคนให้เหมาะกับงาน หากที่ได้รับมอบหมายแล้วไม่ใช่ขอให้ปรับเปลี่ยนคน  ผู้ได้รับมอบหมาย
จะต้องมีวิสัยทัศน์ในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย การประชาสัมพันธ์ จะต้องเป็นการ Action  เป็นภาพกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่เหมาะสม และก่อนขึ้นหน้าเว็บไวต์จะต้องได้รับการตรวจสอบก่อนทุกครั้ง  

   ๑.๔ การด าเนินงานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ มอบหมายให้ พูดคุยกับพัทลุงนิว  และให้กลุ่มอ านวยการ
จัดท าหนังสือแจ้งไปโรงเรียนทุกโรง เสนอข่าว/กิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ์ เดือนละ ๒ ครั้ง และให้จัดท าปฏิทินที่
สอดรับกับของพัทลุงนิว  ทั้งนี้จะมีคณะกรรมการร่วมพิจารณา  โดยก าหนดประชุมคณะท างานในอาทิตย์หน้าอีก
ครั้ง 



3 
 

 ส าหรับเจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่จัดท าข่าว หากไม่ถนัดในการเขียนข่าวให้ส่งข้อมูลดิบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ (สุณีรัตน์ สุวรรณสะอาด) เพ่ือให้เขาเขียนข่าวแล้วจะส่งให้เขตดูอีกครั้งก่อนจะลงข่าวประชาสัมพันธ์   

        ในการส่งข่าวให้ส่งล่วงหน้าหนึ่งอาทิตย์ หนึ่งหน้า/หนึ่งฉบับ ทั้งนี้คุณบุญเลิศแจ้งว่าการลงข่า
ประชาสัมพันธ์  ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย จึงมอบหมายให้สืบค้นดูว่า งบประมาณในการด าเนินการมาจากไหน ซึ่งเรา
ควรจะให้เขาบ้าง 

          กลุ่มบุคคล ขอเปลี่ยนแปลงผู้ดูแล จากนางสาวภิรญา พรหมพันธ์ เป็นนางนาตยา  พรหมพันธ์ 
๒. การด าเนินงานเกี่ยวกับ ศูนย์ “ฉก.ชน.”  “ศูนย์ลูกเสือ”  

     ๒.๑ การด าเนินงานของศูนย์ดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จ  ในขณะนี้ ได้จัดจ้างร้านที่นาโหนด  ด าเนินการ
คาดว่าจะแล้วเสร็จในอาทิตย์นี้ 
              ๒.๒ กลุ่มส่งเสริมฯ มีงานมาก และแต่ละงานต้องใช้เวลาด าเนินการ ดังนั้นจะต้องกระจายงานและ
สร้างความเข้มแข็งในงาน ส่วนงานวิชาการตอนนี้ศึกษานิเทศก์ ได้ช่วยดูแลอยู่มากและให้ปฏิบัติบริหารให้ได้ การ
ท างานต้องรวดเร็ว หนึ่งวันท าได้หลายอย่าง 
 ๓. รอบรั้วส านักงาน ขณะนี้ยังไม่นิ่ง จะแจ้งอีกครั้ง 
          ๔. การจัดหาภาชนะ ส าหรับใส่กระดาษหน้าเดียว เอ ๔ พับครึ่ง วางไว้ ณ ห้องประชุม และจุดต่าง ๆ ที่ได้
มอบหมาย ขอให้ด าเนินการใหม่   

๕. การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิAction Leaning 

    ได้ด าเนินการจัดท ารายงานกลุ่มและรายงานรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว  ขอให้นางอรัญญา ตั้งนภาดล
ผู้รับผิดชอบด าเนินการหลอมรวม ให้เป็นเอกสาร การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  ๑ เล่ม เพ่ือเป็นผลการด าเนินงาน
ของเขตพ้ืนที่ที่สวยงามอีก ๑ เล่ม 

๖. การพัฒนาส านักงาน 
     ภาพกิจกรรม ก่อนการพัฒนา และหลังการพัฒนาส านักงาน ให้ปรับเป็น VTR  โดยให้ประสานกับ
คณะท างานปรับปรุงส านักงาน เช่น ผอ.โกวิท  ผอ.สมพร  ผอ.สะอาด และบุคลากรในส านักงาน ๒-๓ คน เพื่อให้
ข้อมูล เนื้อหา ประกอบค าบรรยาย  โดยประสาน ผอ.สุนทร  แนะน าผู้จัดท า VTR เนื่องจาก ผอ.สุนทร ต้อง
ด าเนินการจัดท า VTR นโยบายส านักงาน เพื่อใช้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕ องค์คณะ ในวันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  
 ๗. พระราชด ารัสที่ใช้ประจ าส านักงานฯ  
     พระราชด ารัสประจ าส านักงาน “องค์ปฏิบัติบริหาร”  ซึ่งให้ไว้ในวันประทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิต
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ฯ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๓๖   
     องค์กรมาตรฐาน = วงดนตรีสมบูรณ์ 
 ๘.งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคใต้ ครั้งที ่๖๔ ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒  ธันวาคม ๒๕๕๗  ณ จังหวัด
กระบี่ 
     ๘.๑ ได้ประชุมเตรียมงานกับผู้เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย และมีความคิดเห็นจากการประชุมว่า
น่าจะให้โรงเรียนบ้านควนเข้าร่วมจัดนิทรรศการ  ซึ่งก าหนดประชุมติดตามงานอีกครั้งในวันที่  ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗  
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     ๘.๒ การเตรียมงานทุกรายการต้องพร้อมภายในเดือนนี้ 
     ๘.๓ ให้ติดตามงบประมาณท่ีจัดสรรให้โรงเรียนในการเตรียมความพร้อมนักเรียน โดยต้องทราบ
รายละเอียด ว่าแต่ละวิชา เช่น ภาษาอังกฤษ ดนตรี  มีโรงเรียนเข้าฝึกซ้อมจ านวนกี่โรงเรียน ผลการฝึกซ้อมเป็น
อย่างไร  
    ๘.๔ นักเรียน LD ที่เข้าประกวด จะมีจ านวนมากขึ้น ให้ติดตามผลการด าเนินงานว่าเป็นอย่างไร ต้อง
เตรียมอะไรบ้าง ทั้งนี้ให้ประสาน อ.สนั่น โรงเรียนวัดพังกิ่ง เนื่องจากงานเข้าใจทั้งระบบ และให้ศึกษานิเทศก์ 
ผู้รับผิดชอบ ลงนามรับรอง และเตรียมเอกสารที่รับรองถือไปด้วย 
    ๘.๕ การเดินทาง และค่าที่พัก  
  - ตามมติที่ประชุม โรงเรียนบริหารจัดการเอง โดยเขตสนับสนุนงบประมาณ ให้ดูเรื่องเดิมว่าเขต
เคยจัดการอย่างไร และปีนี้จะท าอย่างไร 
  - การขอใช้รถยนต์จากเขตพ้ืนที่  ใช้หลักการ+ เหตุผล  เขตจัดสรรงบประมาณให้แล้ว ไม่
อนุญาตให้ใครใช้รถจากเขตพ้ืนที่ 
 
 ๙. การจ าหน่ายแผ่น CD เพลงพัทลุงเมืองงาม 
    จังหวัดพัทลุง มีหนังสือทวงทุกหน่วยงาน ส่วนของเขตพ้ืนที่ได้โอนเงินค่าแผ่น CD ไปให้จังหวัดพัทลุง 
เรียบร้อยแล้ว  

๑๐. การทอดกฐินพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๕๗ 
     สพฐ. ก าหนดถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๕๗  ณ วัดบรมวงศ์อิศรวรารามวรวิหาร   

ต าบลสวนพริก  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  ซึ่งได้มอบหมาย
ให้บุคลากรในส านักงานฯ เข้าร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชานทานและศึกษาดูงานในภาคกลาง  จ านวน ๑๐ คน  
ในขณะนี้ก าลังด าเนินการเขียนรายงานโดยจัดท าเป็นเรื่องเล่า  “ความภาคภูมิใจที่อยากเล่า”  และเม่ือด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วให้จัดใส่แฟ้มให้ท่านเขต ๑ แฟ้ม และแจ้งเวียนทาง My Office  
          ๑๑. การประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
                ในปีนี้มีโรงเรียนที่เสนอขอประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน   ดังนี้ 
 ประเภทนักเรียน 

๑) ประเภทนักเรียนระดับประถมศึกษา  ประกอบด้วย 
- โรงเรียนบ้านควนหินแท่น 
- โรงเรียนวัดไทรโกบ 
- โรงเรียนเทศบาลเขาชัยสน 
- โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์ 
- โรงเรียนวัดบ้านสวน 

๒) ประเภทนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  ประกอบด้วย 
-   โรงเรียนบ้านทุ่งนารี 
-   โรงเรียนเขาชัยสน 
-   โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
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-   โรงเรียนสตรีพัทลุง 
 ประเภทสถานศึกษา 

๑) ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบด้วย 
- โรงเรียนบ้านควนนกหว้า 
- โรงเรียนวัดไทรโกบ 

๒) ระดับประถมสึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ ประกอบด้วย 
- โรงเรียนวัดอภยาราม 
- โรงเรียนบ้านทอนตรน 
- โรงเรียนอนุบาลควนขนุน 

๓) ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง   ประกอบด้วย 
- โรงเรียนบ้านควนประกอบ 
- โรงเรียนวัดประดู่หอม(สุขประชาสรรค์) 
- โรงเรียนเขาชัยสน 

ในการนี้จะจัดท าเป็นประกาศและจะเสนอให้ทราบโดยก าหนดประชุมคณะกรรมการในวันที่  ๒๕ – ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
การด าเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ  
 

๑. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑.๑ การคัดเลือกครูผู้ช่วยตามโครงการครูมืออาชีพ ครั้งนี้ สพป.พัทลุง เขต ๒ ด าเนินการคัดเลือกครู

ผู้ช่วยตามโครงการฯ จ านวน ๒ ต าแหน่ง  ซึ่งจะประชุม อ.ก.ค.ศ. ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และด าเนินการ
คัดเลือกในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

๑.๒ การตรวจสอบข้อมูลอัตราก าลัง  ระหว่างครูผู้สอน อัตราจ้างทุกประเภท นักการภารโรง ครูขั้น
วิกฤต ให้ด าเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องและให้แล้วเสร็จภายใน ๓ วัน ถ้าหากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามท่ีก าหนด ก็ขอให้ขออนุญาตปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ประกอบการปฏิบัติงาน  

การต่อสัญญาอัตราจ้างต้องดูข้อมูลทั้งระบบ  เป็นการบริหารจัดการไม่ให้โรงเรียนที่มีครูเกินอยู่แล้ว
เกินมากขึ้นและโรงเรียนที่ขาดอัตราก าลัง ยังคงขาดอัตราก าลังเหมือนเดิม  ดังนั้นถ้าหากโรงเรียนใดที่มีอัตราจ้าง
หมดสัญญาและได้สั่งการให้ด าเนินการต่อสัญญาไปแล้ว โดยไม่ได้ตรวจสอบก่อน ให้ท าเรื่องหารือนิติกร 

๑.๓ การจัดกิจกรรม AL รายการไปเรียนรู้เรื่องการจัดท าข้าวหลาม และท่ีโรงเรียนบ้านเกาะเสือ 
ขณะนี้เป็นรูปเล่มของแต่ละกลุ่ม ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ให้ด าเนินการสังเคราะห์ และจัดท าเป็นหนังสือหนึ่ง
เล่มพร้อมทั้งจัดท า VDO 

๒. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
     สืบเนื่องจากการจัดประชุม การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองในโรงเรียน
เอกชน ผู้เข้าประชุมมีความพึงพอใจอย่างสูงและประสงค์ให้ด าเนินการจัดประชุมต่อ โดยให้จัดวิทยากรอย่างที่มี
ความรู้ความสามารถอย่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ 
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๓. กลุ่มนโยบายและแผน 
    ๓.๑ การจัดท างบแลกเป้า ตามที่ สพป.พัทลุง เขต ๒ ได้ตั้งงบแลกเป้า จ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้กับ

เครือข่ายและสถานศึกษาในสังกัด ที่ต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ในขณะนี้ได้ด าเนินการ
รวบรวมโครงการ โดยมีเครือข่ายที่เสนอโครงการ จ านวน ๔ เครือข่าย และสถานศึกษา จ านวน ๕๗ โรงเรียน 
ขณะนี้อยู่ระหว่างน าเสนอท่านผู้อ านวยการ 

    ๓.๒ การจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  ซึ่งมีผู้รับผิดชอบ 
ประกอบด้วย นางธัญสินี  นางนิรดา และนางวาสนา  อยู่ระหว่างด าเนินการ ขณะนี้แล้วเสร็จในส่วนของบทท่ี ๑ 
และ ๒  

    ๓.๓ การประชาสัมพันธ์รายงานการประชุมผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ที่ผ่านมายังไม่เป็นปัจจุบัน จึงขอให้
ผู้จดรายงานการประชุมจัดส่งรายงานการประชุมที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้บริหารแล้ว ให้นายวชิรวิชญ์  เยาว์นุ่น 
อับโหลดขึ้นหน้าเว็บไซต์ส านักงาน 

    ๓.๔  โครงสร้างบุคลากรในแต่ละกลุ่ม ขณะนี้ยังไม่เรียบร้อย ภาพถ่ายไม่เป็นปัจจุบันและไม่ครบถ้วน 
มอบ ผู้อ านวยการกลุ่มแต่ละกลุ่มไปก ากับดูแล 

๔. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    การจัดส่งหลักฐานล้างหนี้เงินยืมราชการ ขณะนี้มีคงค้าง ๓ ราย เป็นลูกหนี้ในส านักงาน ๑ ราย 

สถานศึกษา ๒ ราย ได้แจ้งให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จและเป็นไปตามระเบียบฯ 
๕. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ๕.๑ กิจกรรม “สวัสดีคุณครู” ซึ่งได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นเดือนพฤศจิกายน ถึงสิ้นเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๗ โดยเน้นจัดกิจกรรมในวันอังคารถึงวันเสาร์ ซึ่งส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมในภาคบ่าย ยกเว้นกรณี
มีความจ าเป็นจึงจะจัดในภาคเช้า  

        รูปแบบการจัดกิจกรรม “เสวนาวิชาการ”  โดยวิทยากรจากโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร  วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือมอบวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีและให้เขาเก็บไปใช้  เป็น
การสร้างความมุ่งมั่น ความตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน  

ส าหรับการจัดกิจกรรม “สวัสดีคุณครู” หากใครไม่มีงานด่วน ขอให้เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่ดีมาก อยากให้ทุกคนมีส่วนรับรู้แนวทางการด าเนินงาน 
๕.๒ การจัดท างานวิจัย   ขณะนี้ด าเนินการจัดท างานวิจัย จ านวน ๓ เรื่อง  เกี่ยวกับเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 
รูปแบบการก ากับการนิเทศติดตาม ประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และรูปแบบการปฏิบัติบริหารเชิง
บูรณาเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 

๖.๑ การด าเนินงานสวัสดิการส านักงาน 
๑) ขอขอบคุณคณะท างานที่ดูแลสถานที่  อาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน โดยการ

ท างานเป็นทีม แต่ทีมสวัสดิการยังไม่ชัดเจน  อาจจะเกิดจากการแต่งตั้งบุคคลน้อยเกินไป จึงขอให้ไปตรวจสอบ
และแต่งตั้งบุคคลรับผิดชอบให้มากข้ึนโดยการก าหนดเป็นปฏิทินให้มีผู้รับผิดชอบเป็นรายวัน ทุกคนรู้หน้าที่โดยไม่
ต้อง c งานทุกครั้ง เป็นการสร้างนิสัยให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  
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๒) การด าเนินงานสวัสดิการให้ค านึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ ในการบริการอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ให้วางโต๊ะและเสริฟอาหารว่าง และน้ าขวดเล็ก  ให้พร้อมที่รับประทานได้ตลอดเวลา  

๓) การด าเนินงานในวันที่ ๑๙ - ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ การเลี้ยงอาหารกลางวัน ต้องแบ่งเป็น 
๔ จุด คือ ห้องหม่อมจุ้ย ห้องนางแอ่น ห้องสังข์หยด และคณะวิทยากรรับประทานที่ห้องห้องท่านเขต ทั้งนี้
ด้านหลังส านักงานจัดส าหรับผู้จัดท าเรือนรับรอง ส าหรับรายละเอียด จะนัดประชุมในวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๐๐ น.  ณ ห้องท่านเขต  

๔) การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดสวัสดิการของส านักงานฯ  พบว่ามีผู้ตอบ
แบบสอบถามน้อย ซึ่งสามารถน าไปเป็นข้อมูลฐานในการด าเนินงาน แต่ไม่สามารถน าไปท าวิจัยได้ 

   ข้อเสนอแนะ ในการจัดสวัสดิการและสามารถด าเนินการได้ 
   - การจัดเตรียมถังขยะ  ยังมีน้อย มอบกลุ่มอ านวยการด าเนินการ 
   - การใช้กล่องโฟม ในส านักงานห้ามใช้กล่องโฟมในการใส่อาหาร 
   -  เสียงตามสาย  มอบกลุ่มอ านวยการกลับไปทบทวน โดยประชาสัมพันธ์ต้องรับผิดชอบดูแล

ให้ใช้งานได้เป็นปัจจุบัน และใช้เปิดเพลงชาติในการเคารพธงชาติ ทั้งนี้ให้บันทึกเสนอการด าเนินงาน 
   - จัดรายการเสียงตามสายภาษาอังกฤษ วันละ ๒๐ นาที  
   - การดูแลห้องสวัสดิการ ยังคงมอบหมายให้แต่ละกลุ่มดูแลตามที่ก าหนดไว้  และจะจ้าง

แม่บ้านเพ่ิม  มอบรองนิยมบริหารจัดการเรื่องการจัดหาแม่บ้านและงบประมาณในการด าเนินการ 
 ๖.๒ การจัดส่งหลักฐานล้างหนี้เงินยืม 
  กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว ให้ผู้ที่เก่ียวข้องจัดส่งหลักฐานเบิกเงินเพ่ือชดใช้เงินทดรองที่คณะ
กรรมการบริหารงบประมาณ ได้ทดรองจ่าย  ส าหรับรายการที่ด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่งบประมาณรองรับให้
จัดเก็บหลักฐานการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน และพร้อมส่งเบิกทันทีเม่ือได้รับการอนุมัติเงินงบประมาณ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๐.๔๐ น. 
 

ลงชื่อ                                ผู้จดรายงานการประชุม 
 

       
  ลงชื่อ                                       ผู้สอบทาน 

       



 


