โครงการ  การพัฒนาวินัยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และลูกจ้างประจำ
สนอง

( นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ด้าน....................................ข้อที่................................................


( มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่..............ตัวบ่งชี้.............................................................................
( จุดเน้น สพฐ. ด้าน......... ...........................................................................................................
(  กลยุทธ์ที่ .................................................................................................................................

กลุ่ม/หน่วยผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวินัยและนิติการ

1. หลักการและเหตุผล

ด้วยการบริหารกิจการส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กระจายอำนาจไปสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องสร้างมาตรฐาน บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ยุติธรรม ความเสทอภาคระหว่างบุคคล หลักการได้รับการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันตามหลักกฎหมายปกครอง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทางปกครอง ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในการประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัย ที่กำหนดไว้ในหมวด ๖          แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)     พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๙๕ ระบุให้ผู้ยังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยและดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักกฎหมายปกครองได้อย่างถูกต้อง สร้างเสริมให้สถานศึกษา ที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชน มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายปกครอง ขจัดปัญหาความขัดแย้งที่จะนำไปสู้คดีปกครอง      อันสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ
2. วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ          การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.2  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครองและหลักปฏิบัติราชการที่ดีจากบรรทัดฐานคดีปกครอง
ขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ทางปกครอง อันที่จะนำไปสู้การฟ้องร้อง                 ในคดีปกครอง
3. เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ  จำนวน  400  คน


3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  117  คน


3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  200 คน


3.1.3 ลูกจ้างประจำ จำนวน  93  คน
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3.2  เชิงคุณภาพ


3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการเป็นไป       ตามหลักกฎหมายปกครอง ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามกฎหมายสามารถลดหรือขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ทางปกครอง อันจะนำไปสู่การฟ้องร้องในคดีปกครอง
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1. การบรรยาย

	1 วัน/สพป.พท.2
	ผู้บริหารสถานศึกษา
	กลุ่มงานวินัยและนิติการ

	2. การบรรยาย

	1 วัน/สพป.พท.2
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้าง
	กลุ่มงานวินัยและนิติการ


5. งบประมาณที่ใช้
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ
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6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)

- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย

	-ประเมินตามแบบประเมิน
	- แบบประเมิน

	ผลลัพธ์ (Outcomes)
- ลดปัญหาการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
- ลดปัญหาข้อพิพาทและการฟ้องคดีปกครอง

	
	


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและวินัย  ของราชการ

3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักกฎหมายมหาชนในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับสถานศึกษา

4.  ลดปัญหาข้อพิพาทและการฟ้องคดีปกครอง
ผู้ดำเนินการตามโครงการ
1. นายถนอม นิตย์วิมล

นิติกรชำนาญการพิเศษ
2. นายวัชรินทร์ มีบุญ

นิติกรชำนาญการ
3. นางสาวสุนทรี ชื่นปิติกุล
เจ้าหน้าที่ธุรการ
หัวหน้าโครงการ
1. นายถนอม นิตย์วิมล

นิติกรชำนาญการพิเศษ
