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ชื่อโครงการ
พัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการสำหรับผู้บริหารเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
                                   สถานศึกษา        

สนอง
( นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2 ด้าน  คุณภาพการศึกษา  และด้านประกัน 
                                    โอกาสทางการศึกษา

( มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่ 1  - 3  ทุกตัวบ่งชี้


(  จุดเน้น สพฐ.ด้าน
1-3


( กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลัก

     ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม และ
                                        สนับสนุนการจัดการศึกษา
 กลุ่ม/หน่วยที่รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  กลุ่มอำนวยการ                      
                                   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล
               
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  กำหนดให้รัฐต้องพัฒนา พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2543 กำหนดให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งต้องดำเนินการใน  8  ประการได้แก่  1) กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  2)จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4) ดำเนินงานตามแผน  5) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  6)  ประเมินคุณภาพภายใน  7)จัดทำรายงานประจำปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 8)มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
                     ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำองค์กรระดับสถานศึกษาที่ต้องมีสมรรถนะด้านวิชาการ ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานไปสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2 เห็นความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการให้กับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง      

2. วัตถุประสงค์
          2.1   เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          2.2  เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
          2.3  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น
          3. เป้าหมาย

            ก เชิงปริมาณ
                          3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                                 3.2  สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 100  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
                 ข เชิงคุณภาพ 
                            3.3  สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1.ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่มาตรฐาน โดยบูรณาการในวาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้ง  ทุกขั้นตอน  โดยใช้รูปแบบ  Action  Learning ด้วยวิธีการ ดังนี้

    1.1  ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา  จุดเด่น  ของการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
    1.2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสรุปเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   1.3  สถานศึกษานำแนวทางสู่การปฏิบัติ  เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	 ทุกครั้งที่มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 141 คน

	การส่งเสริม  สนับสนุนสถานศึกษาที่ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพภายนอกรอบสาม
 1.  ใช้รูปแบบการนิเทศแบบพบกลุ่มเป้าหมาย  ดำเนินการโดย
    1.1 ประชุมบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา  ที่ไม่เอื้อต่อการดำเนินงานสู่มาตรฐาน
    1.2  สร้างทางเลือกที่หลากหลายให้สถานศึกษาโดยการ ศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานศึกษาที่
	17  ตุลาคม  2557
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนที่ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จำนวน 12  โรงเรียน


	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	ประสบความสำเร็จในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
    1.3  สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อช่วยเหลือสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
    1.4  สรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  โดยการ   Focus  group  แล้วสรุปเป็นองค์ความรู้  เพื่อให้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป
	
	
	


5. งบประมาณที่ใช้

แผนงาน : สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้
รายละเอียดงบประมาณ/กิจกรรม

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1
	ค่าอาหารกลางวัน =100x200X2
	     40,000
	
	40,000
	

	2
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม=100x50X2
	10,000
	
	10,000
	

	5
	ค่าตอบแทนวิทยากร=3 x600X2
	3,600
	3,600
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	53,600
	3,600
	50,000
	


6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Outputs)
	- ตรวจนับ
	

	           1. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           2. จำนวนสถานศึกษาที่มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
          3. จำนวนสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด

	- การสังเกต
- สอบถาม
	-  แบบสอบถาม
-  แบบสังเกต


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    7.1  สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน

    7.2  บุคลากรสามารถทำงานร่วมกันเป็นทีม และร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา
