กิจกรรม   การพัฒนาระบบนิเทศ  Online
สนอง


   ( กลยุทธ์ที่  1  



   ( กพร. กลยุทธ์ที่  4  ตัวชี้วัดที่ 12 - 22




   ( PMQA  หมวด  1 LD 3 หมวด 2 SP 3 หมวด 5 HR 1-5




   ( มาตรฐาน สนง . มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ที่ 6  
กลุ่ม/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       
1. หลักการและเหตุผล
การนิเทศการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญของการพัฒนาการศึกษาโดยที่โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่สำคัญที่สุดใน
การนำนโยบายการศึกษาแห่งชาติเข้าสู่การปฏิบัติ ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องมีหน้าที่บริหารการศึกษาควบคู่ไปกับการนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีบทบาทหน้าที่กำกับติดตาม และจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังมีภาระงานตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่ เช่น ภารกิจในการดำเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ   โครงตามกลยุทธ์ของสพฐ. เขตพื้นที่ ฯลฯ ส่งผลให้ภารกิจของศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องปรับวิธีการทำงาน เครื่องมือของตนเอง ให้มีประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์และได้ผลงานตามเป้าประสงค์
ในยุคโลกาภิวัตน์  สภาพสังคมการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดำเนินกิจกรรมไปด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ การติดต่อสื่อสารระหว่างครู ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์มีการติดต่อกันด้วยระบบเครือข่าย Internet ระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมีความจำเป็นต่อระบบบริหารงานในองค์กรข้อมูลสำคัญของเขตพื้นที่ปัจจุบันเป็นข้อมูลในด้านข้อเท็จจริง (Information) แยกเป็นส่วน ๆ จำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล (Database) ซึ่งมีลักษณะการเข้าถึงข้อมูล (Access) การแก้ไข(Edit)  การจัดเก็บข้อมูล (Save) การลบข้อมูล (Delete) คุณลักษณะเหล่านี้เป็นคุณลักษณะที่ดี ที่จะทำให้ประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องมีการปรับปรุงกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะการพัฒนาและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา เช่นข้อมูลรายกรณีของนักเรียน ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่กระตุ้นให้มีการพัฒนาคุณภาพ โดยผ่านครูและผู้บริหาร เพื่อน าไปสู่การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะยังผลให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่วนใหญ่จะมีโรงเรียนในเขตบริการจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนศึกษานิเทศก์ บางโรงเรียนมีพื้นที่ห่างไกล การเดินทางไม่สะดวก เช่น โรงเรียนตามเกาะต่าง ๆ  การคมนาคมไม่สะดวก เป็นปัญหาในการเดินทางสิ้นเปลืองค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและระยะเวลาในการเดินทาง ซึ่งกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนที่ศึกษานิเทศก์รับผิดชอบแต่ละกลุ่มมีความห่างไกลและมีความเสี่ยงอันตรายในการติดต่อสื่อสาร จึงควรมีเครื่องมือการนิเทศทีจะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าว 
ระบบนิเทศออนไลน์ เป็นนวัตกรรมการนิเทศที่มีประสิทธิภาพอีกทางเลือกหนึ่งของโครงการพัฒนา
ศักยภาพศึกษานิเทศก์ ICT เพื่อการเรียนการสอน สทร. สพฐ. โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ได้พัฒนาเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบออนไลน์ที่สามารถโต้ตอบกับครูและเก็บข้อมูลไว้ในระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการนิเทศ ซึ่งระบบนิเทศ Online เป็นระบบการนิเทศที่สามารถนิเทศได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลกันด้วยสื่อมัลติมิเดีย (Social Media) มีระบบการเก็บข้อมูลการนิเทศไว้ในรูปฐานข้อมูล  (web 2.0) รวมทั้งสามารถนำข้อมูลกลับมาใช้ได้ใหม่ ศึกษานิเทศก์ผู้ให้การนิเทศ และครู ผู้บริหารผู้รับการนิเทศ มีปฏิสัมพันธ์ในลักษณะเครือข่ายการเรียนรู้ (Social Network) 

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อแก้ปัญหาการนิเทศไม่ทั่วถึงและความต่อเนื่อง
2.2  เพื่อพัฒนา  เผยแพร่ความรู้  ทักษะใหม่ / น่าสนใจและการสร้างเครือข่าย
2.3  เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศออนไลน์ให้เป็นช่องทางสำหรับการให้คำปรึกษาแก่ครูได้ทุกคนและทุกเวลา

3. เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ


3.1.1  ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้พัฒนาระบบนิเทศออนไลน์  สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเป็นแหล่งขุมความรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ


3.1.2  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร  ผู้ที่มีความสนใจทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้บนโลกออนไลน์
3.2  เชิงคุณภาพ


3.2.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  มีแหล่งขุมความรู้เพื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา


3.2.2  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรมีทักษะการใช้เทคโนโลยี


3.2.3  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนบนโลกออนไลน์
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	ผู้รับผิดชอบ
	กลุ่มเป้าหมาย

	- ผู้ดำเนินการประชุมชี้แจงที่มากิจกรรมการพัฒนาระบบนิเทศระบบ Online 
- เพิ่มข้อมูลศึกษานิเทศก์เข้าสู่
ระบบ 

-จัดทำคู่มือการใช้ระบบนิเทศ
Online
	 มกราคม 58

	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้เชี่ยวชาญ
ศน.ทุกคน


	- ประชุมปฏิบัติการศึกษานิเทศก์
เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ Online
	 มกราคม 58

	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้เชี่ยวชาญ
ศน.ทุกคน

	-ศึกษานิเทศก์พัฒนาการอัพโหลดข้อมูล  การสร้างหน้าเพจ  พัฒนาระบบนิเทศ
 Online
	 กุมภาพันธ์ 58          
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้เชี่ยวชาญ
ศน.ทุกคน

	-เผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ  
เช่น  นโยบายเขต โครงการที่เกี่ยวข้อง  การจัดอบรมสัมมนาพัฒนาครูข่าวสารความเคลื่อนไหวทางด้านวิชาการ  เป็นการนิเทศเชิงรุก
-บริการ  ตอบปัญหา/ ข้อข้องใจ
ของครูผู้บริหารโรงเรียน  โดยการนิเทศออนไลน์  ติดตามโครงการที่รับผิดชอบ
-ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ  (Best  Practice)  ของครูผู้บริหาร  ผ่านสื่อมัลติมีเดีย (Socail media)  เช่น  การเผยแพร่ผลงานครูผ่าน  Socail   media  ฯลฯ
-นิเทศ  ติดตามการใช้นิเทศ  Online  ของ  สพป.  หรือนวัตกรรมที่ผลิตขึ้นมา
	 พฤษภาคม 58                      
	กลุ่มนิเทศฯ
	ศน.ทุกคน/ผู้บริหาร/ครู


	-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Online
	 พฤษภาคม 58 
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน
ศน.ทุกคน

	-  ประกาศเกียรติคุณ/ยกย่องเชิดชูเกียรติ Online
	 พฤษภาคม 58 
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน
ศน.ทุกคน

	เป็นขุมความรู้ บนโลก Online
	 พฤษภาคม 58
	กลุ่มนิเทศฯ
	ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน
ศน.ทุกคน


5. งบประมาณที่ใช้

แผนงาน : สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  เป็นเงิน      44,430                 บาท  
ซึ่งมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ  ดังนี้
รายละเอียดงบประมาณ/กิจกรรม

	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	กิจกรรม  นิเทศ Online

	1.
	การพัฒนาศึกษานิเทศก์  สพป.พัทลุง  เขต 2

	
	-จัดทำหลักสูตร
	
	
	
	

	
	- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 5 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท
	1200
	
	1200
	

	
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 5 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท
	350
	
	350
	

	
	- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน ๆ ละ 3 มื้อ ๆ ละ 120 บาท
	5,400
	
	5,400
	

	
	- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 15 คน ๆ ละ 6 มื้อ ๆ ละ 35 บาท
	3,150
	
	3,150
	

	
	- ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 2  คน ๆ ละ 18 ชม. ๆ 600 บาท  
	21,600
	21,600
	
	

	
	-คู่มือประกอบการอบรม จำนวน  15 เล่ม ๆละ 100  บาท
	1,500
	
	1,500
	

	
	-ค่าวัสดุ
	20,000
	
	
	20,000

	รวม
	53,200
	21,600
	11,600
	20,000


* ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม/รายการ
8. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Outputs)
	
	

	1. ประสิทธิภาพแหล่งขุมความรู้
2. ทักษะการใช้เทคโนโลยีของผู้บริหาร  ครู  และ
บุคลากร
	สถิติผู้เข้าชมขุมความรู้
การเคลื่อนไหวของเว็บไซน์บุคคล
	นิเทศ Online

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลลัพธ์  (Outcomes)
	
	

	บุคลากรทุกท่านมีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยี
	การเคลื่อนไหวของเว็บไซน์บุคคล
	- แบบประเมิน Online

	
	
	


