โครงการ

สวัสดีคุณครู....นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2557
สนอง


( นโยบาย สพป.พัทลุง เขต 2  ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 1-8



นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา ข้อ 1-4

( มาตรฐาน สนง. มฐ.2 ตบช. 1,2,4,58  มฐ.3  ตบช. 2
( จุดเน้น สพฐ. ด้านผู้เรียน  ข้อที่ 3
      ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  ข้อที่ 1-4 
( กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 



และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
( กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
กลุ่ม/หน่วยผู้ที่รับผิดชอบ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

1.  หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการ กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้กำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  เรียกว่า นโยบาย 8+4  ได้แก่ นโยบายด้านคุณภาพการศึกษา (Educational quality policies)   8 ข้อ และ นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา (Educational Opportunity Assurance Policies) 4 ข้อ ซึ่งจะเน้นหนักในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ โดยการขับเคลื่อนด้วยการจัดกิจกรรมสวัสดีคุณครู...นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557 โดยเลือกโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ โรงเรียนดีศรีตำบล โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนสุจริต เป็นต้น มาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษารูปแบบ/วิธีการ ( HOW TO ) ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับประเทศ และมีผลสัมฤทธิ์สูงต่อเนื่องเพื่อหาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์  ที่โรงเรียนสามารถนำไปปรับใช้กับนักเรียนของตนเองได้และรวบรวมรูปแบบ/วิธีการ (HOW TO)ที่ประสบผลสำเร็จ เผยแพร่การการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งของผู้บริหารและครูต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2557 ตามนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษา   ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดดำเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา
2.  วัตถุประสงค์
      
2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
      
2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบ/วิธีการในการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ทั้งด้านการบริหารและการสอนด้วยวิธีต่างๆได้
      
2.3 เพื่อรวบรวมการวิธีการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์การศึกษาของสถานศึกษาและเผยแพร่ผลงานต่อไป
3.  เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ

       3.1.1  กิจกรรมสวัสดีคุณครู...นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557  จำนวน 11 ครั้ง
                           3.1.1.1  วันที่ 11 พ.ย.5 ภาคเช้า กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 3 โรง 112 คน
      3.1.1.2  วันที่ 11 พ.ย.57 ภาคบ่าย กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 6 โรง 118 คน  

                           3.1.1.3  วันที่ 13 พ.ย.57 กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 8 โรง 116 คน  
                           3.1.1.4  วันที่ 14 พ.ย.57 กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 7 โรง 112คน    
                           3.1.1.5  วันที่ 18 พ.ย.57 กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 8 โรง 111  คน  
                
      3.1.1.6  วันที่ 22 พ.ย.57 ภาคเช้า กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 6 โรง 115 คน  
      3.1.1.7  วันที่ 22 พ.ย.57 ภาคบ่าย กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 4 โรง 112 คน 
                           3.1.1.8   วันที่ 25 พ.ย.57 กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 8 โรง 105 คน  
                           3.1.1.9   วันที่ 26 พ.ย.57 กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 8 โรง 110 คน  
                           3.1.1.10 วันที่ 27 พ.ย.57 กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 9 โรง 109 คน  
                           3.1.1.11 วันที่ 28 พ.ย.57 กิจกรรมสวัสดีคุณครูฯจำนวน 6 โรง 121 คน         
                           3.1.1.12 กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานรวบรวมรูปแบบ/วิธีการ (how to)                        
                                      จากกิจกรรมสวัสดีคุณครู...... นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ปี 2557


3.1.2  กิจกรรมสวัสดีคุณครูโรงเรียนขนาดเล็ก....นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557  
                             จำนวน 44 โรงเรียน

3.2  เชิงคุณภาพ

      3.2.1 สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การยกระดับผลสัมฤทธิ์  

      3.2.2 สถานศึกษาร้อยละ100 นำรูปแบบ/วิธีการไปปรับใช้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์                   
4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
	ที่
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุ่ม “สวัสดีคุณครู..โรงเรียนขนาดเล็ก  นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ปี 2557”              จำนวน 44 โรงเรียน
	ต.ค. – พ.ย. 2557
	- ครูทุกคน
- โรงเรียน44โรง
	-STAFF นโยบาย
-ศึกษานิเทศก์

	2
	กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุ่ม “สวัสดีคุณครู....นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ปี 2557”    จำนวน 11 ครั้ง 73 โรงเรียน
	ต.ค. – พ.ย. 2557
	- ครูทุกคน
- โรงเรียน73โรง
	-STAFF นโยบาย
-ศึกษานิเทศก์

	3
	กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
	ต.ค. 57 – ก.ย. 2558
	- โรงเรียน
- เครือข่าย
	ศึกษานิเทศก์

	4
	กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานการรวบรวมรูปแบบ/วิธีการ(How to)การยกระดับผลสัมฤทธิ์ เพื่อจัดทำเป็นรูปเล่มพร้อมเผยแพร่ต่อไป
	ธ.ค. 2557
	- โรงเรียน
- เครือข่าย
	-STAFF นโยบาย
-ศึกษานิเทศก์


5.  งบประมาณ

ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  งบดำเนินงาน  จำนวน 255,000  บาท 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ

	1
	กิจกรรมนิเทศแบบพบกลุ่ม “สวัสดีคุณครู..นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์”จำนวน 117 โรง
	230,000
	80,000
	150,000
	-

	2
	กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

	20,000
	20,000
	-
	-

	3
	กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดทำรายงานการรวบรวมรูปแบบ/วิธีการ(How to)การยกระดับผลสัมฤทธิ์ เพื่อจัดทำเป็นรูปเล่มพร้อมเผยแพร่ต่อไป
	5,000
	-
	-
	5,000

	รวมทั้งสิ้น
	255,000  
	100,000
	150,000
	5,000


6.  การวัดและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1. มีการประชุมสวัสดีคุณครู....เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
2. โรงเรียนในสังกัดนำรูปแบบ/วิธีการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ไปปรับใช้ในสถานศึกษา
3. ร้อยละของสถานศึกษาพึงพอใจต่อการประชุม สวัสดีคุณครู....เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
4. สำนักงานเขตพื้นที่รวบรวมนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศเผยแพร่สู่สาธารณะชน

	การประชุม
ประเมินผล
สำรวจ
รายงานผล

	รายงานการประชุม
แบบประเมินผลการนิเทศ
แบบสำรวจ
แบบรวบรวมนวัตกรรม


7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  สถานศึกษาสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีคุณภาพในปีการศึกษา 2557
  
2.  สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานได้
3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  สถานศึกษาดำเนินงานได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการและมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีการ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และเผยแพร่ได้


