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รายงานผลการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล   
ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
.......................................................................
การดำเนินการ

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร             เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากลด้วยการปฏิบัติจริง (Action  Learning) เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาระบบ พัฒนาคน และพัฒนางาน ไปพร้อมๆกัน ด้วยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ ส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้งานจากการปฏิบัติจริง (Action Learning) เน้นการสร้างทีมงานคุณภาพ                     (Team Billing) ในลักษณะกลุ่มสัมพันธ์ เช่น การสร้างทีมงานโดยการใช้เกม กลุ่มเสวนาทางวิชาการ                      การสร้างทีมงานโดยใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และกิจกรรม English Car Rally เพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  และเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ใช้งบประมาณ           ในการดำเนินงานทั้งสิ้น ๒๗๖,๐๐๐ บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาท) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่บุคลากร               ใน สพป.พัทลุง เขต ๒ จำนวน ๗๘ คน โดยกำหนดกิจกรรม ๒ กิจกรรม คือ 
             ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมสังข์หยด สพป.พัทลุง เขต ๒
             ๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๓ วัน ๑ คืน ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗  
                 - วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่นและฝึกปฏิบัติจริง “การทำข้าวหลาม” ณ ตำบลปรางหมู่และตำบลชัยบุรี อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  โดยแบ่งบุคลากรเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
                 กลุ่มที่ ๑ ดอกพุทธรักษา ศึกษาดูงานกับ นางจับ เติมสังข์ วิทยากร หมู่ ๒ ตำบลปรางหมู่ 
กลุ่มที่ ๒ ดอกธรรมรักษา ศึกษาดูงานกับ นางเปลื้อง เศียรอุ่น วิทยากร หมู่ ๖ ตำบลปรางหมู่ 
                 กลุ่มที่ ๓ ดอกราชพฤกษ์ ศึกษาดูงานกับ นางสารี รัตนสุภา วิทยากร หมู่ ๖ ตำบลปรางหมู่
                 กลุ่มที่ ๔ ดอกดาวเรือง ศึกษาดูงานกับ นางอัมพร เพชรสังข์ วิทยากร หมู่ ๑๑ ตำบลชัยบุรี 
               - วันที่ ๑๘ – ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ วัน ๑ คืน ณ โรงเรียนบ้านเกาะเสือ อำเภอปากพะยูน สพป.พัทลุง เขต ๒
ผลการดำเนินงาน

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร โดยการปฏิบัติจริง (Action Learning) ทำให้
บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิธีการทำงาน รู้จักคิดอย่างมีระบบ มีการทำงานเป็นทีม และสามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน           ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
