สรุปการประชุม.. กิจกรรมสวัสดีคุณครู...นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ปี 2557
      วันที่ 11 พฤศจิกายน 2557   เวลา13.00น.-16.30 น. ห้องประชุมสังข์หยด สพป.พัทลุง เขต 2
 โรงเรียนที่เข้าประชุม จำนวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนอนุบาลบางแก้ว,โรงเรียนอนุบาลปากพะยูน,โรงเรียนอนุบาลกงหรา,โรงเรียนอนุบาลเขาชัยสน,โรงเรียนวัดตะโหมด,และโรงเรียนวัดป่าบอนต่ำ
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 99 คน ร่วมเสวนาโดย นางประไพ สมัครพงษ์
วิทยากร : ผู้บริหารโรงเรียน

นายอยู่บาย  ชูตระกูลวงศ์ รอง ผอ.ร.ร.บ้านควนเนียง สพป.สข.2  เสวนาการบริหารในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net ให้สูงขึ้น โดยมีเทคนิค/วิธีการ ดังนี้
1.การบริหารจัดการ
1.1 คุณภาพบุคลากรครู มีหลักการบริหาร 3 เต็ม ประกอบด้วย
 
- เต็มหลักสูตร : สอนเต็มหลักสูตร
- เต็มเนื้อหา : สอนเต็มเนื้อหา ตาม ตัวชี้วัด
- เต็มความสามารถ : สอนเต็มความสามารถ

1.2 คุณภาพของผู้ปกครอง/ชุมชน


- ผู้ปกครอง : ส่งเสริมให้ลูกเรียนพิเศษในโรงเรียน


- ชุมชนสนับสนุนงบประมาณ : อำนวยความสะดวกโดยการสร้างทางเดินระหว่างอาคาร 
                      ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องสมุด


- ผู้ปกครองและชุมชน : มีความเข้มแข็ง สนับสนุน ทำให้โรงเรียนมีคุณภาพ น่าเชื่อถือ
2.การพัฒนา KHUANNLANG MODEL โดยการ



- สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ



- ส่งเสริมคุณธรรม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรมสามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้
3.การส่งเสริมด้าน ICT สู่วิถีไทย
4.การจัดประชุมคาร’KM ครูทุกวันอังคารครึ่งวันบ่ายเพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันเช่นในเรื่อง




- การให้ความสำคัญต่อนักเรียน



- ระบบประกันคุณภาพภายใน



- ผลงานของโรงเรียนในโครงการต่างๆ
5.ปัจจัยที่ทำให้เกิดความสำเร็จ ประกอบด้วย 


-ผู้บริหาร มองความสำคัญของผลสัมฤทธิ์และพัฒนาแก้ปัญหา


-ครู มีความสนใจในการพัฒนา มีวิธีการแนวทางในการพัฒนาร่วมกันและปฏิบัติการสอนให้
           จบภายในเดือน ธันวาคม


-ชุมชน ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมกันแก้ปัญหา และเขตพื้นที่การศึกษาเห็นความสำคัญ
6.แนวทางในการพัฒนาในอนาคต : จัดการศึกษาให้เข้าสู่ AEC ให้เป็นที่น่าเชื่อถือของชุมชน
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7.โรงเรียนมีเทคนิค วิธีการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์O-Net ให้สูงขึ้นและเกิดความสำเร็จ ดำเนินการโดย


-ให้ครูแสดงความคิดเห็น เสนอแนะวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์


-สมศ.ตรวจสอบและประกาศผลยืนยันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อเป็นที่ยอมรับของชุมชน


-สร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ดร.อนงค์ เชาวนะกิจ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 พบปะและให้คำแนะนำกับผู้บริหารและคุณครู ดังนี้
-ชื่นชมกับโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เกิน ร้อยละ 50 และอยู่ในกลุ่มสีเขียว และชื่นชมวิทยากรร่วมเสวนา
-ให้ข้อคิดในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ โดยเน้น การคิดบวก ,การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม,การทำงานเป็นทีม,ให้ผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นหัวหน้าฝ่ายวิชาการ บริหารงานวิชาการ ให้หัวหน้าฝ่ายวิชาการเป็นผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวิชาการเพื่อ ติดตาม ตรวจสอบการนิเทศภายใน ตรวจสอบการทำงานวิชาการ และตรวจสอบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ


- ชื่นชมวิทยากรที่เสวนาในภาคเช้า ในการทำให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยการสอน วัดและประเมินผลนักเรียน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้


-ให้ครูเสนอแนะ โดยผู้อำนวยการ ครู ไปคิด วิเคราะห์ วางแผน และเสนอแนะมายังเขตพื้นที่แนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และเพื่อร่วมกันพัฒนาให้ผลสัมฤทธิ์ผ่านร้อยละ 50 ขึ้นไป สำหรับโรงเรียนที่ผ่านแล้วให้พัฒนาต่อไปโดยแข่งขันกับตัวเอง
สรุป การยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สำเร็จ ให้ดำเนินการ ดังนี้
-ครู ไปหาวิธีการสอน
-ผู้อำนวยการโรงเรียน ไปบริหารจัดการ
-ครูแยกนักเรียนกลุ่ม เก่ง ปานกลาง และอ่อน
-โรงเรียนวางแผนจัดการเรียนการสอนให้เสร็จในเดือนธันวาคม
-ครูฝึกนักเรียนให้ทำข้อสอบเสมือนสอบจริง
การเสวนายกระดับผลสัมฤทธิ์จากวิทยากร เรื่องวิธีการ/เทคนิคในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ สรุปดังนี้
1.นางสุมล  ไกรนรา ครูร.ร.บ้านห้วยทรายมิตรภาพ ที่150 (ภาษาไทย58.32 ที่2 ของเขต ค่าพัฒนา2ปี+9.65)


1.สอนเนื้อหาให้จบหลักสูตร


2.จัดตารางเรียน


3.นัดนักเรียนเรียนทั้งวันปกติ และเสาร์-อาทิตย์


4.สอนจบ ทดสอบโดยนำข้อสอบเก่าๆมาให้นักเรียนฝึกและจากสำนักพิมพ์ต่างๆ จนรู้ว่าส่วนใหญ่แล้ว 
                  ข้อสอบเน้นหลักภาษา เน้นคำศัพท์ เช่น ป.6 กี่คำ ก็ให้ครบตามหลักสูตร


5.ตรวจเช็คดูว่าตัวชี้วัดใดที่ยังอ่อนอยู่ นำมาทบทวนใหม่


6.หนังสือที่ใช้สอนก็หาหนังสือเสริมของอาจารย์ที่เน้นหลักเกณฑ์ทางภาษา เช่น ภาษาพาที


7.เมื่อนักเรียนเบื่อครูก็จะเล่าเรื่อง เนื้อหาให้ฟัง
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2.นางสุชาดา  หิรัญกาญจน์ ครูร.ร.บ้านพน (ภาษาอังกฤษ 43.44 ที่1ของเขต ค่าพัฒนา 2ปี+9.81)

-ใช้วิธีการ 4S ก่อนเข้าเนื้อหา ( 4 Step) โดยการพูดคุยกับนักเรียนว่าหนูอยากทำอะไร อยากเป็นอะไร โดยเปิดใจหรือหา IDOL ซึ่งอาจเป็นรุ่นพี่ในโรงเรียนก็ได้ และเราจะพยายามทำเหมือนเขาให้ได้ 

-ครูต้องเตรียมเนื้อหา วิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษ ตัวที่ยากที่สุดคือภาษาเพื่อการสื่อสาร นักเรียนต้องแม่นในเรื่อง W? 
คำถามที่ขึ้นต้นด้วย W  เช่น What  Who  When  Where


-นักเรียนต้องรู้คำศัพท์ A-Z พยางค์ คำกริยา ในภาษาอังกฤษ โดยเน้นเนื้อหาในการสอบ O-NET


-ผู้บริหารคอยให้กำลังใจครูในการทำงาน ชื่นชมการทำงานของครู และครูทุกคนทำงานด้วยความเต็มใจ

-ผู้ปกครอง โรงเรียนต้องแจ้งให้ผู้ปกครองเข้าใจเรื่องโรงเรียนมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เน้น 5 ห้องชีวิต โดยใช้คำศัพท์ต่างๆในบ้านของนักเรียนเองและผู้ปกครองมีส่วนร่วมและช่วยเหลือในการเรียนการสอนนักเรียน
สิ่งที่ปฏิบัติมาต่อเนื่องในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีดังนี้

1.อ่าน A-Z ทุกวัน

2.ทุกคนสามารถเรียนได้

3.ท่องคำศัพท์ทุกเช้า

4.ท่องวัน / เดือน ทุกวัน

5.ท่องตัวเลข 1-100 ป.6 แทรกเนื้อหาที่ยากขึ้น

6.ให้อ่านเนื้อหาที่เรียนทุกวัน

7.คำที่เจอบ่อยๆ พบบ่อย สั้นๆอ่านทุกวัน

8.ให้เขียนคำศัพท์ทุกวันๆละ 5 คำ

9.คำศัพท์ใน O-NET เฉพาะ ป.6 
สำเนาแจกนักเรียนเพื่อความคุ้นเคย
3.นางวิกันดา  นุ่มเรือง  ครูร.ร.วัดหวัง (คณิตศาสตร์ 66.11 ที่5ของเขต ค่าพัฒนา 2ปี+12.78)

1.ครูต้องมีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการสอนนักเรียน

2.นักเรียนมีความพร้อม ในการเรียน ไม่คุยในเวลาเรียน ถ้าหากคุยจะย้ายที่นั่ง

3.การสอน เน้นเนื้อหาสอนให้ครบก่อน แล้วทำข้อสอบ 0-NET ก่อน แล้วค่อยกลับมาเน้นแบบฝึกหัด

4.ก่อนเรียน นักเรียนต้องท่องสูตรคูณก่อนและฝึกนักเรียนออกมาสาธิตวิธีการทำหน้ากระดาน

5.สอนแบบบูรณาการ

6.ผู้บริหารเข้มงวด มีระเบียบวินัย ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียน

 นางผุสดี  ฤทธิ์ช่วยรอด : ผู้บันทึกการประชุม
               (ภาคบ่าย)  11 พฤศจิกายน 2557
