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สรุปการประชุม
กิจกรรม  สวัสดีคุณครู.....นิเทศแบบพบกลุ่ม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557
วันที่  22  พฤศจิกายน 2557  เวลา  08.30 น.-12.00 น.
ณ ห้องประชุมสังข์หยด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
....................................................................................................................


การประชุมปฏิบัติการนิเทศแบบพบกลุ่ม“สวัสดีคุณครู”เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ในวันที่ 22  พฤศจิกายน 2557  โดยมีโรงเรียนที่เข้าประชุม จำนวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านควนยวน  โรงเรียนบ้านควนหมอทอง  โรงเรียนบ้านปากพล  โรงเรียนวัดท่าควาย  โรงเรียนวัดเขาวงก์  โรงเรียนวัดบ้านแหลมกรวด  มีครูเข้าร่วมการประชุม จำนวน 95 คน วิทยากรร่วมการเสวนาทางวิชาการ จำนวน 4 ท่าน คือ  1. นายปรีชา มากมณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร  สพม. เขต12  2.นางสาววรรณรัตน์ สุวรรณภูมิ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าหิน  สพป.สข.เขต 1  3.นางสาวอ่อนศรี ทรงเดช ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสงวน  สพป.สข.เขต  และ 4. นางอุมาภรณ์ หนูกลิ่น ครูโรงเรียนบ้านควนประกอบ
เริ่มการประชุม

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 พูดคุยทักทายสวัสดีคุณครูผู้เข้าประชุม และชี้แจงในเรื่อง ดังต่อไปนี้

1.วัตถุประสงค์ของการประชุม
2.นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ให้สูงขึ้นขึ้นร้อยละ 50
3. เกณฑ์การจัดกลุ่มสี และความหมาย  เขียว  เหลือง  ดำ  และ แดง ลำดับผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา และโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่อยู่ในกลุ่มสีเขียว และกลุ่มสีดำและกลุ่มสีแดง เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป
การเสวนาทางวิชาการ
นายปรีชา มากมณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร  สพม. เขต 12  


การบริหารเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-net , NT โรงเรียนมัธยม มีการบริหารจัดการ ดังนี้
ผลงานความภาคภูมิใจ  ในการบริหารจัดการ
ปีการศึกษา 2551


รางวัลพระราชทาน โรงเรียน , นักเรียน เป็นต้นมา


รางวัลพระราชทานโรงเรียนขนาดเล็ก
ปีการศึกษา 2552


รางวัลพระราชทานโรงเรียน , นักเรียน
ปีการศึกษา 2554


รางวัลพระราชทานนักเรียน
ปีการศึกษา 2555


รางวัลพระราชทานนักเรียน (รางวัลชมเชย)


ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน
ปีการศึกษา 2556


โรงเรียนประชาธิปไตย  ตัวอย่าง


โรงเรียนสถานศึกษาสีขาว  จังหวัดละ  1  โรง


คุรุสดุดี


โรงเรียนต้นแบบสุจริต สพม.เขต 12


สถานศึกษาพอเพียง


หนึ่งแสนครูดี


โรงเรียนแกนนำ TO BE NUMBER ONE  (หนึ่งโรงในจังหวัดพัทลุง)


นักเรียนคุณธรรมระดับประเทศ


แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน



ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ  3 ผ.




1.  ผู้บริหาร : บริหารจัดการดี




2.  ผู้สอน : ครูสอนดี




3.  ผู้เรียน : เด็กตั้งใจเรียนดี


ผู้บริหาร มีแนวทางในการบริหารจัดการโดยใช้เทคนิค  8 T ดังนี้


T 1  คือ Target หมายถึง




- กำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยหัวหน้ากลุ่มสาระฯ และครูผู้สอนในกลุ่มแต่ละกลุ่ม  ร่วมกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 2557 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3


T 2  คือ Teaching  schedule หมายถึง



-  จัดทำกำหนดการสอนทุกรายวิชา  ทำทุกคน : เพื่อครูได้วางแผนการสอน ให้ครบตามหลักสูตร เต็มหลักสูตร และเพื่อป้องกันครูสอนไม่ครบหลักสูตร


T 3  คือ Tasks of Students analysis หมายถึง



-  ครูทุกคนทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ชิ้นงานแต่ละหน่วย/เรื่องของรายวิชา สรุปแต่ละชั้น มอบครูประจำชั้นติดตาม นิเทศ ติดตาม ช่วยแก้ปัญหา ภาระงานของ การบ้าน และการติด 0 , ร, มส, ของนักเรียน เนื่องจากเป็นคะแนนระหว่างภาคและเพื่อติดตามทั้งภาคเรียนนี้  14  วิชา  ว่านักเรียนมีผลงานกี่ชิ้นของครูแต่ละคน  นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อหาแนวทางในการลด หรือ เพิ่มตามความเหมาะสม


T 4  คือ Teaching for Improvement หมายถึง



-  การสอนเพื่อปรับปรุงหรือซ่อมนักเรียน  โดยเน้นพัฒนานักเรียนที่อ่านเขียนไม่คล่อง  เพื่อวัดความรู้ จากการอ่าน การเขียน
                                  โดยเน้นการทดสอบ



1.  นักเรียนเข้าสอบ ม.1 จะมีการทดสอบการอ่าน เพื่อทราบข้อมูลนักเรียนที่



     อ่านออก และอ่านไม่ออก อ่านไม่คล่อง



2.  นักเรียนที่มีผลการอ่านไม่คล่อง ให้ไปฝึกอ่านกับครูโดยกำหนด สัปดาห์ละ 2 วันๆละ 2 คาบ และเปลี่ยนครูคนใหม่ อาจจะให้ครูที่มีจิตสาธารณะมากหน่อย เปลี่ยนสถานที่เรียน เพื่อนักเรียนจะได้เปลี่ยนความคิด และมีความตั้งใจเรียนเพิ่มขึ้น ไม่เบื่อการเรียนและไม่หนีเรียน เพราะการอ่านเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้


T 5  คือ Tutoring หมายถึง



การติวเพื่อเตรียมสอบ o-net  ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ซึ่งมีรูปแบบวิธีการ  ดังนี้



1.  ติวโดยครูประจำวิชา เริ่มสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนธันวาคมโดยจัดตารางกำหนดวิชา 1 ภาคเรียน วันจันทร์ คาบ 1 , 2


     



2.  เชิญครู  วิทยากรภายนอกมาสอน ซึ่งเป็นบุคลากรครูจากโรงเรียนกวดวิชา   ของโรงเรียนดังๆ ในหาดใหญ่มาสอน



3. ก่อนติว ครูตรวจสอบตัวชี้วัดแต่ละรายวิชา เตรียมข้อมูลการสอนติว และดูแลนักเรียนที่ไม่มีโอกาสไปติวที่โรงเรียนกวดวิชา 


T 6  คือ Pre – test หมายถึง



การทดสอบ Pre - test ก่อนสอบ O-net ทุกรายวิชาประมาณเดือนมกราคม
1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในแต่ละวิชาของครูผู้สอนนั้น โดยแบ่งนักเรียนแต่
ละชั้นออกเป็น 3 กลุ่ม คือ A, B, และ C 
2. การออกข้อสอบ ยาก ง่าย แตกต่างกัน  และแต่ละกลุ่มผลการสอบลำดับที่ 1-3  
จะมีรางวัล ซึ่งเป็นขวัญกำลังใจนักเรียน และนำผลการสอบมาวิเคราะห์ จุดด้อยของแต่ละเรื่อง และนำไปปรับปรุง


T 7  คือ Team of Academic Meething หมายถึง



การประชุมทางวิชาการทุกวันอังคารช่วงบ่าย กลุ่มเป้าหมายคือหัวหน้ากลุ่มสาระฯโดยผู้บริหารจะจัดตารางไม่ให้กระทบต่อการเรียนการสอน เดือนละ 2 ครั้ง ในเรื่องปัญหาต่างๆ และให้คำปรึกษา


T 8  คือ Teacher Development หมายถึง



-  การพัฒนาครู  เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ หรือการนิเทศภายใน จัดทำแผนการนิเทศ  กำหนดนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพื่อติดตามการสอนของครู การเรียนของนักเรียน มีการวัดผล การแก้ 0, ร, มส  (ซึ่งโรงเรียนสามารถนำไปปรับใช้ตามบริบทของโรงเรียนโดยทุกคน ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา)
การเสวนาทางวิชาการ
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาส แต่ละโรงเรียนซึ่งมีผลสัมฤทธิ์สูง ในระดับต่างๆ ดังนี้


1.  น.ส.วรรณรัตน์  สุวรรณภูมิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าหิน สพป.สงขลา เขต 1 โรงเรียนวัดท่าหิน มีการบริหารจัดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาส จนทำให้มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับประเทศ ผลสัมฤทธิ์ O-net ติด 1,2,3 มาตลอด ซึ่งติด 1 ใน 5 ของขยายโอกาสมาตลอด เป็นอันดับ 1 ของเครือข่าย และอันดับ 1 ใน 5 ของเขตพื้นที่การศึกษา  และที่เด่นที่สุดคือกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์


2.  น.ส.อ่อนศรี  ทรงเดชะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสงวน  สพป.สงขลา เขต 1 โรงเรียนอยู่ห่างไกลเมืองและเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งครูมักย้ายบ่อยมาก ทำให้ขาดความต่อเนื่องของการเรียน  เช่นวิชาคณิตศาสตร์ ไม่มีครูผู้สอน โรงเรียนมีวิธีแก้ปัญหาโดยผู้อำนวยการโรงเรียนสอนด้วยและสามารถยกระดับได้


3.  นางอุมาภรณ์  หนูกลิ่น  ครูโรงเรียนบ้านควนประกอบ  ปฏิบัติการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net  3 ปีย้อยหลัง อันดับ 1 ของเขตพื้นที่การศึกษา และปีการศึกษา 2556  วิชาวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 40.62 ซึ่งมีวิธีการ ดังนี้

1.  จัดตารางติว

2.  ครูสอนตรงกลุ่มสาระฯ (ครูที่ขาดคือครูปฐมวัย)

3.  สภาพนักเรียนประถมศึกษาจะเชื่อฟัง

4.  หากสอนต่อเนื่อง ป.4-6 จะได้ผลดีกว่าเนื่องจากมีการติดตามเด็กไปด้วย
การบริหารจัดการของผู้อำนวยการโรงเรียนและครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาส ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์สูง มีเทคนิค วิธีการดังนี้

น.ส.อ่อนศรี  ทรงเดชะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสงวน  สพป.สงขลา เขต 1  ดำเนินการดังนี้



1.  เรื่องการขาดแคลนครู จัดครูสอนให้ครบแต่ครูจะมีชั่วโมงสอนมากและผู้อำนวยการโรงเรียนสอนด้วยตัวเอง


2.  การบริหารหลักสูตร ดำเนินการโดย วิเคราะห์หลักสูตร ประชุมวางแผน ในเรื่อง



-การจัดการเรียนการสอนปกติ ประชุมวางแผนกับครูบ่อยๆ เรื่องปัญหาอุปสรรคการสอน ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการสอน และจัดกิจกรรมเสริม



- สอนเสริม  การสอนเสริมตอนเย็น หลังเลิกเรียน ซึ่งมีการวางแผนว่าจะแบ่งเวลาอย่างไร เช่น นักเรียนชั้น ป.6 ตัวชี้วัด สาระ เนื้อหา และหน่วยการเรียนรู้ รูปแบบการออกข้อสอบในแต่ละวิชาเป็นอย่างไร จึงกำหนดเวลาสอบ แล้วนำผลมาวิเคราะห์ ทำซ้ำๆทุกวิชา



3.  ติด  เข้าค่ายติวทั้งวัน  แบ่งเป็นหลักสูตร  2 วัน 3 วัน


     
-  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ และร่วมติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน


    
-  เพิ่มการเรียนการสอนในภาคค่ำ (18.30 – 20.30 น.) และนักเรียนทำการบ้าน พูดคุยกันแลกเปลี่ยนความรู้ โดยเริ่มจากวิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ และตามด้วยกลุ่มสาระอื่นๆ



สรุป สอนปกติ จัดกิจกรรมเสริม และติว



นางอุมาภรณ์  หนูกลิ่น  ครูโรงเรียนบ้านควนประกอบ  ดำเนินการดังนี้



1.  รวบรวมข้อสอบเป็นเล่มๆ



2.  ให้นักเรียนทำเป็นการบ้าน



3.  วิเคราะห์ข้อสอบในห้องเรียนร่วมกับนักเรียน



สรุป ที่ผ่านมาการติว ชั้น ม.3 และผลสำเร็จ น้อยกว่า ชั้น ป.6 เพราะนักเรียนเบื่อไม่ชอบติว



ข้อเสนอแนะ



1.  หามีกิจกรรมอื่นแทรกบ้าง 



2.  ครูสอนตรง



3.  ครูให้กำลังใจนักเรียน



ปัญหาอื่นๆที่พบ



1.  นักเรียนในโรงเรียนปอเน๊าะ เมื่อเรียนไม่ได้จะกลับมาเรียนที่เดิม



2.  นักเรียนส่วนนี้จะขาดความรับผิดชอบ



3.  ส่งเสริมนักเรียนที่กลับมาเรียนที่เดิมเป็นพิเศษ เพื่อปรับความรับผิดชอบนักเรียน



น.ส.วรรณรัตน์  สุวรรณภูมิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าหิน ดำเนินการดังนี้



1.  นำผลสัมฤทธิ์มาวิเคราะห์



2.  ให้ครูหาสาเหตุขยายผลการสอนที่ต่ำ


3.  เพิ่มวิชา เน้น อ่านออก เขียนได้ ชั้น ป.3  ต้องอ่านออก 100 %  (ป.1-3 เน้นการอ่านออก)



4.  ครูสอน ชั้น ป.4 , 5 , 6 เน้นการวิเคราะห์ข้อสอบจาก สทศ. แล้วให้ครูไปศึกษานำมาสอน



5.  ผู้อำนวยการโรงเรียนสนับสนุนเต็มกำลัง



6.  จ้างครูธุรการ มาทำงานด้านธุรการโรงเรียน เพื่อครูได้มีเวลาสอนเต็มที่



7.  นอกเวลาเรียนนักเรียนว่างไม่ตรงกัน ให้นักเรียนเหล่านี้เข้าอ่านหนังสือในห้องสมุดและให้นักเรียนทำข้อสอบ Pisza โดยถ่ายเอกสารให้เพื่อความสะดวกในการฝึกทำข้อสอบ ติวนักเรียนหลังเลิกเรียน สำหรับนักเรียนชั้น ป.6



8.  ชี้แจงผู้ปกครองถึงความสำคัญของการสอบ O-NET และการสอนติว และการมารับนักเรียนการติวในวันเสาร์ – อาทิตย์ วิชาวิทยาศาสตร์ ภาษาไทย  ศิลปะ  อังกฤษ ฯลฯ เริ่ม 17 พฤศจิกายน 2557 ติวนักเรีน ชั้น ม.3  เนื่องจากครูสอนช่วงชั้นที่ 3 สอนตั้งแต่ ม.1 – ม.3 จึงไม่มีเวลาสอนในตอนเย็น และจะได้มีเวลาวางแผนการสอนติวด้วย สำหรับวิชาศิลปะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสอนติวด้วยตัวเอง



9.  นิเทศ กำกับ ติดตามครู เช่น สอนอย่างไร  ยากไปไหม  เด็กทำข้อสอบแล้วเป็นอย่างไร



10.  ค้นคว้าข้อสอบ PISA  มาฝากครู ให้นำไปติวนักเรียน และให้ติดตามผลการทำข้อสอบของนักเรียน



11.  สร้างแรงบัลดาลใจให้นักเรียน  เช่น


       
- ถามเรื่องอนาคตอยากเป็นอะไร และแนะนำให้นักเรียนตั้งใจโน้มน้าวนักเรียนให้ตั้งใจเรียนในวิชาที่ตรงกับนักเรียนอยากเรียนต่อ หรืออยากทำงาน


       
- ให้ความรัก ความอบอุ่น ให้อาหารว่าง เป็นกำลังใจนักเรียน



น.ส.อ่อนศรี  ทรงเดชะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสงวน



สรุปเพิ่มเติม  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงนั้น 



- โรงเรียนมีการติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน ในชั่วโมงสอนและติดตามกับผู้ปกครอง เรื่องอ่านหนังสือ



-  วิชาที่มีการทดลองด้านวิทยาศาสตร์ ให้นักเรียนทดลองจริง และให้นักเรียนทำ My map ทุกเรื่องที่เรียน เพื่อนักเรียนจะได้ทำความเข้าใจในเนื้อหาเพิ่มมากขึ้น
การแก้ปัญหา การควบคุม ไม่ให้นักเรียนกาข้อสอบหรือตอบโดยไม่อ่าน ด้วยวิธีการอย่างไร



น.ส.อ่อนศรี  ทรงเดชะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งสงวน มีวิธีการ ดังนี้



1.  ปลูกฝังทำความเข้าใจในการทำข้อสอบ



2.  เน้นครูตรวจสอบเมื่อทำข้อสอบที่โรงเรียน  เช่น  การระบาย  การกรอกข้อมูลส่วนตัว การใช้ดินสอ และจะไม่มีปัญหาในการสอนจริง



น.ส.วรรณรัตน์  สุวรรณภูมิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าหิน สพป.สงขลาเขต 1 มีวิธีการ ดังนี้



1.  เน้นการอ่านโจทย์  อ่านคำสั่งให้ทำอย่างไร  เช่น  กากบาท  ระบายสี  1 คำตอบ  2 คำตอบ



2.  เน้นการสอบที่โรงเรียน ตรวจสอบข้อบกพร่อง



3.  ติวเพื่อความเข้าใจ  ติว 2-3 ครั้ง เพื่อวัดความเข้าใจ และอธิบาย เป็นรายข้อ



4.  สุขภาพนักเรียนก่อนสอบ   ดูแลอย่าให้นักเรียนเครียดมาก



นางอุมาภรณ์  หนูกลิ่น  ครูโรงเรียนบ้านควนประกอบ  มีวิธีการ ดังนี้



1.  นักเรียน เน้นการอ่านโจทย์  อ่านคำสั่ง



2.  กรรมการ เน้นการให้คำแนะนำนักเรียนในส่วนลำดับการทำข้อสอบ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  



สวัสดีคุณครูและผู้อำนวยการโรงเรียน ที่เข้าประชุม และเน้นในประเด็น ดังต่อไปนี้



1.  ให้ผู้เข้าประชุมเขียนองค์ความรู้ เทคนิค วิธีการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนขยายโอกาส แต่ละโรงเรียนซึ่งมีผลสัมฤทธิ์สูง และสรุป



2.  เทคนิคการฟัง

     
การเรียนการสอนในต่างประเทศเน้นเทคนิคการฟังก่อน แต่ประเทศไทย เน้นพูดก่อน เพราะฉะนั้น  ฝากครูให้เน้นย้ำกับนักเรียน 




- เน้นการฟังของนักเรียน หนึ่งฟังอย่างมีสติ สองฟังอย่างลึก 




- เน้นการฟังในโอกาสต่างๆ ของการประชุม เน้นให้เขียนสรุปผลจากการฟังของผู้เข้าประชุม



3.  ชื่นชมโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆที่อยู่ในกลุ่มสี สีเขียว คือ  


     
1.  โรงเรียนบ้านปากพล


     

2.  โรงเรียนควนหมอทอง




3.  โรงเรียนบ้านควนยวน






4.  โรงเรียนวัดบ้านแหลมกรวด
 




5.  โรงเรียนเขาวงก์











6.  บ้านท่าควาย



4. เน้นย้ำการสอบ O-NET  ดังนี้




-  ต้องดูตัวชี้วัดระดับช่วงชั้น




-  การทำงานเป็นทีม  ไม่โดดเดี่ยว




-  ผู้อำนวยการโรงเรียนดำเนินการบริหารจัดการทำงานเป็นทีม




-  ครูทุกคนรับผลการสอบ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ( O-NET) ร่วมกับทุกคน ดังนั้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์จึงเป็นความรับผิดชอบของครูทุกคน




-  โรงเรียนทำอย่างไรก็ได้ให้ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย : เต็มเป้าหมาย  :  พัฒนา  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายกับเพื่อน โดยการเติมเต็ม, เต็มเวลา : ครูสอบเต็มเวลาเต็มความสามารถ, เต็มหลักสูตร  :  วิเคราะห์มาตรฐานใด  ตัวชี้วัดใด  ที่ทำให้นักเรียนมีความรู้เต็มหลักสูตร




-  การติว : จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของวิทยากร




-  ทุกโรงเรียนใช้วิธีการติว  ในการยกระดับ




-  ใช้ข้อสอบเป็นสื่อ ในการเรียนการสอน เพื่อความเคยชิน สร้างประสบการณ์จริงให้นักเรียน โดยสร้างสถานการณ์เหมือนจริง  เช่น  กระดาษคำตอบ  การระบายคำตอบ




-  การคุมสอบ :  ครูผู้คุมการสอบ  ให้ความสนใจดูแลนักเรียนผู้เข้าสอบในเรื่องต่างๆ ตามความเหมาะสมของการเตรียมตัวของนักเรียน




-  โรงเรียนกำหนดการสอนและการสอบ : (โรงเรียนบางทีง กำหนด 12 ธ.ค. 57 ผอ.ร.ร.ปฏิบัติการสอนวิชาสุขศึกษาฯให้นักเรียนทำ My map และได้รวบรวมข้อสอบ 800 ให้เด็กทำ ทำให้ผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูง) 
โรงเรียนควนเนียง  กำหนด 30 ธ.ค. 57 )




-  ครูทุกคนศึกษานโยบาย นโยบาย ข้อ 2 ให้โรงเรียนสอน  ไทย  คณิต  ก่อน  แล้วต้องนำมามติโยงเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก่อน โรงเรียนสามารถทำได้




-  สอนทักษะชีวิต บรูณาการ




-  การบริหารจัดการขาดระบบ ขาดการเชื่อมโยง เป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการโรงเรียนโดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นครูวิชาการ และครูทุกคนเป็นผู้ช่วยครูวิชาการ โดยทำงานเป็นระบบ PDCA





-  เขตพื้นที่การศึกษา มีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์  ร้อยละ 50  โรงเรียนจึงต้องสร้างความเข้าใจและการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครอง จากการกำหนดผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 50 คือ อะไร  หรือ ร้อยละ 3 คืออะไร  หรือสร้างความเข้าใจกับนักเรียนเรื่องการกำหนดผลสัมฤทธิ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50




-  ครูต้องรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล   เก่ง , ปานกลาง , อ่อน , LD
สรุปจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  จากการประชุมนิเทศแบบพบกลุ่ม“สวัสดีคุณครู”เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา ๒๕๕๗

ให้โรงเรียนไปขับเคลื่อน ดังนี้



1.  ทำงานเป็นทีม



2.  ประชุม วางแผน โดยนำความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลับไปปรับใช้ดำเนินการต่อ เช่น แนวคิดของครูที่ทำให้ผลสัมฤทธิ์สูง




-  อ่านให้เข้าใจแล้ววิเคราะห์ให้ได้




-  อ่านตลอด อ่านให้จบ อ่านแล้วทำความเข้าใจจับใจความสำคัญให้ได้ เช่น ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไหร่




-  สอนให้จบ ครบทุกสาระ เน้นทดสอบเป็นประจำ ดูความบกพร่องสอนเพิ่มแล้วสอนต่อเนื่อง




3.  ขับเคลื่อนให้เต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มเป้าหมาย



4.  แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม  เก่ง ปานกลาง อ่อน



5.  ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบหมายให้ครู คศ.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา





นางผุสดี ฤทธิ์ช่วยรอด  





ผู้บันทึกการประชุม: 22 พ.ย.2557(ภาคเช้า)
