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สรุปการประชุม
กิจกรรมสวัสดีคุณครู.......นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี ๒๕๕๗

วันที่  ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๗  เวลา  ๑๓.๐๐ น.- ๑๖.๓๐ น.
ณ ห้องประชุมสังข์หยด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒
..........................................................................


การประชุมปฏิบัติการนิเทศแบบพบกลุ่ม“สวัสดีคุณครู”เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  โดยมีโรงเรียนที่เข้าประชุม จำนวน ๘ โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านพน  โรงเรียนบ้านนาทุ่งโพธิ์  โรงเรียนบ้านป่าแก่  โรงเรียนบ้านคู  โรงเรียนบ้านหน้าวัง  โรงเรียนบ้านลานช้าง โรงเรียนบ้านเทพราช และโรงเรียนบ้านเกาะทองสม  มีครูเข้าร่วมการประชุม จำนวน ๘๒ คน วิทยากรร่วมการเสวนาทางวิชาการ จำนวน ๔ ท่าน คือ ๑.นายอยู่บาย ชูตระกูลวงศ์ รอง ผอ.ร.ร.บ้านควนเนียง สพป.สข.๒  ๒.นางสุมน ไกรนรา ครูโรงเรียนบ้านห้วยทราย(มิตรภาพที่ ๑๕๐) ๓.นางสุชาดา หิรัญกาญจน์ ครูโรงเรียน บ้านพน และนางสายพิน ไชยโยธา  ครูโรงเรียนวัดโหล๊ะจันกระ  
เริ่มการประชุม

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ พูดคุยทักทายสวัสดีคุณครูผู้เข้าประชุม และชี้แจงในเรื่อง ดังต่อไปนี้
1. วัตถุประสงค์ของการประชุม
2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ให้สูงขึ้นขึ้นร้อยละ ๕๐
๓. เกณฑ์การจัดกลุ่มสี และความหมาย  เขียว  เหลือง  ดำ  และ แดง ลำดับผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา และโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่อยู่ในกลุ่มสีเขียว และกลุ่มสีดำและกลุ่มสีแดง เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป
การเสวนาทางวิชาการ

การยกระดับผลสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์สูงติดต่อกันหลายปี ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีเทคนิค 
วิธีการ และบริหารจัดการ อย่างไร
นายอยู่บาย ชูตระกูลวงศ์   รอง ผอ.ร.ร.บ้านควนเนียง สพป.สข.๒ มีการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ โรงเรียนขนาดใหญ่ และผลสัมฤทธิ์ O-Net สูงอย่างต่อเนื่อง สอน ๒ ภาษา ฝ่ายบริหารโรงเรียน มีเทคนิค วิธีการ บริหารจัดการคุณภาพการศึกษาจนเกิดความสำเร็จ ดังนี้
ความสำเร็จในปัจจุบัน
๑.ผลสัมฤทธิ์ O-Net สูง อันดับ ๖ ของเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิชาคณิตศาสตร์ 
๖๘% +๒๐% (ต่ำกว่า ๕๐% คือวิชาสังคมศึกษา โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์หาสาเหตุ) และ ผลสัมฤทธิ์ NT ชั้น ป.๓ เมื่อเปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลังผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น

๒.จัดครูสอนตรงตามวิชาเอก

การบริหารจัดการ
๑.กำหนดวิสัยทัศน์ โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนคู่คุณธรรมก้าวทันเทคโนโลยี สืบทอดวิถีไทยก้าวไกลสู่อาเซียน
๒.กำหนดกรอบแนวคิดการบริหารจัดการ ทำอย่างไรให้โรงเรียนมีคุณภาพ ประกอบด้วย

๒.๑ ครู และบุคลากร

๒.๒ ผู้ปกครอง, ชุมชน

๒.๓ นักเรียน
โดยใช้หลักการดังนี้ (PIL)

๑. ทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยการประชุม นำเสนอ พูดคุยเรื่องต่างๆ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำงานแบบบูรณาการ

๒. คุณภาพครูและบุคลากร


๒.๑ ผู้บริหาร มีความเข้าใจในการบริหารงาน

๒.๒ คุณภาพบุคลากรครู มีหลักการบริหาร ๓ เต็ม ประกอบด้วย
๑) เต็มหลักสูตร : สอนเต็มหลักสูตร

๒) เต็มเนื้อหา : สอนเต็มเนื้อหา ตาม ตชว.

๓) เต็มความสามารถ : สอนเต็มความสามารถ
๓. คุณภาพของผู้ปกครองและชุมชน



๓.๑ ผู้ปกครอง : ส่งเสริมให้ลูกเรียนพิเศษในโรงเรียน


๓.๒ ชุมชนสนับสนุน เช่น เทศบาล 


๓.๓ ศิษย์เก่าเข้มแข็ง : ศิษย์เก่ามีความเข้มแข็ง สนับสนุนงบประมาณ อำนวยความสะดวกโดยการสร้างทางเดินระหว่างอาคาร  ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องสมุดทำให้โรงเรียนมีคุณภาพ น่าเชื่อถือ
๔. ผู้สนับสนุน

๔.๑ จัดหลักสูตร โปรแกรมต่างๆให้ชาวต่างชาติสอน

๔.๒ ครู ทำหน้าที่เป็นแม่ครัว ทำอาหารบริการนักเรียนทุกวัน
๔๓ ให้รางวัลแก่นักเรียนในการสอบ
๓.การขับเคลื่อนด้วย KHUANNLANG MODEL โดยการ


๓.๑ สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ


๓.๒ ส่งเสริมคุณธรรม ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรมสามารถพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้


๓.๓ ส่งเสริมด้าน ICT สู่วิถีไทย


๓.๔ การจัดประชุม KM ครูทุกวันอังคารครึ่งวันบ่ายเพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันเช่นในเรื่องการให้ความสำคัญต่อนักเรียน ระบบประกันคุณภาพภายใน  ผลงานของโรงเรียนในโครงการต่างๆ  
๗ ขั้นตอนกับ’คาร KM ๑.กำหนดเป้าหมาย  ๒.หลากหลายความรู้ ๓.จัดหมวดหมู่องค์ความรู้ ๔.ร่วมกันกลั่นกรอง ๕.รับรองการใช้ ๖.ร่วมให้แบ่งปัน ๗.สร้างสรรค์ความรู้
ผลความสำเร็จ มีผลต่อด้านอื่นๆ
๑. จำนวนนักเรียนเข้ามาเรียนเพิ่มมากขึ้น
๒. เป็นศูนย์ดนตรีไทย
๓. โรงเรียนสุจริต
๔. โรงเรียนโปรแกรม MEP

ปัจจัยที่ทำให้เกิดความสำเร็จ ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหาร มองความสำคัญของผลสัมฤทธิ์และพัฒนาแก้ปัญหา
2. ครู มีความสนใจในการพัฒนา มีวิธีการแนวทางในการพัฒนาร่วมกันและปฏิบัติการสอนให้จบ
ภายในเดือน ธันวาคม
3. ชุมชน ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมกันแก้ปัญหา และเขตพื้นที่การศึกษาเห็นความสำคัญ
แนวทางในการพัฒนาในอนาคต : จัดการศึกษาให้เข้าสู่ AEC ให้เป็นที่น่าเชื่อถือของชุมชน
การเสวนาทางวิชาการ
      

เทคนิค วิธีการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-net, NT ให้สูงขึ้นและเกิดความสำเร็จ โดยดำเนินการอย่างไร
วิทยาการประกอบด้วย


๑.  นางอำนวย มากมณี ครูโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน 

๒.  นายสมยศ  ศรีเพชร  ครูโรงเรียนวัดสุภาษิตาราม 

๓.  นางสายพิน  ไชยโยธา  ครูโรงเรียนวัดโหล๊ะจันกระ  
นางอำนวย มากมณี ครูโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน 


ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาไทย โรงเรียนอนุบาลปากพะยูน  มีผลสัมฤทธิ์ O-net สูงกว่าระดับประเทศ และเป็นอันดับที่ ๔ ของเขตพื้นที่การศึกษา ค่าพัฒนา ๒ ปี + ๔.๙๘ โดยมีกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์สูง ดังนี้
๑.บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย

-ผู้บริหาร สอดส่องดูแล

-ครู รับนโยบาย มีความตั้งใจและตระหนักในวิชาภาษาไทย

-ผู้เรียน มีความใส่ใจต่อการเรียน

-ผู้ปกครอง ให้การสนับสนุนตามความประสงค์
๒.เนื้อหา ข้อสอบ O-net

-เสาะหาข้อสอบให้นักเรียนฝึกทำ

-ครูรู้ลึกรู้จริงในเนื้อหา ข้อสอบและสามารถอธิบาย ชี้แนะได้โดยการศึกษาความรู้อย่าง
หลากหลาย

-ศึกษา เนื้อหาสาระ ตรวจวิเคราะห์จากผลของ สทศ.


-สอนหลักเกณฑ์ภาษาให้อยู่ภาคเรียนแรก 


-สอนเต็มที่  เต็มเวลา  เต็มหลักสูตร


-ฝึกย้ำ ซ้ำๆเด็กคิดเป็นทำเป็น


-เปลี่ยนที่  เปลี่ยนสภาพที่เรียน  เปลี่ยนบรรยากาศ  เปลี่ยนรูปแบบการเรียน มีเทคนิคการสอน (นำเสนอ สอนโดยใช้เพลง จากกลอนมาเป็นเพลง)


-แนะนำ ทำการฝึก จากการเจอกับปัญหา ในการทดสอบ
๓. วิเคราะห์นักเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน (การสอนอย่ามุ่งแต่เด็กเก่ง แต่สอนให้เสมอภาค)

-สร้างความเชื่อมั่นกับผู้ปกครอง

-เปลี่ยนที่เปลี่ยนเวลาเรียน

สรุป การยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูง ขึ้นอยู่กับ

๑.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน

๒.เนื้อหา เน้นคำเป็นคำตาย และประโยค

๓.วิเคราะห์นักเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน

๔.สอนเต็มหลักสูตร เต็มเวลา เต็มความสามารถ

ครูสมยศ  ศรีเพชร  ครูโรงเรียนวัดสุภาษิตาราม 


ปฏิบัติการสอนวิชาสังคมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ O-net สูงกว่าระดับประเทศ และเป็นอันดับที่ ๑ ของเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์สูง ดังนี้



๑.  ศึกษาเอกสาร


๑.๑  หลักสูตรฯ ๕๑  มาตรฐาน  ตัวชี้วัด  ทุกระดับชั้น เพื่อให้รู้ว่า สอนอะไร เมื่อเด็กจบแล้วจะได้อะไร ทำให้เรารู้ว่าเด็กมีคุณภาพอย่างไร


๑.๒ เตรียมสอบสังคมศึกษา รวมข้อสอบ  O-net  ปีการศึกษา ๒๕๕๗  (เน้น ป.๔,๕,๖)
แยกตามตัวชี้วัด  ตามมาตรฐาน
                     ๑.๓ แต่ละสาระ ๑๑ มาตรฐาน ข้อสอบที่ สทศ.ออกข้อสอบ ๒๕๐,๐๐๐ข้อ มีตัวชี้วัดอะไรบ้าง
ของ ป.๔,๕ ดังนั้นครูต้องวิเคราะห์ตัวชี้วัดด้วย


๒.  แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในครั้งต่อไป



๒.๑ ศึกษารายละเอียด ตัวชี้วัด ที่ สทศ.ออกบ่อยๆ



๒.๒ ให้นักเรียนฝึกทดสอบ



๒.๓ เรื่องที่ยากที่สุดของวิชาวิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา เก็บไว้ในช่วง ๒ สัปดาห์สุดท้าย
การสอบ 

สรุป  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูง ยึดหลักดังนี้

๑.  ยึดเอกสาร ๔ เล่ม 

๒.  สรุปมาตรฐานทุกกลุ่มสาระ

๓.  ศึกษาเอกสาร เตรียมสอบ O-net  

๔.  ยึดแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในครั้งต่อไป
นางสายพิน ไชยโยธา  ครูโรงเรียนวัดโหล๊ะจันกระ  


ผลสัมฤทธิ์ NT เพิ่มสูง คะแนนรวม ๓ ด้าน ค่าเฉลี่ย ๗๙.๒๖ อยู่ในลำดับที่ ๑ ของระดับเขตพื้นที่การศึกษา ค่าพัฒนา ๒ ปี + ๒๙.๐๔ ครูมีเทคนิค /วิธีการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ดังนี้
๑.ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อแจ้งจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
NT และผลสัมฤทธิ์ในปีที่ผ่านมา
๒.เรียนเสริมทุกวันในเดือนธันวาคม และเสร็จสิ้นก่อนวันเด็ก
๓.สรุปเนื้อหาเป็นเล่ม แจกนักเรียน
๔.นำข้อสอบให้นักเรียนทดลองทำ  วิชาภาษาไทยเสริม  เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ ถ่ายทอด
ได้มาติวซ้ำๆ สาธิตวิธีการทำข้อสอบ กระบวนการหาคำตอบ
สรุป เทคนิค วิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นของวิทยาการ ทั้ง ๓ ท่าน ดังนี้
๑.ครูอยู่สอนตลอดเวลาในแต่ละชั่วโมง เพื่อรู้จุดอ่อน ความบกพร่องของนักเรียน
๒.สอนเต็มความรู้ เต็มเวลา เต็มความสามารถ ไม่เพียงพอต้องนำความรู้เดิมและสร้างองค์ความรู้ใหม่เพิ่มให้นักเรียนเกิดด้วยตัวเองให้ได้
๓.เน้นการฝึกให้มาก ซ้ำๆและมีความหลากหลาย

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สวัสดีคุณครู และมีประเด็นพูดคุย ดังนี้
1. ทบทวนการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนบ้านควนเนียง
2. ให้ครูศึกษาเอกสาร โรงเรียนมีวิธีการอย่างไรให้ ผลสัมฤทธิ์ O-net  สูงกว่าระดับประเทศ และ
เอกสาร เรื่องเล่า การดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน้าที่ ๓ ของโรงเรียนบ้านควนเนียง และให้พิจารณาว่าตนเองได้ทำแล้วยัง และให้กลับไปดำเนินการที่โรงเรียนตนเอง
3. ประเด็นที่อาจจะเป็นนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในอนาคต
๑.สอนเนื้อหาให้ครบถ้วนภายใน ๓๐ ธันวาคม ของปี
๒.ติวโดยการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้ปกครอง
๓. ศึกษาตัวชี้วัด

ดังนั้น ครูปฏิบัติการสอนโดย สอนย้ำ ซ้ำ ทวน


-สอนซ้ำ หมายถึง กระดาษคำตอบเสมือนจริง และเน้นข้อควรระวังในการทำข้อสอบ ทำซ้ำๆ



-สอนย้ำ หมายถึง ในเนื้อหา



-สอนทบทวน  หมายถึง สอนเน้นตามตัวชี้วัด ว่าจะต้องสอนอะไร เมื่อสอนแล้วเด็กรู้อะไร

 -กรรมการควบคุมการสอบ ดูแลนักเรียนเสมือนลูกหลานหรือนักเรียนของเรา
4. พิจารณาชื่นชมกับโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์เกิน ร้อยละ ๕๐ และอยู่ในกลุ่มสีเขียว และให้ข้อสังเกต
โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในกลุ่มสีดำ และ สีแดง และเสนอแนะให้โรงเรียนดำเนินการตามแนวทางของโรงเรียนบ้านควนเนียง(ตามเอกสารที่โรงเรียนแจกให้ ฉบับที่ ๒ หน้าที่ ๓)
5. ให้ครู ผู้อำนวยการโรงเรียน กลับไปดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-net  เพื่อร่วมกันพัฒนาให้
ผลสัมฤทธิ์ผ่านร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป สำหรับโรงเรียนที่ผ่านแล้วให้พัฒนาต่อไปโดยแข่งขันกับตัวเอง
สรุป การยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สำเร็จ ให้ดำเนินการ ดังนี้
1. สอนเต็มที่ เต็มเวลา เต็มความสามารถ 
2. สอนให้จบก่อน ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗
3. ทำงานเป็นทีม
4. ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้นำฝ่ายวิชาการ ให้กำลังใจครู ให้ทำหน้าที่ให้ดีที่สุด

นางผุสดี ฤทธิ์ช่วยรอด  







  ผู้บันทึกการประชุม : ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
