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สรุปการประชุม
กิจกรรมสวัสดีคุณครู....นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ปี 2557
วันที่  18 พฤศจิกายน 2557 เวลา 13.00 น.-16.30 น.
ณ ห้องประชุมสังข์หยด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
.........................................................................................................

การประชุมปฏิบัติการนิเทศแบบพบกลุ่ม“สวัสดีคุณครู”เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2557  โดยมีโรงเรียนที่เข้าประชุม จำนวน 7 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนวัดหวัง  โรงเรียนบ้านยางขาคีม  โรงเรียนบ้านพรุนายขาว  โรงเรียนบ้านควนนกหว้า  โรงเรียนบ้านควนแหวง  โรงเรียนวัดบางขวน และโรงเรียนวัดพระเกิด มีครูเข้าร่วมการประชุม จำนวน 81 คน วิทยากรร่วมการเสวนาทางวิชาการ จำนวน 4 ท่าน คือ  1. นายสุรินทร์ ชนะดัสกร  ผู้บริหารโรงเรียนวัดบางทีง 2.นายสมยศ  ศรีเพชร ครูโรงเรียนวัดสุภาษิตาราม 3. นางอำนวย มากมณี  โรงเรียนอนุบาลปากพะยูน 4. นางเลขา ไพชำนาญ ณ พัทลุง  โรงเรียนบ้านคลองใหญ่
เริ่มการประชุม
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม  พบปะผู้บริหารและคุณครู  พูดคุยทำความเข้าใจเป้าหมายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ของสพฐ / เขตพื้นที่  และกลุ่มสีผลสัมฤทธิ์  O-net    ปี 56 เพื่อการพัฒนา
การเสวนาทางวิชาการ

ผอ.สุรินทร์ ชนะดัสกร โรงเรียนวัดบางทีง สพป.สงขลา 2 บรรยาย โดยใช้ POWER POINT


การบริหารเพื่อการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์  (ของโรงเรียนขนาดเล็ก)

ขับเคลื่อน  12  กลยุทธ์

-  โครงสร้างทางหลักสูตร

วิทย์  คณิต  ไทย
         เด็กนักเรียนชั้น ป.3 อ่านออกเขียนได้ /ทำอย่างไรก็ได้ ให้เด็กอ่านออกเขียนได้/ป.4,5,6 อ่านคล่องเขียนคล่อง
-  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  10  ข้อ
-  เพิ่มมาตรฐานปฐมวัย เพิ่ม 2 มาตรฐาน อ่าน เขียน พยัญชนะไทย ได้ถูกต้อง /  บวก ลบ เลขได้ไม่เกิน 10  
-  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 มาตรฐาน
        เพิ่มมาตรฐานที่  16


-  อ่านออกเขียนได้   ภาษาไทย   คัดเลขเป็น


-  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  ในวิชาภาษาไทย
                        มีทักษะด้านคณิต  วิทย์  ตามหลักสูตร
-  เป้าหมายของโรงเรียนชัดเจน
        โรงเรียนคุณภาพ เน้น 5 นวัตกรรม 1 รายงานวิจัย ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมดังนี้
1.บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

2.ร่วมกำหนด วิสัยทัศน์ 

3. กำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน
4. เน้นการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

5. สอนอย่างมีเป้าหมาย 

6. สภาพแวดล้อม เอื้อต่อการเรียนรู้

7. ผู้บริหารมืออาชีพ

8. ยึดหลักธรรมาภิบาล
-  นวัตกรรม  3  เต็ม สู่กระบวนการเรียนรู้  เน้นย้ำ  ซ้ำเติม

1.  เต็มหลักสูตร  สอนให้จบหลักสูตร (มิใช่ยึดหนังสือเล่มเดียว  ให้ยึดหน่วย)

     โดยให้นักเรียนอ่านเอง (โดยคำมาจากยูทูป) เน้นอ่านออก

2.  เต็มเวลา   สอนให้เต็มเวลา เต็ม 200 วัน เต็มความสามารถ (โรงเรียนวัดบางทีงสอนเต็มเวลาปกติ 
               จันทร์ – พฤหัส เรียนเต็มเวลา ศุกร์บ่าย เสาร์ อาทิตย์ สอนติว เต็มวัน

3.  ตามความสามารถ
                ให้ปริ๊นผล  o-net  และ  NT 
                 เช่น  คณิต  มาดูว่าตนเองมีจุดเด่น  จุดอ่อน  ให้วิเคราะห์แล้วผู้บริหาร นิเทศ ติดตาม

จุดบกพร่องเด็ก  คือ  การนำไปใช้ไม่เป็น  เช่น  วิชาคณิตศาสตร์ (ผอ.อ่านข้อสอบทุกรายวิชา)

นวัตกรรมมีหลายหลาย  เช่น  สื่อ , คอม , ใช้อย่างคุ้มค่าและให้ความสำคัญ

วัดและประเมินผลจากสภาพจริง  กำหนดเกณฑ์ชัดเจน

-  นำแบบฝึกหัดให้เด็กทำ

-  การสอนให้จบหลักสูตรภายใน  12 ธ.ค 57  เรียนจบหลักสูตร

   อีก  8  สัปดาห์ไปสอบ   หลักจากนั้นติว  เรียนทบทวน
              จุดบกพร่อง


1.  ครู ไม่อธิบายว่าข้อนี้ถูก  เพราะอะไร  ข้อนี้ผิด เพราะอะไร  ไม่ได้ขยายเหตุผล
                          อธิบายให้นักเรียนคิดสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-  นวัตกรรมโด่ไม่รู้ล้ม

-  ให้เด็กเลือกนิทานพื้นบ้านมาถ่ายเอกสาร แล้วนำกลับไปอ่านที่บ้าน  คำไหนที่นักเรียนอ่านไม่ออก
              ให้ขีดเส้นใต้ไว้ แล้วกลับมาโรงเรียน ให้หาความหมาย  คำอ่าน  มาเขียนตามคำบอก  นักเรียน
              ก็จะรู้ความหมาย ทำได้ เมื่อฝึกซ้ำๆ เด็กก็จะทำได้
       การดำเนินงาน
        โรงเรียนบริหารจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้เทคนิคการบริหารแบบ 
APP-CAI (แอฟ-ไค) ในการขับเคลื่อนนวัตกรรม “โด่ไม่รู้ล้ม” ประกอบด้วย  6  ขั้นตอน ดังนี้
         
1. ขั้นร่วมวิเคราะห์นักเรียน(Analysis)  
         
2. ขั้นร่วมวางแผน(Planning) 
         
3. ขั้นร่วมดำเนินการ(Participate)
         
4. ขั้นร่วมตรวจสอบ(Check)
         
5. ขั้นร่วมชื่นชม(Appreciated)
         
6. ขั้นร่วมสรุป ปรับปรุงและพัฒนา(Improvement)
-  นวัตกรรม ครูประชาอาสา

-  โรงเรียนสำรวจผู้ปกครองที่จบ  ป.6  ขึ้นไป  มาสอนแทน ช่วยดูแลแทน

-  ผู้ปกครองจะได้เข้าใจ และรู้บทบาทของครูว่าการจัดการเรียนการสอนนั้นยาก อย่างไร
-  การใช้กระบวนการ 12 ขั้นตอน

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที่สอดคล้องกับท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางฯ โดยใช้กระบวนการ PDCA
P 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรฯ 51 /อบรมเชิงปฏิบัติการ
   2. ศึกษากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น /บริบท/จุดเน้น/ ความต้องการของสถานศึกษา
   3. มอบหมายความรับผิดชอบแต่ละกลุ่มสาระฯ /สื่อ,คู่มือ  /จัดทำหลักสูตรในแนวดิ่ง 
D 4. กำหนดวิสัยทัศน์/ คุณลักษณะอันพึงประสงค์/สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

   5. จัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา (โครงสร้างเวลาเรียน)/รหัสวิชา

   6. จัดทำรายวิชาพื้นฐาน /เพิ่มเติม /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   7. จัดทำคำอธิบายรายวิชา /โครงสร้างรายวิชา /หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
   8. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
   9. ประกาศใช้หลักสูตรโรงเรียนวัดบางทีง พุทธศักราช 2552 ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 51
   10.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
C 11. วิจัย ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

A 12. ปรับกระบวนทัศน์ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
-  เกียรติประวัติของโรงเรียน

1.  วิถีพุทธ

2.  ต้นแบบ ปี 51

3.  เป็นโรงเรียนต้นแบบฝึกประสบการณ์

4.  โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาที่หลักสูตร 51

5.  ส่งเสริมสุขภาพระดับทอง  56

6.  โด่ไม่รู้ล้ม  56 (ผลสัมฤทธิ์)

7.  NT สูงอันดับ 1  ปี 55  ( 56 NT ที่ 2 ,  O-net  ที่ 3)

8.  รางวัลทรงคุณค่าจาก สพฐ. OBEC AWARDS โรงเรียนขนาดเล็กวิชาการยอดเยี่ยม
จุดเด่นของโรงเรียน

1.  ชุมชนเข้มแข็ง (บ้าน วัด โรงเรียน )

2.  บุคลากรเยี่ยม ( ใจไม่มา  เวลาไม่มี  เวทีไม่เกิด)
คะแนน NT  ป.3  ทำอย่างไรให้ฐานเด็กแน่น
ให้นำเครื่องมือ สพฐ ไปจับ ถ้าไม่ชัดเจน......เด็กนั้นเป็นเด็กพิเศษ  ก็อย่าผลักเด็กไปกลุ่มบกพร่อง
-   O-net ป.6
-   ครูที่สอน ไม่ได้จบเอก แต่อยู่ที่ใจ ทำให้ผลสัมฤทธิ์สูงได้
-  ทำไวนิล  ประชาสัมพันธ์ ชื่นชมนักเรียนที่สอบเรียนดี  มีชื่อเสียง  เช่น  โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
    โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา
ฝากข้อคิดในการบริหาร ดังนี้
    การฝึกนักเรียน ให้ดี  เก่ง  ทำให้นักเรียนสอบเข้าโรงเรียนที่มีชื่อเสียงได้ 
“ถ้าจะทำอะไรก็ตาม อย่ามองเห็นแต่ปัญหา”
“ถ้าผู้บริหาร เปรียบเสมือน ฆ้อน  ตะปู  คือ  ตัวปัญหา  จะตอก หรือจะถอดทิ้ง ถ้าไม่ทำอะไรก็จะเป็นปัญหา ต้องตัดสินใจ”
ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2 พบปะครูและให้คำแนะนำในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ดังนี้

1.  วิทยากรให้ความรู้ครบทั้งระบบ  ครูสามารถนำความรู้ไปใช้ได้เลย

2.  EQ : การเรียนอย่างฉลาด เต็มที่ เต็มเวลา

     AQ : ความอดทน  อดกลั้นสู้ไม่ถอย : จะค้นพบวิธีการ

3.  ครู ต้องมีเป้าหมายและต้องสู้ ห้ามคิดลบ  เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50

4.  วิเคราะห์นักเรียน และการทำงานเป็นทีม ครูทั้งโรงเรียน  ให้เดินตามความสามารถของครู          
               ทั้ง 3 ตัว 3 เต็ม อย่าให้ใครทำงานคนเดียว

5.  มีการจัดการที่ดี  คิดบวก

6.  โรงเรียนที่มีกลุ่มสีแดง สีดำ  และต้องพยายามพัฒนาให้เพิ่มขึ้น

7.  โรงเรียนวัดหวัง  สูงแล้วก็พัฒนาให้สูงขึ้นอีก

8.  การจัดการที่เข้มแข็งมาก จะทำให้ผลสัมฤทธิ์เพิ่มและพัฒนาขึ้น

9.  การจัดการเรียนการสอนให้จบในเดือนธันวาคม  ให้ ต้นหรือปลายเดือนธันวาคมในเวลา
                       เก่ง
พัฒนา


  อ่อน
เติมเต็ม


  ปานกลาง   เติมเต็ม

10.  วิเคราะห์ สังเคราะห์  บริบทเดิมที่ทำอยู่



เดิน              เติมเต็ม 
วิชาการขับเคลื่อน
                 หลังจากกิจกรรมสวัสดีคุณครู โรงเรียนมีวิธีการขับเคลื่อนอย่างไร  เพื่อเข้าสู่เป้าหมายให้ได้
สิ่งหนึ่งที่เราบังคับไม่ได้  คือ

1.  ประสบการณ์ให้เด็ก ทำข้อสอบ  คือ ทดสอบให้เสมือนจริง

2.  อธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงกฎ ระเบียบ ข้อควรระวัง ในการทำข้อสอบ เนื่องจากตรวจกับคอมพิวเตอร์

3.  กรรมการคุมสอบต้องช่วยกันดูแลนักเรียน ให้ทั่วถึงในการคุมสอบ

4.  โรงเรียนให้กำลังใจ  รางวัล  ให้นักเรียนเกิด  AQ  สูง เกิดเวลาดีๆ  เพื่อเกิดขึ้นใน  15% จากผลสัมฤทธิ์
เสวนาทางวิชาการ
ศน. อาทร  จันทร์แดง  วิทยาการนำเสวนา
โดยสรุปการเสวนาดังนี้
1.  ครูอำนวย มากมณี  โรงเรียนอนุบาลปากพะยูน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
     ครูมีวิธีการทำอย่างไร ผลสัมฤทธิ์สูง

1.  ศึกษา เนื้อหาสาระ ตรวจวิเคราะห์จากผลของ สทศ.

2.  ครูรู้จริง  รู้ลึก ในเนื้อหาที่สอน โดยต้องศึกษาเอกสาร คู่มือ ตำรา สามารถตอบโจทย์ได้

3.  สอนหลักเกณฑ์ภาษาให้อยู่ภาคเรียนแรก และ เรื่องอื่นๆในภาคเรียนที่ 2

4.  สอนเต็มที่  เต็มเวลา  เต็มหลักสูตร

5.  ฝึกย้ำ การทำแบบฝึกและข้อสอบที่หลากหลาย เด็กคิดเป็นทำเป็น

5.  เปลี่ยนที่  เปลี่ยนสภาพที่เรียน  เปลี่ยนบรรยากาศ  เปลี่ยนรูปแบบการเรียน มีเทคนิคการสอน
                (นำเสนอ สอนโดยใช้เพลง จากกลอนมาเป็นเพลง)

6.  แนะนำ ทำการฝึก จากการเจอกับปัญหา ในการทดสอบ
2.  ครูสมยศ  ศรีเพชร   โรงเรียนวัดสุภาษิตาราม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
      การยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาสังคม  ให้มีผลสูง มีวิธีการทำอย่างไร

1.  ยึดเอกสาร


1.1  หลักสูตร 51   ทำให้เรารู้ว่าเด็กมีคุณภาพอย่างไร


       มาตรฐาน  ตัวชี้วัด  ทุกระดับชั้น
                            เตรียมความพร้อมสอบ  o-net ปี 57  (เน้น ป.4,5,6)
                            เตรียมสอบสังคมศึกษา


1.2  5  สาระ  11  มาตรฐาน  ตัวชี้วัด  ครูทราบหรือไม่ เป็น...........เด็กทำอย่างไร
                            นั้นคือข้อสอบที่ สทศ. ออกข้อสอบ  250,000 ข้อ  2,400 กลุ่ม
                            70  ตัวชี้วัด



   ป.4 ............ ตัวชี้วัด



   ป.5 ............ ตัวชี้วัด



   ป.6 ............ ตัวชี้วัด


-  เตรียมสอบสังคมศึกษา
 

        รวมข้อสอบ  O-NET  หลายปีพ.ศ. แยกตามตัวชี้วัด  ตามมาตรฐาน


สิ่งที่อยากจะฝาก



-  เนื้อหาใด  หน่วยใด ค่อนข้างยาก จะไม่สอนช่วงแรก เอาไว้สอนสองสัปดาห์
                                  ก่อนสอบ  สอนแล้วไม่ต้องทบทวนอีกเลย  เด็กจะไม่ลืม



-  ตัวชี้วัดใดออกบ่อยที่สุด  ในรอบ 3 ปี  คาดว่าปีต่อไป สทศ. ก็น่าจะไม่ทิ้ง
                                   ต้องนำมาออกอีกแน่นอน

-  เตรียมความพร้อมสอบ O-net



-  สทศ. จะออกตัวชี้วัดของ ป.4,5 ด้วย  ดังนั้นครูต้องวิเคราะห์ตัวชี้วัดด้วย
3.  ครูเลขา ไพชำนาญ ณ พัทลุง การสอบ NT โรงเรียนบ้านคลองใหญ่
     มีวิธีการในการยกระดับ

1.  ใช้แนวการสอนของไกลกังวน


-  เตรียมการสอน               ดูคู่มือ               ประเมินตามทุกอย่าง

2.  ไม่ทิ้งห้องเรียน ให้เด็กดูเฉพาะครูตู้ ต้องดูแลและช่วยเหลือเด็กตลอดเวลา   สอนเสร็จสรุปหลังเรียนจบทุกครั้ง
สรุปวิธีการทำให้ผลสัมฤทธิ์ฯสูงขึ้น
สรุป  ครูอำนวย

1.  สอนต่อยอด  ป.4 , ป.5

2.  ผู้ปกครองให้ความสนใจ ในผลการเรียนของนักเรียน

3.  แต่ละชั้นใช้เทคนิคการสอนไม่เหมือนกัน
สรุป  ครูสมยศ

1.  ครูต้องมีความเข้าใจตรงกัน มีความร่วมมือกัน

2.  ครูทุกคน  ทุ่มเท  เต็มที่  ใส่ใจเด็ก

3.  วิเคราะห์  เติมเต็มความรู้ใหม่ให้เด็ก
สรุป  ครูเลขา

1.  นอกจากสอนในเวลาแล้ว นัดสอนในวันเสาร์ด้วย

2.  นำข้อสอบให้นักเรียนทดลองทำ  วิชาภาษาไทยเสริม  เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ ถ่ายทอดได้
ศน.อาทร  สรุป

ฝากครูนำความรู้จากการเสวนา ไปปรับใช้ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
………………………………………………………………………………
                                                   นางผุสดี  ฤทธิ์ช่วยรอด : ผู้บันทึกการประชุม
                   18 พฤศจิกายน 2557
