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รายงานการประชุม
กิจกรรมสวัสดีคุณครู........นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี ๒๕๕๗

วันที่  ๒๖  พฤศจิกายน ๒๕๕๗  เวลา  ๑๓.๐๐ น.- ๑๖.๓๐น. เป็นต้นไป
ณ  ห้องประชุมสังข์หยด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต๒

..............................................................


การประชุมปฏิบัติการนิเทศแบบพบกลุ่ม“สวัสดีคุณครู”เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  โดยมีโรงเรียนที่เข้าประชุม จำนวน ๘ โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านหัวช้าง โรงเรียนบ้านด่านโลด โรงเรียนบ้านร่มโพธิ์ไทร โรงเรียนบ้านเกาะนางคำเหนือ โรงเรียนบ้านดอนประดู่ โรงเรียนปากพะยูน โรงเรียนบ้านม่วงทวน และโรงเรียนสำนักสงฆ์ห้วยเรือ  มีครูเข้าร่วมการประชุม จำนวน ๙๑ คน วิทยากรร่วมการเสวนาทางวิชาการ จำนวน ๔ ท่าน คือ  ๑. นายสุรินทร์ ชนะดัสกร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางทีง สพป.สข. ๒   ๒.ครูพงษ์ศักดิ์ สุพรรณชนะบุรี  ครูโรงเรียนวัดหวัง  ๓.ครูจินตนา เครานวล ร.ร.วัดนาหน่อม   และ ๔.ครูเริงศักดิ์  มะเลโลหิต ครูโรงเรียนบ้านบางมวง 
     
เปิดการประชุม

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ พูดคุยทักทายกับผู้บริหารโรงเรียน และครู ดังนี้
1. วัตถุประสงค์ของการประชุม
2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีนโยบาย ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นขึ้นร้อยละ ๕๐
3. เกณฑ์กลุ่มสี และความหมาย  เขียว  เหลือง  ดำ  และ แดง ลำดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนในเขต
พื้นที่การศึกษา และกลุ่มสีของโรงเรียน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต่อไป
การเสวนาทางวิชาการ
นายสุรินทร์ ชนะดัสกร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางทีง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ มีเทคนิค วิธีการในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net,  NT และผลสัมฤทธิ์สูงติดต่อกันหลายปี ดังนี้
กำหนดกลยุทธ์(Strategies) ปีงบประมาณ  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ โดยการทำ SWOT ๑๒ กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคนดีสู่สังคม
กลยุทธ์ที่ ๒   สร้างเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการ
กลยุทธ์ที่ ๓   ส่งเสริมสุขภาพ  พลานามัยนักเรียน
กลยุทธ์ที่ ๔   น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิตประจำวัน 
กลยุทธ์ที่ ๕   พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ
กลยุทธ์ที่ ๖   อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๗   ปกป้อง  คุ้มครอง และส่งเสริมสิทธิเด็ก
กลยุทธ์ที่ ๘   ใหม่ และสดอยู่เสมอ
กลยุทธ์ที่ ๙   เปิดประตูสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซี่ยน  
กลยุทธ์ที่ ๑๐  ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน
กลยุทธ์ที่ ๑๑  บริหารโรงเรียนเชิงระบบ
กลยุทธ์ที่ ๑๒  สร้างเสริม  สัมพันธภาพ บ้าน  วัด  โรงเรียน

กำหนดโครงสร้างหลักสูตร
โรงเรียนวัดบางทีง พุทธศักราช ๒๕๕๒ ปรับปรุงครั้งที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๕) (เวลาเรียน/ชั่วโมง/ปี ) 
๑,๒๔๐ ชั่วโมง โดยจัด ๔๐ ชั่วโมง จัดกิจกรรมในทุกวันศุกร์ เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. และวิชาภาษาไทย นักเรียนชั้น ป.๑, ๒, ๓ กำหนดจัดการเรียนการสอน ๒๘๐ ชั่วโมง นักเรียนชั้น ป.๓ ทุกคนอ่านออกเขียนได้ หากไม่ผ่านวิชาใดวิชาหนึ่งให้เรียนซ้ำชั้น และนักเรียนชั้น ป.๔, ๕, ๖ กำหนดจัดการเรียนการสอน ๑๖๐ ชั่วโมง และเพิ่มเติมในรายวิชาเพิ่มเติม  อาเซี่ยน  หน้าที่พลเมือง วิชาละ ๔๐ ชั่วโมง
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude) ไว้ ๑๐ ข้อ ดังนี้  
๑. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 

  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
  

๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
  

๕. อยู่อย่างพอเพียง 
  

๖. มุ่งมั่นในการทำงาน 
  

๗. รักความเป็นไทย 
  

๘. มีจิตสาธารณะ 
  

๙. อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

๑๐. เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๑ – ๘ เป็นคุณลักษณะของนักเรียน 
ข้อ ๙ – ๑๐ เป็นคุณลักษณะของโรงเรียน ซึ่งชุมชนและโรงเรียนอยากให้เกิด
มาตรฐานการศึกษา
- มาตรฐานที่  ๑๒  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
                          เพิ่ม   - กำหนดให้นักเรียน อ่าน  เขียน  พยัญชนะไทยได้ถูกต้อง
                                  - กำหนดให้นักเรียน บวก  ลบ  เลขได้ไม่เกินสิบ


- มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี ๑๕ มาตรฐาน โรงเรียนได้เพิ่มมาตรฐานที่ ๑๖ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กำหนดให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ อ่านออก เขียนได้ ในรายวิชาภาษาไทย และคิดเลขเป็น กำหนดให้ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง ในรายวิชาภาษาไทยและมีทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ตามหลักสูตร
การขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย โดยเน้น ๕ นวัตกรรม, ๑ รายงานการวิจัย
กำหนดเป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน โดยการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีคุณภาพ ผู้เกี่ยวข้องมี่ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้
1. บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

2. ร่วมกำหนด วิสัยทัศน์ 

3. กำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน
4. เน้นการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

5. สอนอย่างมีเป้าหมาย 

6. สภาพแวดล้อม เอื้อต่อการเรียนรู้

7. ผู้บริหารมืออาชีพ

8. ยึดหลักธรรมาภิบาล
นวัตกรรม

นวัตกรรม “ 3  เต็ม สู่กระบวนการเรียนรู้  เน้นย้ำ  ซ้ำเติม ” ประกอบด้วย
1) เต็มหลักสูตร : จัดการเรียนการสอนให้จบหลักสูตร (๑๒ ธันวาคม ) ยึดหน่วยการ
เรียนรู้ ให้นักเรียนอ่านเอง เน้นการอ่านออก เขียนได้ โดยค้นหาสื่อจาก You Tube และหลากหลายแหล่งมาประกอบการสอนและการสอบ
          ๒)  เต็มเวลา : เต็ม ๒๐๐ วัน วันจันทร์ – พฤหัส เรียน เต็มเวลา ปกติ สำหรับวันศุกร์บ่าย และวันเสาร์-อาทิตย์ สอนติวเต็มวัน
          ๓)  เต็มความสามารถ : นำผล O-NET, NT มาวิเคราะห์ แล้วโค้ชตัวเองหาจุดอ่อน ผู้บริหารนิเทศ กำกับ ติดตาม

สรุป โรงเรียนดำเนินการ วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์ผล NT และ O-NET จัดการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Bloom's  Taxonomy นวัตกรรม/สื่อหลากหลาย วัดและประเมินผลตามสภาพจริง/หลากหลาย ทบทวนด้วยแบบฝึกที่หลากหลาย ผลสัมฤทธิ์สูงอย่างต่อเนื่อง และนิเทศ  ติดตาม 

จุดอ่อนหรือจุดบกพร่อง


นักเรียน คือ การนำไปใช้ไม่เป็น 


ครู คือ ไม่อธิบายข้อถูก ข้อผิด ไม่ขยายเหตุผล และกำหนดเกณฑ์อย่างชัดเจน นำแบบฝึกหัดให้เด็กทำ สอนจบหลักสูตรภายใน ๑๒ ธันวาคม เรียนจบหลักสูตร หลังจากนั้นทำการติว เรียนทบทวน


ผู้อำนวยการโรงเรียน ต้องอ่านข้อสอบทุกรายวิชา ให้ความสำคัญการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
นวัตกรรม “ โด่ไม่รู้ล้ม ” 

มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
    
๑. พัฒนาและดำรงไว้ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
   
 ๒. ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
       การดำเนินงาน
        โรงเรียนบริหารจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้เทคนิคการบริหารแบบ 
APP-CAI (แอฟ-ไค) ในการขับเคลื่อนนวัตกรรม “โด่ไม่รู้ล้ม” ประกอบด้วย  ๖  ขั้นตอน ดังนี้
         
๑. ขั้นร่วมวิเคราะห์นักเรียน(Analysis)  
         
๒. ขั้นร่วมวางแผน(Planning) 
         
๓. ขั้นร่วมดำเนินการ(Participate)
         
๔. ขั้นร่วมตรวจสอบ(Check)
         
๕. ขั้นร่วมชื่นชม(Appreciated)
         
๖. ขั้นร่วมสรุป ปรับปรุงและพัฒนา(Improvement)
นวัตกรรม “ ครูประชาอาสา ”

โดยการประชุม สำรวจผู้ปกครองที่เรียนจบชั้น ป.๖ ขึ้นไป มาสอน ช่วยดูแลนักเรียนแทนครูที่ไปราชการ
นวัตกรรมโอกาสทางการศึกษา “ เยี่ยมบ้านสู่ทรัพย์นับล้าน ”
       ๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. ๒๕๕๐ (ป.๑), พ.ศ. 
๑๕๕๒ (อนุบาล ๑) และนักเรียนจบชั้น ป.๖
       ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียน วิเคราะห์ จัดพิมพ์รวบรวมข้อมูลเด็กวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. ๒๕๕๐ (ป.1), พ.ศ. ๒๕๕๐ (อนุบาล ๑) รายชั้นเรียน 
       ๓. ประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กรรมการที่ปรึกษา  ผู้ปกครองนักเรียน ชี้แจงการรับนักเรียนชั้นอนุบาล ๑, ป.๑ และศึกษาต่อชั้น ม.๑
       ๔.  เยี่ยมบ้าน    ประชาสัมพันธ์   ให้ผู้ปกครองนักเรียนส่งเด็กเข้าเรียนระดับอนุบาล ๑, ชั้น ป.๑,ชั้น ม.๑
       ๕.  วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนที่เกิดปี พ.ศ. ๒๕๕๐ (ป.๑), พ.ศ. ๒๕๕๒ (อนุบาล ๑) และนักเรียนจบชั้น ป.๖
       ๖. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
การใช้กระบวนการ  ๑๒ ขั้นตอน  ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดบางทีง 
ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑
P    
๑. ศึกษาเอกสารหลักสูตรฯ ๕๑ /อบรมเชิงปฏิบัติการ
          ๒. ศึกษากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น /บริบท/จุดเน้น/ ความต้องการของสถานศึกษา
          ๓. มอบหมายความรับผิดชอบแต่ละกลุ่มสาระฯ /สื่อ,คู่มือ  /จัดทำหลักสูตรในแนวดิ่ง 
D
๔. กำหนดวิสัยทัศน์/ คุณลักษณะอันพึงประสงค์/สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 


๕. จัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา (โครงสร้างเวลาเรียน)/รหัสวิชา


๖. จัดทำรายวิชาพื้นฐาน /เพิ่มเติม /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๗. จัดทำคำอธิบายรายวิชา /โครงสร้างรายวิชา /หน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 

๘. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาขออนุมัติ 

๙. ประกาศใช้หลักสูตรโรงเรียนวัดบางทีง พุทธศักราช ๒๕๕๒ ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ๕๑

๑๐.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
C
๑๑. วิจัย ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

A
๑๒. ปรับกระบวนทัศน์ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เกียรติประวัติ จากการบริหารจัดการ
1. โรงเรียนวิถีพุทธ
2. โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ปีการศึกษา ๒๕๕๒) สพฐ.
3. โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ปีการศึกษา ๒๕๕๒-๒๕๕๔) โดย สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. 

4. โรงเรียนต้นแบบฝึกการประสบการณ์ของผู้บริหารและรองผู้บริหารสถานศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปี ๒๕๕๓,๒๕๕๕  โดย สพป.สข.๒
5. เกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง  ปี ๒๕๕๔  จาก กระทรวงศึกษาธิการ
6. เกียรติบัตรส้วมสุขสันต์ ประจำปี ๒๕๕๔  จาก สพป.สข ๒
7. เกียรติบัตรโรงเรียนปลอดนักเรียนอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้ประจำปี  ๒๕๕๓,๒๕๕๔  จาก สพป.สข.๒
8. เกียรติบัตรรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง ปี  ๒๕๕๕ จาก กรมอนามัย
9. เกียรติบัตร ผลการทดสอบ NT. ชั้น ป.๓    และO-NET. ชั้น ป.๖  สูงเป็นอันดับ ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ และสูงเป็นอันดับ ๒ และ ๓ ตามลำดับ ปีการศึกษา   ๒๕๕๖ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา   เขต ๒   จากจำนวน ๑๓๔ โรงเรียน และสูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศทุกรายวิชา
10. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC  AWARDS)สถานศึกษาประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านวิชาการยอดเยี่ยม  เหรียญทองทองระดับชาติ ประจำปี ๒๕๕๖  จาก สพฐ.
จุดเด่น
๑.ชุมชนเข้มแข็ง (บ้าน วัด โรงเรียน) 

๒.บุคลากรเยี่ยม(ตั้งใจ, เสียสละ, ใฝ่เรียนรู้)
วิทยากรร่วมการเสวนาทางวิชาการ
๑. ครูเริงศักดิ์  มะเลโลหิต   โรงเรียนบ้านบางมวง 


ปฏิบัติการสอนวิชาสอนภาษาอังกฤษ  ป.๑ – ป.๖  ผลการสอบ  O-net สูงกว่าระดับประเทศ และอันดับที่ ๗ ของเขตพื้นที่การศึกษา ค่าพัฒนา ๒ ปี + ๕.๘๕ ซึ่งมีเทคนิค /วิธีการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ดังนี้
1. โดยยึดตัวชี้วัด ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น ป.๑ – ป.๖  ทำให้วิเคราะห์ผู้เรียน
และรู้บริบทของนักเรียนได้ทั้งหมด  เช่น ระดับชั้น ป.๑ ,ป. ๒ เน้นการพูด  ฟัง ระดับชั้น ป.๓ ,ป.๔ เน้นการอ่าน  เขียน (แต่ไม่มาก) ระดับชั้น ป.๕ ,ป.๖ เน้นการฟัง  พูด  อ่าน เขียน  ครบ  ๔  ทักษะ
2. เทคนิคการสอนอ่านคำศัพท์ :  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
- การอ่านสำคัญที่สุด  โดยเริ่มจาก ตัวอักษร  คำ  กลุ่มคำ  ประโยค แจกบัตรคำเทียบเสียง   
เช่น  พยัญชนะภาษาไทย  เทียบกับพยัญชนะภาษาอังกฤษตัวอะไร  เริ่มจาก  ระดับชั้น ป.๓  เช่น   ส = S  ,  บ = B 






-  สอนแยกคำศัพท์  สอนเป็นพยางค์ออกมา  เช่น  Car, Pen




-  การสอนเป็นประโยค



-  การสอนเป็นกลุ่มคำ



-  การสอนเป็นเรื่อง



-  ครูปรับพฤติกรรมผู้เรียนให้ชอบ  รัก  ภาษาอังกฤษให้ได้



-  การอ่านเริ่มจากคำศัพท์  อ่านคำศัพท์ให้ได้โดยครูบอกเทคนิคให้เด็กอ่านให้ได้



-  วิธีการสอน  เน้นการสอนจากของจริง (ของที่ใช้อยู่ในชีวิตประจำวัน) 
                  โดยใช้บัตรคำ บัตรภาพ ทำให้นักเรียนจำง่ายขึ้น

สรุป

๑.  ดูแลนักเรียนตลอดแนวในวิชานั้นๆ

๒.  วิเคราะห์ผู้เรียนรู้บริบทของนักเรียน

๓.  ใช้ตารางเปรียบเทียบ พยัญชนะไทย เทียบ พยัญชนะอังกฤษ   เริ่ม ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๓
๒. ครูพงษ์ศักดิ์ สุพรรณชนะบุรี   โรงเรียนวัดหวัง  

ปฏิบัติการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพละศึกษา สำหรับวิชาวิทยาศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ O-net ปี ๒๕๕๖ สูงกว่าระดับประเทศ (๕๓.๑๑) และอันดับ ๓ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต ๒ ค่าพัฒนา ๒ ปี +๗.๙๒ ซึ่งมีเทคนิค/วิธีการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยให้ความสำคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้


1. การสอบ  O-net : เนื่องจากต้องการนำผลการสอนมาปรับพัฒนา เพื่อกระตุ้นนักเรียน
2. ศึกษาแบบฝึกหัด วิเคราะห์โจทย์
3. เน้นการใช้สื่อ นโยบายการพัฒนาโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน : ในเรื่อง งบประมาณ  
เพื่อนำมาพัฒนาสื่อ สื่อทางไกลผ่านดาวเทียม  เครื่องฉาย คอมพิวเตอร์ VDO  หรือ วีดีทัศน์ อื่นๆ  มาประกอบการสอน เนื่องจากนักเรียนจะได้ไม่เบื่อและครูได้เติมเต็มนอกเหนือจากเรียนการสอนจากทางไกลผ่านดาวเทียม  
4. สรุปหลังการสอน เน้นแผนผังความคิด
5. หนังสือเรียน : ในการซื้อหนังสือให้เหมือนกัน (สำนักพิมพ์เดียวกัน เช่น แม็ก  วพ.  อจท.) 
หรือ สำนักพิมพ์ ละ ๑๐  เล่ม )
6. การวิเคราะห์ข้อสอบ :  ค้นข้อสอบมาเก็บรวบรวมไว้ในคอม และคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดเพื่อใช้ทดสอบ

7. การสอน : จัดกิจกรรมการสอนทำให้เด็กสนุกกับการสอบ นักเรียนไม่เบื่อ เน้นการสอนแล้ว
ให้นักเรียนทำ Maymap ทำทุกสาระ ใช้ชุดการสอน โดยพริ๊นมาจากสื่อต่างๆ แล้วนำเข้ารูปเล่มให้นักเรียนศึกษา


สรุป  ครูค้นคว้าสื่อ แหล่งความรู้จากคอมพิวเตอร์ ซึ่งครูมีความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยีนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
๓.  ครูจินตนา เครานวล โรงเรียนวัดนาหม่อม  


ค่าเฉลี่ย NT ผลสัมฤทธิ์สูง คะแนนรวม ๓ ด้าน อยู่ในลำดับที่ ๒ ของระดับเขตพื้นที่การศึกษา ค่าพัฒนา ๒ ปี +๒๐.๙๓ ซึ่งมีเทคนิค/วิธีการสอนทำให้ระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยให้ความสำคัญในเรื่อง ครูผู้สอน เนื้อหาบทเรียน นักเรียน และ สื่อ ดังต่อไปนี้




๑.  ครูผู้สอน ใส่คุณธรรมแก่ครู ใน ๑ ปี ให้มีความมุ่งมั่น ความพยายาม มีความตั้งใจ มีความอดทน และมีความใฝ่รู้
๒.  เนื้อหา บทเรียน นำเนื้อหามาเช็คกับคู่มือทางไกลผ่านดาวเทียม ตรวจสอบแบบฝึกหัด สอน
เสร็จสรุปเนื้อหาของบทเรียน (ครูที่สนใจสมัครเข้ากลุ่มการสอนไกลกังวน จะได้มีการแลกเปลี่ยนแนวการพัฒนาระดับเครือข่าย)
3. นักเรียน  ปลูกฝังให้เด็กเห็นความสำคัญของการทอสอบสอน โดยแบ่งกลุ่มเด็ก อ่อน ปาน
กลาง เก่ง และผู้ปกครองมีข้อมูลย้อนกลับมายังครู ในเรื่องนักเรียนที่ยังไม่เข้าใจ  ทำให้ครูได้พัฒนานักเรียนเพิ่มเติม
4. สื่อ  โดยค้นคว้าจาก Google  โหลดข้อสอบจากเขตต่างๆ มารวบรวมแล้วทดสอบ เช่น
ข้อสอบ NT ป.๓ ใช้สื่อทางไกลผ่านดาวเทียม และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์
สรุป   เทคนิค/วิธีการสอนของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ครูพงษ์ศักดิ์ สุพรรณชนะบุรี



 -เน้นการวิเคราะห์ข้อสอบ :  ค้นข้อสอบมาเก็บรวบรวมไว้ในคอม ให้นักเรียนทำข้อสอบ

ครูเริงศักดิ์  มะเลโลหิต



-เน้นนำข้อสอบย้อนหลัง ๓ ปี มาให้นักเรียนทำ และ  ค้นคว้าสื่ออย่างต่อเนื่องเพื่อนำมาใช้ประกอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์


-วิเคราะห์ข้อสอบ  ปี ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาและคำถาม  


-ให้นักเรียนทำข้อสอบซ้ำๆ


-ให้นักเรียนหาคำศัพท์จากเนื้อหาออกมาให้ได้
ครูจินตนา เครานวล



-ให้เวลา ไม่กดดันนักเรียน 


-ให้อาหารใจ 


-ใช้สื่อ จาก google หนังสือจากสำนักพิมพ์ต่างๆ และจากเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ


-ใช้วิธีการติวโดยเพื่อนครูมีส่วนร่วม
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สวัสดีคุณครู และมีประเด็นพูดคุย ดังนี้
1. พิจารณาผลสัมฤทธิ์ O-net  วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ของอำเภอปากพะยูน 

2. ให้ครูศึกษาเอกสารนโยบาย เป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ต้อง
ขับเคลื่อน เอกสาร เรื่องเล่า การดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน้าที่ ๓ ของโรงเรียนบ้านควนเนียง และให้พิจารณาว่าตนเองได้ทำแล้วยัง และให้กลับไปดำเนินการที่โรงเรียนตนเอง
3. ให้ครูเขียนแสดงความคิดเห็น “สิ่งที่ฉันจะกลับไปทำ”หลังจากได้รับความรู้จากวิทยากร
4. ให้โรงเรียนใช้สื่ออย่างหลากหลาย
5. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม คือ เก่ง ปานกลาง อ่อน และ LD
6. มีความจริงใจในการแก้ปัญหานักเรียนเรียนอ่อน
7. การเติมเต็มเรื่องการทำข้อสอบเสมือนจริง เน้นด้านบรรยากาศ ฝึกการทำข้อสอบซ้ำๆ เป็นเวลา ๑ เดือน
8. ผู้อำนวยการโรงเรียนเฝ้าระวังด้านครู ด้านนักเรียน ด้านสื่อ
9. จัดหาสื่อ ค้นคว้าเนื้อหา
10. สอนให้จบหลักสูตร ภายใน ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗
11. ดูความสำคัญหน่วยการเรียนรู้กับตัวชี้วัด ซึ่งสอบเป็นรายช่วงชั้น (ป.๔,๕,๖)
 
12. ผู้อำนวยการโรงเรียน ประชุมบุคลากร นำแนวทางจากวิทยากรไปวางแผน มอบหมายงานและชี้แจงให้ทุกคนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม
13. สังเคราะห์สิ่งที่ตกผลึกอยู่ในตัวครู
14. ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้การสนับสนุน และพิจารณาผู้ควบคุมการสอบให้มีความเหมาะสม
15. การให้รางวัลแก่โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงเพิ่มขึ้น นำแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ        ครูเริงศักดิ์  มะเลโลหิต โดยเน้นนำข้อสอบย้อนหลัง ๓ ปี มาให้นักเรียนทำ และ  ค้นคว้าสื่ออย่างต่อเนื่องเพื่อนำมาใช้ประกอบการยกระดับผลสัมฤทธิ์
สรุป จากเทคนิค วิธีการความคิดเห็นของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ให้ดำเนินการ ดังนี้
1. นำข้อสอบย้อนหลัง ๓ ปี มาให้นักเรียนทำซ้ำๆ
2. สอนให้จบก่อน ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗
3. ผู้อำนวยการโรงเรียน ประชุมบุคลากร ให้ทุกคนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม







นางผุสดี ฤทธิ์ช่วยรอด  







  ผู้บันทึกการประชุม : ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

