โครงการ		พัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน

1. หลักการและเหตุผล
	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดทักษะ เป็นสมรรถนะสำคัญ ที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา ทั้งด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ป้องกันตัวเองในภาวะคับขัน และจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม 

2.  วัตถุประสงค์
1.1 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  280  คน  ได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิต  มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
	2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

3. เป้าหมาย
	3.1  ผลลัพธ์  (Outputs)
3.1.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
	       3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
	3.2  ผลผลิต  (Outcomes)
	3.2.1  นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
		3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

4.  วิธีดำเนินการ
		4.1  ขั้นเตรียมการ  (Plan)  
			4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขตพื้นที่การศึกษา  และสพฐ.  ในส่วนที่ 
                                                   เกี่ยวข้องกับโครงการฯ
			4.1.2  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ
			4.1.2  เตรียมบุคลากร  โดยการอบรมให้ความรู้เรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต
			4.1.3  เสนอโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ต่อผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ
			4.1.4  วางแผนการประชุม
			4.1.5  แต่งตั้งกรรมการ
		4.2  ขั้นดำเนินการ  (Do)
4.2.1  ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯและมอบหมานภาระงาน
4.2.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ
         วัตถุประสงค์ข้อที่  1  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  ถึง  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  290  คน  ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
·  กิจกรรมแนะแนว
·  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
·  กิจกรรมชุมนุม
·  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
·  กิจกรรมคุณธรรมนำความรู้สู่ความพอเพียง
·  กิจกรรมกีฬาสี
·  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม
·  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด
·  กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญ
·  กิจกรรมออมทรัพย์
·  กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์
·  กิจกรรมจิตอาสา
·  กิจกรรมปฐมนิเทศ
·  กิจกรรมรักการอ่าน
·  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
·  กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา
·  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
·  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย
วัตถุประสงค์ข้อที่  2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
·  กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
·  กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
·  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
·  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
·  กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
               4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (Check)
                      นางนงคราญ  ใหม่บุญมี นางสาวรัชดาพร  คำมา เจ้าของโครงการฯ   นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด 

               4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (Action)
                      4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ
                      4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร







เมื่อวันที่ 17 มกราคมที่ผ่านมา สมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สวท.) ร่วมกับสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ โดยการสนับสนุนของสำนักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ร่วมกันดำเนินโครงการพัฒนาและเผยแพร่หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต รุ่นที่ 1/2557โดยมีวัตถุประสงค์ให้วิทยากรลูกเสือที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือที่พัฒนาขึ้นทั้งในระดับลูกเสือสำรอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่และวิสามัญ สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้สามาถนำหลักสูตรไปขยายผลแก่ครูผู้สอนวิชาลูกเสือในพื้นที่ได้ เพื่อนำไปเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ โดยได้รับเกียรติจาก คุณมนตรี เภกะนันทน์ ผู้อำนวยการสมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทยกล่าวต้อนรับ ณ ภูเขางามรีสอร์ท อ.เมือง  จ.นครนายก
น.ส.ลัดดา จิตรวัฒนแพทย์ ผู้จัดการโครงการพัฒนาและเผยแพร่หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต กล่าวว่า การจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความเข้าใจในหลักสูตรฯ สามารถนำไปขยายผลในพื้นที่ได้ เพื่อนำไปเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเด็กเยาวชนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความคิดแตกต่าง ซึ่งกระบวนการลูกเสือตามคำนิยามของลูกเสือโลกเป็นกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสำหรับเยาวชนเพื่อสร้างเยาวชนที่มีจิตใจเสียสละรับผิดชอบและอุทิศตนแก่สังคมด้วยวิธีการลูกเสือ ซึ่งการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกระบวนการทางการศึกษาส่วนหนึ่งที่มุ่งพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง ร่างกาย จิตใจ และศีลธรรมเพื่อให้เป็นบุคคลที่มีความประพฤติดีงาม ไม่กระทำตนเป็นปัญหาของสังคมและดำรงชีวิตอย่างมีความหมายและมีความสุข
         “วิถีชีวิตที่ต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้ปัญหาพฤติกรรมและปัญหาสุขภาพเด็กเยาวชนทวีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะชีวิตซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันทางสังคม ซึ่งในปัจจุบันยังมีการเรียนการสอนในเรื่องนี้น้อยมาก ฉะนั้นหลักสูตรลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตจึงนำเหตุการณ์และสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงของเด็กแต่ละช่วงวัยเป็นตัวกำหนดโครงสร้างและกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อการแก้ปัญหาที่ตรงจุด ซึ่งหลักสูตรลูกเสือเดิมใช้วิชาเป็นตัวตั้งในการกำหนดวัตถุประสงค์หลักสูตรและเน้นไปที่ทักษะการดำรงชีวิตซึ่งเป็นทักษะที่ใช้ในกิจวัตรประจำวัน ดังนั้นการจะปรับให้เป็นกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตจึงได้ใช้เหตุการณ์สำคัญและสภาพปัญหาในชีวิตจริงของเด็กแต่ละวัยมาเป็นตัวกำหนดวัตถุประสงค์หลักสูตร” น.ส.ลัดดา กล่าว
       ด้านนายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ รองประธานคณะกรรมการบริหารแผนคณะที่ 4สสส.กล่าวว่า ทักษะชีวิตมีความสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาเยาวชน ซึ่งเมื่อแบ่งเด็กออกเป็น    3 กลุ่ม คือเด็กปกติ เด็กกลุ่มเสี่ยง และเด็กที่มีปัญหาแล้ว แต่ละกลุ่มจะมีความต้องการไม่เหมือนกัน ดังนั้นทักษะชีวิตจะเป็นกลยุทธ์สำคัญในการส่งเสริมภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กทุกคน

สพป.พังงา จัดโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตด้วยกระบวนการลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างสำนึกเด็กดีสู่ชุมชน โดยประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมค่ายนักเรียนแกนนำคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการลูกเสือ ในวันที่ 30 มิถุนายน 2554 ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมดังกล่าว ระหว่างวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 2554 ณ สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา นายสมโภช ไชยผดุงนิรันดร์ รอง ผอ.สพป.พังงา ประธานที่ประชุมกล่าวว่า กระทรวงศึกษาธิการ ขอความร่วมมือหน่วยงานช่วยพัฒนาและส่งเสริมวินัยลูกเสือด้วยกระบวนการลูกเสือในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อถือเป็นโอกาสสำคัญ เนื่องจากในปี พ.ศ.2554 เป็นปีเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ และฉลอง 100 ปี การลูกเสือไทย โดยให้สถานศึกษาจัดตั้งกลุ่ม/ กองลูกเสือ ให้ถูกต้องตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้เป็นไปตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีวุฒิทางลูกเสือเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทางลูกเสือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดแผนพัฒนากิจการลูกเสือในเขตที่รับผิดชอบ โดยให้สถานศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรของข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ และมอบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยงานที่กำหนดนโยบาย วางแผนพัฒนา ดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และส่งเสริมให้สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมลูกเสือให้เป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง ปัจจุบันสำนักงานลูกเสือจังหวัดพังงา ซึ่งตั้งอยู่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 33 กำหนดให้มีสำนักงานลูกเสือจังหวัดอยู่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 เป็นหัวหน้าสำนักงานลูกเสือจังหวัด บังคับบัญชาและรับผิดชอบการดำเนินงานของสำนักงานลูกเสือจังหวัด และให้ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดเป็นผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงานลูกเสือจังหวัด และขณะนี้ได้มีเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านลูกเสือ คือนางสาวสุภาวดี ขมักการ ซึ่งจะเป็นการอำนวยความสะดวก รวดเร็วในการดำเนินงานลูกเสือต่อไปได้เป็นอย่างดี ธนพร ภาพ/ข่าว
                                                     




    ตัวอย่างโครงการฯ
๑.โครงการจัดงานชุมนุมลูกเสือ กศน. ครั้งที่ ๒
๒.หลักการและเหตุผล
 		รัฐบาลได้กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชน โดยให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้กระบวนการลูกเสือ เพื่อเป็นกระบวนการส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้ใช้กระบวนการลูกเสือเป็นกระบวนการพัฒนาคนและแก้ไขปัญหาสังคมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์แปดประการ โดยมุ่งเน้นให้ลูกเสือได้กระทำกิจกรรมด้วยกระบวนการกลุ่ม ซึ่งมีส่วนช่วยเหลือผู้อื่น มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา พัฒนาสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม โดยเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ตลอดจนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสามัคคี และความปรองดองสมานฉันท์ นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการยังได้ประกาศให้การศึกษาเป็นวาระแห่งชิต ให้ปี ๒๕๕๖ เป็นปีแห่ง “การรวมพลังยกระดับคุณภาพการศึกษา” ซึ่งต้องอาศัยพลังของสังคมทั้งมวลมาช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลโดยได้กำหนดเป้าหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิด วิเคราะห์เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ภายในปี พ.ศ.๒๕๕๘
 
		สำนักงาน กศน. ได้กำหนดนโยบายที่จะพัฒนาคนไทยให้ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีหน่วยงาน สถานศึกษา กศน.ในสังกัดขับเคลื่อนนโยบายด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้างโอกาสให้นักศึกษา กศน. ได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี การพัฒนาทักษะด้านทักษะชีวิต ซึ่งกิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะปลูกฝังให้นักศึกษา กศน. มีความเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความกตัญญูกตเวที รู้จักบำเพ็ญตน เพื่อสาธารณประโยชน์ รู้จักเสียสละช่วยเหลือผู้อื่น โดยใช้กระบวนการของลูกเสือ เช่น การอยู่ค่ายชุมนุมลูกเสือ กศน. การพัฒนาชุมชน เป็นกิจกรรมหนึ่งที่เป็นการเสริมสร้างมิตรภาพ ความรัก ความสามัคคี ความเข้าใจดีต่อกัน สอนให้มีความซื่อตรง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม นำไปสู่การเป็นคนดีของสังคมต่อไป
 
 		กศน.อำเภอ......... สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง จึงได้จัดทำโครงการจัดงานชุมนุมลูกเสือ กศน.ในปี ๒๕๕๗ ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และลูกเสือ กศน.อำเภอ ร่วมจัดงานชุมนุมลูกเสือ กศน. ครั้งที่ ๒ ประจำปี ๒๕๕๗



/๓.วัตถุประสงค์....
- ๒ -
๓.วัตถุประสงค์
 		๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักศึกษา กศน. ซึ่งเป็นลูกเสือ กศน. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
 		๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักศึกษา กศน. ได้เข้าค่ายลูกเสือ ประกอบกิจกรรมร่วมกัน ให้มีโอกาสเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
		๓.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กศน. ด้วยกิจกรรมลูกเสือ
๔.เป้าหมาย
 		๔.๑ เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ กศน. จำนวน  ๑๓ คน ประกอบด้วย
 			๑.ผู้บริหารสถานศึกษาอำเภอละ		๑   	คน
 			๒.ครู กศน.อำเภอละ 			๒  	คน
 			๓.นักศึกษา กศน.ที่เป็นลูกเสือ อำเภอละ	๑๐	คน
		๔.๒ เชิงคุณภาพ
 			๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. และนักศึกษา กศน.ที่เป็นลูกเสือมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรู้ความเข้าใจทักษะทางการลูกเสือ สามารถช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือผู้อื่น และช่วยเหลือสังคมให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
 			๒.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน.และนักศึกษา กศน.ที่เป็นลูกเสือสามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใช้ในการพัฒนาตนเองสถานศึกษา และสังคมในส่วนรวมได้  

๕.วิธีดำเนินการ
 		๕.๑ ขั้นเตรียมการ
 			๕.๑.๑ ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
 		 	๕.๑.๒ คัดเลือกและสรรหานักศึกษา กศน.ที่เป็นลูกเสือ
 			๕.๑.๓ ประสานงานกับคณะกรรมการอำนวยการจัดงานชุมนุมลูกเสือ แต่ละกองฝ่าย
 			๕.๑.๔ จัดเตรียมอุปกรณ์การจัดกิจกรรมในค่ายชุมนุม เช่น เต็นท์ เครื่องนอน เป็นต้น
 			๕.๑.๕ จัดหารถสำหรับการเดินทางและขนสัมภาระ อุปกรณ์ 
 		๕.๒ ขั้นดำเนินงาน
 			๕.๒.๑ คณะกรรมการแต่ละกองฝ่าย ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งกิจกรรมภายในค่ายที่ชุมนุม และจัดกิจกรรมนอกค่าย
 			๕.๒.๒ คณะกรรมการแต่ละกองฝ่าย มีการติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม และการอำนวยความสะดวกต่างๆ ในค่าย ให้จัดกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่กำหนด
 			๕.๒.๓ คณะกรรมการแต่ละกองฝ่าย มีการประชุม สรุปผลการดำเนินการจัดกิจกรรมในแต่ละวันเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และหาทางแก้ไขทันที รวมทั้งรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ
 		๕.๓ ขั้นสรุปผล
 			๕.๓.๑ คณะกรรมการแต่ละกองฝ่ายสรุปผลการจัดกิจกรรมในภาพรวมของการจัดงานในส่วนที่รับผิดชอบ 
 			๕.๓.๒ คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลในภาพรวมของการจัดงานชุมนุมลูกเสือ กศน. ครั้งที่ ๒ ให้สำนักงาน กศน. และผู้เกี่ยวข้องทราบ
๖.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
 			ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๗
 			ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

๗.งบประมาณ
 		แผนงาน...................................... โครงการ.........
 		จำนวนเงิน 			บาท (........ตัวหนังสือ.............) รายละเอียดดังนี้
 		- ค่าพาหนะ			บาท
 		- ค่าที่พัก (ก่อน-หลัง) 		บาท
 		- ค่าเบี้ยเลี้ยง 			บาท (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)
 		- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม		บาท
 		- ค่าวัสดุอุปกรณ์			บาท
 		หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง
๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ
 		๘.๑ สำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง (กศน.จังหวัดที่เป็น รองผู้บังคับค่าย)
 		๘.๒ กศน.อำเภอ......
๙.เครือข่าย
 		๙.๑ สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
 		๙.๒ สำนักกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการ
 		๙.๓ สโมสรลูกเสือจังหวัดตรัง
 		๙.๔ สำนักงานลูกเสือจังหวัดตรัง
 ๑๐.ผลลัพธ์ 	
 		ผู้บริหารสถานศึกษา ครู กศน. และนักศึกษา กศน.ที่เป็นลูกเสือ กศน. ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยการอยู่ค่ายพักแรม การพัฒนาชุมชน ได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน ได้มีโอกาสเสริมสร้างมิตรภาพ มีความรักความสามัคคี เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
๑๑. ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ
 		๑๑.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ กศน. และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๓ คน ได้มาอยู่ค่ายพักแรมประกอบกิจกรรมพัฒนาชุมชนร่วมกัน
 		๑๑.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ลูกเสือ กศน.มาอยู่ค่ายพักแรมประกอบกิจกรรมร่วมกัน มีความรักสามัคคี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละช่วยเหลือผู้อื่น ร่วมแก้ปัญหา พัฒนาสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม
 ๑๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ
  		ดำเนินการประเมินผลระหว่างและสิ้นสุดของการจัดงานชุมนุมลูกเสือ กศน.ครั้งที่ ๒ 
 		- แบบประเมินผลความพึงพอใจ
 		- แบบสังเกตการณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา และครู กศน.


 			ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ
    			     (........................................)

 			ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ
       			      (........................................)

 			ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ
       			      (.........................................)
หมายเหตุ ตัวอย่างโครงการนี้ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม







กระบวนการสอนนักเรียนให้พัฒนาทักษะชีวิต ได้ยึดแนวปฏิบัติตามทักษะที่เป็นแกนกลางหรือหัวใจสำคัญในการดำรงชีวิต อันมีคุณลักษณะ 10 ทักษะ คือ
1.ทักษะการแก้ปัญหา
2.ทักษะการตัดสินใจ
3.ทักษะการคิดสร้างสรรค์
4.ทักษะการคิดวิเคราะห์วิจารณ์
5.ทักษะการสื่อสาร
6.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
7.ทักษะการตระหนักในตนเอง
8.ทักษะความเห็นอกเห็นใจ
9.ทักษะการจัดการกับอารมณ์
10.ทักษะการจัดการกับความเครียด
			ทักษะชีวิต คือ คือทักษะทางสังคมจิตวิทยา ที่จะช่วยให้เด็กสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและรับมือกับปัญหาและความเปลี่ยนแปลงต่างๆได้ พ่อแม่สามารถสร้างเสริมทักษะชีวิตให้ลูกตั้งแต่เด็ก ด้วยความรักความอบอุ่นและให้ความไว้วางใจ มีการสื่อสารที่ดีต่อกัน ต่างคนต่างไว้วางใจปรึกษาหารือ มีการยอมรับฟังความคิดเห็น มั่นคง มีหลักการ มีเหตุผล มีความยืดหยุ่น ควบคุมตัวเองได้ดี ทั้งอารมณ์และพฤติกรรม ยอมรับความสามารถของเด็ก เข้าใจและสนับสนุนในความสามารถด้านอื่นๆ

	 
	 

	 
		๒.๑
	ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา ที่จะช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีความสามารถที่จะปรับตัวได้ในอนาคต  ทักษะชีวิตจะมีส่วนช่วยให้วัยรุ่น  สามารถนำความรู้ในเรื่องต่างๆ มาเชื่อมโยงกับทัศนคติ ผ่านการคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองถึงผลที่จะเกิดขึ้น และตัดสินใจปฏิบัติในสิ่งที่เหมาะสมได้ ซึ่งจำเป็นอย่างมากในเรื่องของการดูแลสุขภาพ การป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี ยาเสพติด การท้องไม่พร้อม ความปลอดภัย  คุณธรรมจริยธรรม ฯลฯ ทำให้เด็กสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  และรับมือกับปัญหาและความเปลี่ยนแปลงต่างๆได้ 

	 
	 

	๒.๒
	ทักษะชีวิตที่สำคัญ ๑๐ ประการ ได้แก่ 
· 
	


· การตัดสินใจ - สามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ ในชีวิตได้อย่างรอบคอบ
· การแก้ปัญหา - สามารถในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความเครียด 
· การคิดวิเคราะห์ – สามารถในการวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูล ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ รอบตัวได้ 
· การคิดสร้างสรรค์ – ช่วยในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยคิดสร้างสรรค์ เพื่อค้นหาทางเลือกต่าง ๆ และผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละทางเลือก และสามารถนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
· การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ – เป็นความสามารถในการใช้คำพูด และท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความคิดและความรู้สึกของตนเอง เช่น การแสดงความคิดเห็น ความต้องการ ความชื่นชม การขอร้อง การเจรจาต่อรอง 
การตักเตือน การช่วยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 
· การสร้างสัมพันธภาพ - สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล และรักษาความสัมพันธ์นั้นไว้ได้ 
· การตระหนักรู้ในตน - รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู้ข้อดี ข้อเสียของตนเอง รู้ความต้องการ และสิ่งที่ไม่ต้องการของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้รู้ตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียด หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
· ความเห็นใจผู้อื่น - เข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเชื่อ สีผิว อาชีพ ฯลฯ เข้าใจความรู้สึก และยอมรับบุคคลอื่นที่ต่างจากตนเอง 
· การจัดการกับอารมณ์ต่างๆ - รับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น รู้ว่าอารมณ์มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีจัดการกับอารมณ์โกรธหรือโศกเศร้าที่ส่งผลทางลบต่อร่างกาย และจิตใจได้ 
· การจัดการกับความเครียด - รับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
· พ่อแม่จะช่วยเสริมทักษะชีวิตให้ลูกได้ตั้งแต่เล็ก จนเป็นวัยรุ่น โดย 
· พ่อแม่ลูกมอบความรักความอบอุ่นและให้ความไว้วางใจ ก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ทำให้เกิดความพร้อมในการรับฟัง เพื่อเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
· มีการสื่อสารที่ดีต่อกัน ต่างคนต่างไว้วางใจ ปรึกษาหารือ หรือเล่าเหตุการณ์ต่างๆ ที่ประสบมาให้ฟัง มีการยอมรับฟังความคิดเห็นที่ทั้งพ่อแม่และลูกจะแสดงความคิดเห็นคล้อยตาม หรือขัดแย้งอันดีได้ในบรรยากาศที่เป็นกันเอง 
· พ่อแม่ต้องมีความมั่นคง อดทน มีหลักการด้วยมาตรฐานเดียวกันทั้งพ่อและแม่ มีความยืดหยุ่นมีเหตุผลที่ดี 
· พ่อแม่ควบคุมตัวเองได้ดี ทั้งอารมณ์และพฤติกรรม 
· พ่อแม่มีลักษณะที่ยอมรับความสามารถของเด็ก เข้าใจและสนับสนุนในความสามารถด้านอื่นๆ 
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