กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.พัทลุง เขต 2  (STAFF นโยบาย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
โครงการ   สวัสดีคุณครู....นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2557
1.  หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการ กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้กำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  เรียกว่า นโยบาย 8+4  ได้แก่ นโยบายด้านคุณภาพการศึกษา (Educational quality policies)   8 ข้อ และ นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา (Educational Opportunity Assurance Policies) 4 ข้อ ซึ่งจะเน้นหนักในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ โดยการขับเคลื่อนด้วยการจัดกิจกรรมสวัสดีคุณครู...นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557 โดยเลือกโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ โรงเรียนดีศรีตำบล โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนสุจริต เป็นต้น มาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษารูปแบบ/วิธีการ ( HOW TO ) ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับประเทศ และมีผลสัมฤทธิ์สูงต่อเนื่องเพื่อหาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์  ที่โรงเรียนสามารถนำไปปรับใช้กับนักเรียนของตนเองได้และรวบรวมรูปแบบ/วิธีการ (HOW TO)ที่ประสบผลสำเร็จ เผยแพร่การการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งของผู้บริหารและครูต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2557 ตามนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษา   ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดดำเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา
2.  วัตถุประสงค์
      
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
      
2.เพื่อพัฒนารูปแบบ/วิธีการในการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ทั้งด้านการบริหารและการสอนด้วยวิธีต่างๆได้
      
3. เพื่อรวบรวมการวิธีการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์การศึกษาของสถานศึกษาและเผยแพร่ผลงานต่อไป
3.  เป้าหมาย
           เชิงปริมาณ
           -ประชุมครูในสังกัดทุกคนใน 117 โรงเรียน
          เชิงคุณภาพ

- สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การยกระดับผลสัมฤทธิ์  

- สถานศึกษาร้อยละ100 นำรูปแบบ/วิธีการไปปรับใช้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์                   
4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
          - ประชุมครูทุกคนในโรงเรียนขนาดเล็ก   จำนวน 44 โรงเรียน   โดยใช้ชื่อว่า กิจกรรมสวัสดีคุณครูโรงเรียนขนาดเล็ก...นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557  รูปแบบเสวนาทางวิชาการโดยเน้น การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม การจัดประชุมเป็นกลุ่มอำเภอประมาณกลุ่มละ 90-100 คน
          -กิจกรรมสวัสดีคุณครู.....นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557  โดยประชุมครูทุกคนในโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 73 โรง   รูปแบบเป็นการเสวนาทางวิชาการถึงรูปแบบและวิธีการ(how to )ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ การจัดการประชุม กลุ่มละ 90-100 คน จำนวน 11 ครั้ง 


-วิทยากร ด้านการปฏิบัติบริหาร เชิญวิทยากรผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ( nt และ o-net ) ที่มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศและคะแนนสูงต่อเนื่องมาหลายปีจากในเขตพื้นที่และนอกเขตพื้นที่ ได้แก่ สพป.พัทลุง เขต 1, สพป.สงขลา เขต 1 , สพป.สงขลา เขต 2 และ สพม.12

-วิทยากร ด้านการปฏิบัติการสอน เชิญคุณครู ที่มีการสอนและวิธีการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ( nt และ o-net ) ที่มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศและคะแนนสูงต่อเนื่องมาหลายปีจากในเขตพื้นที่ ในกลุ่มสาระต่างๆเช่นคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สังคม เป็นต้น

-รวบรวมรูปแบบ/วิธีการ (how to) จากกิจกรรมสวัสดีคุณครู...... นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ปี 2557 เพื่อจัดทำเป็นรูปเล่มและเผยแพร่แก่สถานศึกษาในสังกัดต่อไป (กำลังดำเนินการอยู่ขณะนี้)
5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  สถานศึกษาสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีคุณภาพในปีการศึกษา 2557

  
2.  สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานได้

3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  สถานศึกษาดำเนินงานได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการและมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีการ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และเผยแพร่ได้


