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รายงานการประชุม
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2
ครั้งที่   7/2557
วันที่  21  ตุลาคม  2557
ณ ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
-------------------------------------------------------------------

ผู้มาประชุม

1.  นายสมนึก  มีแสง

ผู้ทรงคุณวุฒิ



ประธานอนุกรรมการ
2.  นายอารี  ณรงค์ราช

ผู้ทรงคุณวุฒิ



  
อนุกรรมการ
3.  นายเจษฎา  จันทร์อักษร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 




อนุกรรมการ
4.  นางอัญสุชา  บุญขันตินาถ
ผู้แทน ก.ค.ศ.




อนุกรรมการ
5.  นายอำนวย  พรายอินทร์
ผู้แทนคุรุสภา




อนุกรรมการ
6.  นายศุภเกียรติ  หมื่นวงศ์
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา


อนุกรรมการ

7.  นายสุนนท์  หนูนัง

ผู้แทนข้าราชการครู



อนุกรรมการ
8.  นายนุกูล  คชฤทธิ์

ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น


อนุกรรมการ
9.  นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ
รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2
    อนุกรรมการและเลขานุการ  


รักษาราชการแทนฯ

    
ผู้ไม่มาประชุม  

1.  นายสมบัติ  ชนะสิทธิ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ




   ติดภารกิจ
ผู้เข้าร่วมประชุม

1.  น.ส.ภิรญา  นิยมเดชา

ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล


2.  นางเกศินี  วิทยารัฐ

นักทรัพยากรบุคคล

3.  นางอรัญญา  ตั้งนภาดล
นักทรัพยากรบุคคล

4.  นางอาริยา  โชติพานิช
นักทรัพยากรบุคคล

5.  นางนาตยา  พรหมพันธ์
นักทรัพยากรบุคคล

6.  นายวัชรินทร์  มีบุญ

นิติกร
7.  นางนิภาพร  ช่วยเนียม
เจ้าพนักงานธุรการ

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.


เมื่อคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2      ครบองค์ประชุมแล้ว นายสมนึก  มีแสง ประธานอนุกรรมการ  กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
ประธาน

ขออนุญาตที่ประชุม ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเข้าร่วมการประชุมครั้งนี้ด้วย
ที่ประชุม
อนุญาต
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2                 ครั้งที่  6/2557  เมื่อวันที่  8  ตุลาคม  2557        

ประธาน

ขอเชิญที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ตรวจสอบรายงานการประชุมเป็นรายหน้า
มติที่ประชุม
รับรองรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2             ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 8  ตุลาคม  2557
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ   
3.1  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ เสนอรายละเอียด

กรรมการและเลขาฯ
3.1.1  การดำเนินการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะ  
ครูชำนาญการ
ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีมติอนุมัติผลการประเมิน    
และอนุมัติแต่งตั้ง นายบรรจง  เครือทอง ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ นั้น


บัดนี้ สพป.พัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการเรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2 ที่ 379/2557 ลงวันที่ 17 ตุลาคม  2557  และได้แจ้งโรงเรียนวัดนาหม่อม ทราบเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ สพป.พัทลุง เขต 2 ที่ ศธ 04225/2448       ลงวันที่ 17 ตุลาคม  2557
ที่ประชุม
รับทราบ
3.1.2  การขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ
ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีมติอนุมัติ ตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน ฯ   ตามที่โรงเรียนบ้านทุ่งนารี เสนอ นั้น 

บัดนี้  สพป.พัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการตั้งคณะกรรมการ และได้แจ้งโรงเรียนดำเนินการ  ตามหนังสือ สพป.พัทลุง เขต 2 ที่ ศธ 04225/2450 ลงวันที่ 15 ตุลาคม  2557 เรียบร้อยแล้ว
ที่ประชุม
รับทราบ
3.1.3  การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2)    ครั้งที่  2  (1  ตุลาคม  2557)
ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)   ครั้งที่  2  (1  ตุลาคม  2557)   นั้น 
บัดนี้  สพป.พัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น   ตามมาตรา 38 ค.(2)  ครั้งที่ 2  (1  ตุลาคม 2557)  เรียบร้อยแล้ว พร้อมแจ้งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  เพื่อเบิกจ่ายเงินเดือนเป็นปัจจุบัน  รวมทั้งแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการที่มาช่วยปฏิบัติราชการไปยังต้นสังกัดทราบเรียบร้อยแล้ว


สำหรับ ข้าราชการครูฯ ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 15 รายขณะนี้ สพป.ต่าง ๆ  ได้แจ้งผลการพิจารณา และสพป.พัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการตามมติของ สพป.นั้น ๆ เรียบร้อยแล้ว
ที่ประชุม
รับทราบ
3.1.4 การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทฐานะชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) ตามหลักเกณฑ์ ว17/2552              
ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีมติอนุมัติตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน ชุดที่ ๑ เพื่อประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑๓ ราย นั้น 
บัดนี้ สพป.พัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการตั้งกรรมการประเมินแล้ว ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2557 และได้แจ้งกรรมการประเมินเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ สพป.พัทลุง เขต 2 ที่ สพป.พัทลุง เขต 2   ที่ ศธ 04225/2477 ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2557
ที่ประชุม
รับทราบ
3.1.5 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อน     
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552                              
ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีมติอนุมัติผลการประเมิน 
ด้านที่  ๑  และด้านที่  ๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จำนวน ๒ ราย คือ  นางสุภา  แสงสุวรรณ  ศึกษานิเทศก์ สพป.พัทลุง เขต 2 (ปัจจุบันย้ายไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สพป.สงขลา เขต 1)  และนายอุทัย  ก่งเซ่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดลอน  และให้จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้คณะกรรมการ ชุดที่ ๒ เพื่อประเมินด้านที่ ๓  นั้น 


บัดนี้ สพป.พัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการส่งผลงานให้กรรมการประเมินด้านที่ 3 เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ สพป.พัทลุง เขต 2 ที่ ศธ 04225/2655 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 และ ที่ ศธ 04225/2475 ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2557
ที่ประชุม
รับทราบ
3.1.6  การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อนเป็น   
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 3) ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552                                 


ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่  ๓  ของข้าราชการครูฯ  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จำนวน ๗ ราย และอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๔ ราย นั้น
บัดนี้ สพป.พัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการแจ้งผลการประเมินให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว ตามหนังสือ สพป.พัทลุง เขต 2  ที่ ศธ 04225/2476 ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2557  และได้แต่งตั้งให้ข้าราชการครูฯ ทั้ง 4 ราย  มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ แล้ว ตามคำสั่ง สพป.พัทลุง เขต 2 ที่ 381/2557 สั่ง ณ วันที่ 20 ตุลาคม  2557  และได้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว ตามหนังสือ สพป.พัทลุง เขต 2 ที่ ศธ 04225/2478 ลงวันที่ 20 ตุลาคม  2557
ที่ประชุม
รับทราบ
3.2  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ


-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่  4      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๕๗ กรณีปกติ
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สพฐ.ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี      ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาพัทลุง เขต ๒   ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๗  กันยายน ๒๕๕๔ ได้กำหนดสัดส่วนการใช้อัตราว่างสำหรับใช้ในการรับย้ายและบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหา ในอัตรา ๕๐ : ๕๐ + ๑        ของตำแหน่งว่าง หมายความว่า หากตำแหน่งว่างมีจำนวนเป็นเลขคู่ให้ใช้รับย้ายและใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในจำนวนที่เท่ากัน หากตำแหน่งว่างเป็นเลขคี่ให้ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหามากกว่า ๑ อัตรา ประกอบกับหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๓๙๔   ลงวันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๕๗  แจ้งขอความร่วมมือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการใช้อัตราว่างสำหรับใช้ในการรับย้ายและบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในอัตรา ๕๐ : ๕๐ ของตำแหน่งว่าง  

                 สพป.พัทลุง เขต ๒  มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษาว่าง ๓๓  อัตรา  ได้แก่ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ๒๙ อัตรา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ๔ อัตรา (รายละเอียดตามตำแหน่งว่างที่แนบ)  ซึ่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาและตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว  สามารถใช้อัตราว่างในการรับย้ายในคราวนี้  ได้ดังนี้ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ๒๙ ตำแหน่ง  ใช้รับย้ายได้ ๑๔ ตำแหน่ง ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ๔ ตำแหน่ง  ใช้รับย้ายได้ ๒ ตำแหน่ง 
                  ในการนี้  มีผู้บริหารสถานศึกษายื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสังกัด สพป.พัทลุง เขต ๒ ระหว่างวันที่ ๑ – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗  รวม  ๗  ราย  แยกเป็นภายในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๔ ราย และจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๓ ราย (รายละเอียดตามข้อมูลการย้ายที่แนบ)  ส่วนตำแหน่ง       รองผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย
การดำเนินการ
                  คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ได้พิจารณากลั่นกรองการย้ายและมีความเห็นให้ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา                รวม  ๖  ราย  ดังนี้
                   ๑. ย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  ๓  ราย  คือ           
                       ๑.๑ นายอับดนเล๊าะ หีมยิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าวา  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนเผยอ 
                       ๑.๒ นายบุญธรรม พัชรเลขกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓ ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแก่
                       ๑.๓ นายสุคิด นาแพง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓
                   ๒. ย้ายต่างเขตพื้นที่การศึกษา   จำนวน  ๓  ราย  คือ  



  ๒.๑  นายสมนึก  ศรีสุวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองมะล้อห้วยทรายขาว       สพป.ลำพูน เขต ๒  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองขุด 
 
             ๒.๒  นายชัย ขุนณรงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธรรมเถียร สพป.พัทลุง เขต ๑           ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนเพ็ง 

             ๒.๓  นางวิไล โชคไพศาล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหอน สพป.นครศรีธรรมราช เขต ๓  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเทพราช
                       ทั้งนี้  มีเงื่อนไขให้ผู้ที่ได้รับการพิจารณารับย้ายทุกราย เสนอวิธีการพัฒนาโรงเรียน         ในการรักษาระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น โดยกำหนดให้เสนอวิธีการพัฒนาภายใน ๓ เดือน หลังจากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งแล้ว
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
                     ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด สพฐ.
                     ๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๐๒๔ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด สพฐ.
                     ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๒๒ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
                     ๔. หนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๓๙๔ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗  
เรื่อง การย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
   ขออนุมัติย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  ๖  ราย  ดังนี้
                         ๑. ย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  ๓  ราย  คือ           
                             ๑.๑ นายอับดนเล๊าะ หีมยิ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าวา  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนเผยอ 
                             ๑.๒ นายบุญธรรม พัชรเลขกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓                  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแก่
                             ๑.๓ นายสุคิด นาแพง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีอนุสรณ์ ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓
                          ๒. ย้ายต่างเขตพื้นที่การศึกษา   จำนวน  ๓  ราย  คือ  



         ๒.๑  นายสมนึก  ศรีสุวรรณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองมะล้อห้วยทรายขาว สพป.ลำพูน เขต ๒  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองขุด 
 
                   ๒.๒  นายชัย ขุนณรงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านธรรมเถียร สพป.พัทลุง    เขต ๑   ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนเพ็ง 

                    ๒.๓  นางวิไล โชคไพศาล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหอน สพป.นครศรีธรรมราช เขต ๓  ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเทพราช
ประธาน

ขอให้ที่ประชุมร่วมกันตรวจสอบเป็นรายบุคคล
กรรมการและเลขาฯ
รายที่ 1  โรงเรียนวัดควนเผยอ  มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 1 ราย



รายที่ 2  โรงเรียนบ้านป่าแก่  มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 2 ราย พิจารณาตามองค์ประกอบการย้าย นายบุญธรรม  พัชรเลขกุล ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 1



รายที่ 3  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 23 มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 1 ราย
นางอัญสุชา
มีความเห็นว่า รายที่ 3 นายสุคิด  นาแพง  ยื่นคำร้องขอย้าย ลำดับที่ 1 โรงเรียนบ้านเทพราช  ลำดับที่ 2 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 23 แต่ สพป.พัทลุง เขต 2 ได้พิจารณาให้ย้ายลงโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 23     ในลำดับที่ 2 จะมีปัญหาหรือไม่ 
กรรมการและเลขาฯ
ชี้แจงเหตุผล เนื่องจากโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 23 เป็นโรงเรียนที่มีองค์กรเอกชนเข้ามาเกี่ยวข้อง (มูลนิธิไทยรัฐ) เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สพป.พัทลุง เขต 2 เห็นว่าควร ให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถยกระดับคุณภาพของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 23 ได้ ประกอบกับ นายสุคิด  นาแพง ได้ยื่นคำร้องขอย้ายลงโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 23 ด้วย และทั้งนี้ได้ประสานภายในกับนายสุคิด  นาแพง แล้ว   
นางอัญสุชา
ขอทราบเหตุผลที่นำตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทพราชมาพิจารณารับย้าย เนื่องจากเห็นว่ามีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างหลายโรงเรียน 
กรรมการและเลขาฯ
เพราะโรงเรียนบ้านเทพราช มีจำนวนนักเรียนร้อยกว่าคน ซึ่งมากกว่าโรงเรียนอื่น ในขณะที่โรงเรียนอื่นมีเด็กนักเรียนน้อย                                                                                                                          
มติที่ประชุม
อนุมัติย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 6 ราย ตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา
4.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีตำแหน่งข้าราชการครู      สายงานการสอนว่าง จำนวน  4  อัตรา  มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย ระหว่างวันที่  1-15  สิงหาคม  2557       จำนวนทั้งสิ้น 122  ราย  โดยแยกเป็น



1. ขอย้ายกรณีปกติภายใน


จำนวน  66  ราย



2. ขอย้ายกรณีช่วยราชการต่างเขตพื้นที่ฯ

จำนวน    3  ราย



3. ขอย้ายกรณีปกติต่างเขต


จำนวน  50  ราย



4. ขอย้ายสับเปลี่ยนภายใน


จำนวน    2  ราย



5. ขอโอนจากต่างสังกัด



จำนวน    1  ราย


1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำข้อมูลของผู้ยื่นคำร้องขอย้ายเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ


2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคะแนนและตรวจสอบคุณสมบัติ ตามคำสั่งสำนักงาน   เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ที่ 397/2557  ลงวันที่  3   พฤศจิกายน  2557


3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่ 414/2557  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2557 


4. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ เมื่อวันที่ 18  พฤศจิกายน  2557
ระเบียบและกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง


1. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2549


2. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2557 เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน


3. หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่  14  มิถุนายน  2555
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา


1. ขออนุมัติย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูฯ ลงในตำแหน่งว่าง จำนวน  4   ราย ดังต่อไปนี้



1.1 นายจิรพงศ์  นารนุกุล  ตำแหน่งครู คศ.1 ตำแหน่งเลขที่ 1082                               โรงเรียนบ้านหาดไข่เต่า(อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 20 มีตัวอยู่จริง 25 อัตรากำลัง+5)  ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนวัดหัวควน ตำแหน่งเลขที่ 2868  เนื่องจากเป็นความประสงค์ และอัตรากำลังโรงเรียนเดิมมีอัตรากำลังเกินมากกว่าผู้ยื่นคำร้องรายอื่น จากผู้ยื่นคำขอ จำนวน 3 ราย



1.2 นางวาสนา  สันหละ  ตำแหน่งครู คศ.1 ตำแหน่งเลขที่ 1728 โรงเรียนบ้านควนแหวง(อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 13 มีตัวอยู่จริง 17 อัตรากำลัง + 4) ย้ายไปดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านร่มโพธิ์ไทร ตำแหน่งเลขที่ 3528 เนื่องจากเป็นความประสงค์ และอัตรากำลังโรงเรียนเดิมมีอัตรากำลังเกินมากกว่าผู้ยื่นคำขอรายอื่น จากผู้ยื่นคำขอ จำนวน 2 ราย
1.3 นายชาตรี  ทองแดง ตำแหน่งครู คศ.1 ตำแหน่งเลขที่ 4879 โรงเรียน กลุ่มนักข่าวหญิง 2 
(บ้านบ่อหวี)  สพป.ราชบุรี เขต 1 ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านควนนกหว้า ตำแหน่งเลขที่ 1631 เนื่องจากเป็นความประสงค์โรงเรียนใดก็ได้ในอำเภอปากพะยูน ได้คะแนนตามองค์ประกอบมากกว่ารายอื่น จากผู้ยื่นคำขอจำนวน 11 ราย



1.4 นายอภิชาติ  ขวัญทอง  ตำแหน่งครู คศ.1 ตำแหน่งเลขที่ 3504 โรงเรียน    บ้านเขาค่าย สพป.ชุมพร เขต 2 ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร ตำแหน่งเลขที่ 3177       เนื่องจากเป็นความประสงค์ ได้คะแนนตามองค์ประกอบมากกว่ารายอื่น จากผู้ยื่นคำขอ จำนวน 2 ราย


2.  ขออนุมัติย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูฯ โดยการสับเปลี่ยนตัวบุคคล จำนวน 2 ราย



2.1  นายสมศักดิ์  ชัยสุโข  ตำแหน่งครู คศ.2 ตำแหน่งเลขที่ 4228 โรงเรียนบ้านโพธิ์  ย้ายสับเปลี่ยนกับ นางจันทร์ทิพย์  ทองสีดำ  ตำแหน่งครู คศ.3 โรงเรียนบ้านม่วงทวน



2.2  นางจันทร์ทิพย์  ทองสีดำ  ตำแหน่งครู คศ.3 ตำแหน่งเลขที่ 2704 โรงเรียนบ้านม่วงทวน ย้ายสับเปลี่ยนกับนายสมศักดิ์  ชัยสุโข ตำแหน่งครู คศ.2 โรงเรียนบ้านโพธิ์
ประธาน

กล่าวสรุปรายละเอียด และขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาในแต่ละราย
กรรมการและเลขาฯ
รายที่ 1  โรงเรียนวัดหัวควน  มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 3 ราย โดยพิจารณาจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจากโรงเรียนวัดโรจนาราม  อัตรากำลังเกินเกณฑ์ +4  บ้านเกาะโคบ  อัตรากำลังพอดีเกณฑ์  และ บ้านหาดไข่เต่า อัตรากำลังเกินเกณฑ์ +5
นางอาริยา
นายจิรพงศ์  นารนุกูล ได้คะแนนตามองค์ประกอบการย้ายอยู่ในลำดับที่ 2

นายนุกูล
ชี้แจงเพิ่มเติม เนื่องจากโรงเรียนวัดหัวควน เป็นศูนย์ PEER Center  มีความต้องการครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ  ซึ่ง นายจิรพงศ์  นารนุกุล จากโรงเรียนบ้านหาดไข่เต่า มีวุฒิวิชาเอกภาษาอังกฤษ
นางอัญสุชา
สอบถามเพิ่มเติม หากบุคคลดังกล่าวย้ายออกมา โรงเรียนบ้านหาดไข่เต่า ยังมีครูเอกภาษาอังกฤษอีกหรือไม่
กรรมการและเลขาฯ
ยังมีอีก 1 คน



รายที่ 2  โรงเรียนบ้านร่มโพธิ์ไทร มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 2 ราย รายที่ 1 จากโรงเรียนบ้านควนแหวง เอกภาษาอังกฤษ คะแนนตามองค์ประกอบการย้ายได้ 27 คะแนน อัตรากำลังครู +4  รายที่ 2 จากโรงเรียนบ้านทุ่งนารี เอกชีววิทยา คะแนนตามองค์ประกอบการย้ายได้ 31  คะแนน อัตรากำลังครูพอดีเกณฑ์ แต่เนื่องจากโรงเรียนบ้านควนแหวงมีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์มากกว่าโรงเรียนบ้านทุ่งนารี จึงได้พิจารณา     รับย้าย นางวาสนา  สันหละ โรงเรียนบ้านควนแหวง ไปดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านร่มโพธิ์ไทร



รายที่ 3  โรงเรียนบ้านควนนกหว้า มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งโรงเรียนใดใดในอำเภอปากพะยูน 11 ราย ซึ่งมาจากต่างเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด นายชาตรี  ทองแดง ได้คะแนนตามองค์ประกอบการย้ายสูงสุด



รายที่ 4  โรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร  มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 2 ราย  นายอภิชาต  ขวัญทอง  ได้คะแนนตามองค์ประกอบการย้ายสูงสุด
มติที่ประชุม

อนุมัติย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูฯ ตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา

4.3  การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอนภายในเขตพื้นที่การศึกษา
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีโรงเรียนในสังกัดประสบปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการครูสายงานการสอน จึงมีนโยบายที่จะเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูสายงานการสอน จากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อเป็นการบริหารอัตรากำลังภายในเขตพื้นที่ จากข้อมูลที่มีผู้แจ้งความประสงค์ขอย้ายตามคำร้องขอย้ายปกติภายในเขตพื้นที่การศึกษาฯประจำปี ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคม  2557 มีทั้งสิ้นจำนวน  66 ราย แยกเป็นโรงเรียนเดิมมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 40 ราย โรงเรียนเดิมมีอัตรากำลังพอดีเกณฑ์ จำนวน  20  ราย โรงเรียนเดิมที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน  5  ราย โรงเรียนศาสนูปถัมภ์ จำนวน 1 ราย  จากการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวทั้งหมดสรุปได้ว่าผู้ที่แจ้งความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด มีจำนวนทั้งสิ้น  17 ราย ซึ่งสามารถพิจารณาให้ย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนได้ และเพื่อประโยชน์ทางราชการและเป็นการบริหารอัตรากำลังภายในองค์กร สพป.พัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการดังนี้


1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทำข้อมูลของผู้ยื่นความประสงค์เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ


2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่ 414/2557  ลงวันที่  3  พฤศจิกายน  2557 


3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2557 พิจารณาให้ย้ายข้าราชการครูสายงานการสอนโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน จำนวน  5  ราย พิจารณาให้ช่วยราชการ จำนวน  1 ราย
 ระเบียบและกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง


1. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน    ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2549




2. หลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่  14  มิถุนายน  2555
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา


1. เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ข้าราชการครูสายงานการสอนย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและ        อัตราเงินเดือน จำนวน  5  ราย คือ 



1.1 นางสาวเพลินจิต  หมะหวีเอ็น  ตำแหน่งครู คศ.2 โรงเรียนบ้านหารเทา (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 23 มีตัวอยู่จริง 26 อัตรากำลัง +3 ) ไปดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนอนุบาลบางแก้ว (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 15 มีตัวอยู่จริง 13 อัตรากำลัง -2 ) เนื่องจากมีผู้ยื่นคำขอย้ายลงโรงเรียนอนุบาลบางแก้ว จำนวน 5 ราย พิจารณาย้ายโดยการตัดโอนฯ ได้ จำนวน 3 ราย  ผู้ได้รับการพิจารณาได้คะแนนตามองค์ประกอบสูงสุด สอดคล้อง  กับวิชาเอกที่โรงเรียนอนุบาลบางแก้วต้องการ



1.2 นายสังวรณ์  อัญชลี ตำแหน่งครู คศ.2 โรงเรียนบ้านควนประกอบ (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 18 มีตัวอยู่จริง 20 อัตรากำลัง +2) ไปดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนบ้านต้นสน (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 10 มีตัวอยู่จริง 9 อัตรากำลัง -1) เนื่องจากมีผู้ยื่นคำขอ จำนวน  2 ราย อีกรายเป็นโรงเรียนที่พอดีเกณฑ์ไม่สามารถตัดโอนได้



1.3 นางแสงอรุณ  ชูช่วย  ตำแหน่งครู คศ.2 โรงเรียนบ้านพูดกรป.กลาง (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 14 มีตัวอยู่จริง 20 อัตรากำลัง +6) มาดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนวัดหวัง (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 10 มีตัวอยู่จริง 8 อัตรากำลัง -2)  เนื่องจากมีผู้ยื่นคำขอย้ายลงโรงเรียนวัดหวัง จำนวน 8 ราย พิจารณาย้ายตัดโอนได้ 2 ราย ผู้ได้รับการพิจารณาได้คะแนนตามองค์ประกอบสูงสุด ประกอบกับช่วยราชการอยู่แล้ว 



1.4 นางสมร  รุ่งทอง ตำแหน่งครู คศ.2 โรงเรียนบ้านหนองธง (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 24 มีตัวอยู่จริง 28 อัตรากำลัง +4 ) ไปดำรงตำแหน่งครูโรงเรียนวัดป่าบอนต่ำ (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 14   มีตัวอยู่จริง 13 อัตรากำลัง -1) เนื่องจากมีผู้ยื่นคำขอย้ายลงโรงเรียนวัดป่าบอนต่ำ 4 ราย พิจารณาย้ายโดยการตัดโอนฯ ได้ จำนวน 2 ราย  ผู้ได้รับการพิจารณาได้คะแนนตามองค์ประกอบสูงสุด 






1.5 นางสาวอารีญา  หลีศิริ ตำแหน่งครู คศ.2 โรงเรียนบ้านควนแหวง (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 13 มีตัวอยู่จริง 17  อัตรากำลัง +4 ) ไปดำรงตำแหน่งโรงเรียนวัดพระเกิด (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 10 มีตัวอยู่จริง 8 อัตรากำลัง -2) เนื่องจากโรงเรียนบ้านควนแหวงมีผู้ยื่นคำขอย้ายและสามารถพิจารณาย้ายตัดโอนได้ จำนวน 3 ราย  แต่ให้พิจารณาได้เพียง 1 ราย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว19  ลงวันที่  14  มิถุนายน  2555 “ข้อ 1.3 (3)ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู จากสถานศึกษาที่ถูกตัดโอนได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่งในแต่ละปีการศึกษา” ผู้ได้รับการพิจารณาได้คะแนนตามองค์ประกอบสูงสุด
ประธาน

เชิญที่ประชุมพิจารณา
นายศุภเกียรติ
สอบถามรายที่ 1 น.ส.เพลินจิต  หมะหวีเอ็น สาขาวิชาเอกอะไร
กรรมการและเลขาฯ
วิชาเอกภาษาไทย ตรงกับความต้องการวิชาเอกที่โรงเรียนอนุบาลบางแก้วต้องการ
นางอัญสุชา
สอบถามรายที่ 4  นางสมร  รุ่งทอง สาขาวิชาเอกอะไร โรงเรียนวัดป่าบอนต่ำต้องการสาขาวิชาเอกใด
กรรมการและเลขาฯ
ชี้แจง วัดป่าบอนต่ำมีผู้ยื่นคำร้อง 2 ราย รายที่ 1 นางสมร  รุ่งทอง สาขาวิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้คะแนนตามองค์ประกอบการย้าย 39 คะแนน อีกราย จากโรงเรียนบ้านควนแหวง สาขาวิชาเอกปฐมวัย ได้คะแนนตามองค์ประกอบการย้าย 25 คะแนน
นางอาริยา 
โรงเรียนวัดป่าบอนต่ำไม่ได้ระบุความต้องการสาขาวิชาเอก
มติที่ประชุม
อนุมัติให้ข้าราชการครูสายงานการสอนย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน จำนวน  5  ราย ตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา

4.4  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  มีโรงเรียนในสังกัดประสบปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการครูสายงานการสอน  จึงมีนโยบายที่จะเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูสายงานการสอน จากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์   ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อเป็นการบริหารอัตรากำลังภายในเขตพื้นที่ จากข้อมูลที่มีผู้แจ้งความประสงค์ขอย้ายตามคำร้องขอย้ายปกติภายในเขตพื้นที่การศึกษาฯประจำปี ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  1 – 15  สิงหาคม 2557 จำนวน  66 ราย แยกเป็นโรงเรียนเดิมมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 40 ราย  โรงเรียนเดิม มีอัตรากำลังพอดีเกณฑ์ 20 ราย โรงเรียนเดิมมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 5 ราย โรงเรียนศาสนูปถัมภ์ 1 ราย จากการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวทั้งหมดสรุปได้ว่าผู้ที่แจ้งความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด มีจำนวนทั้งสิ้น  17 ราย ซึ่งบางรายไม่สามารถพิจารณาให้ย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนได้ แต่เพื่อประโยชน์ทางราชการและเป็นการบริหารอัตรากำลังภายในองค์กร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  โดยคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูสายงานการสอนโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตามคำสั่งที่ 414/2557  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน 2557 พิจารณาแล้วให้ข้าราชการครู จำนวน 1 ราย ไปช่วยปฏิบัติราชการ ซึ่งข้าราชการครูดังกล่าวได้บันทึกเพิ่มเติมประสงค์จะไปช่วยราชการในโรงเรียนที่แจ้งความประสงค์ขอย้าย คือ นายตุลยวัต  เขียวจีน  ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนบ้านควนแหวง ( อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 13 มีตัวอยู่จริง 17 อัตรากำลัง +4) ไปช่วยราชการโรงเรียนบ้านท่าเชียด (อัตรากำลังครูตามเกณฑ์ 11 มีตัวอยู่จริง 10 อัตรากำลัง -1)
                   ตามมาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      พ.ศ.2547 และที่แก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 บัญญัติว่าในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ    ก.ค.ศ. อาจเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ให้สั่งให้ข้าราชการผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราวได้  และสำหรับการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราวในเขตพื้นที่การศึกษาเป็นอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
· พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

1. ขออนุมัติให้ข้าราชการครูไปปฏิบัติราชการโรงเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษา มีกำหนด 1 ปี    จำนวน  1 ราย คือ นายตุลยวัต  เขียวจีน ตำแหน่งครู คศ.1 โรงเรียนบ้านควนแหวง ไปปฏิบัติราชการโรงเรียนบ้านท่าเชียด
ประธาน

เชิญที่ประชุมพิจารณา
นายอำนวย
เดิมโรงเรียนบ้านควนแหวง เป็นโรงเรียนขยายโอกาส แต่ ณ ตอนนี้มีเด็กนักเรียนน้อย และในระดับมัธยมที่ 1-3 ไม่มีเด็กนักเรียนแล้ว จึงทำให้มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ และขอหารือว่าจะใช้คำว่า “ไปช่วยราชการ” หรือ “ไปปฏิบัติราชการ” 
ประธาน 
อ้างตาม มาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ใช้คำว่า “ไปปฏิบัติราชการ”

มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา
4.5   การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ด้วยโรงเรียนในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน  4  โรง  ได้ส่งแบบประเมินเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาครบ 2 ปี  รวม  4  ราย  เพื่อเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู อันดับ  ค.ศ.1  ดังนี้
 

1.   นายเกษมพันธุ์  จันแดง   ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนบ้านยางขาคีม  บรรจุแต่งตั้งเป็น
ครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2555 รับเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2557  คศ.๑(ครูผู้ช่วย) ขั้น 1๘,๖๙0  บาท



2.   นางสาวรัตนา  ฤทธิ์เนียม  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดพระเกิด  บรรจุแต่งตั้งเป็น
ครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2555 รับเงินเดือน ณ 1  ตุลาคม 2557  คศ.๑(ครูผู้ช่วย) ขั้น 1๘,๖๙0  บาท



3.   นางสาวซันนา  บูละ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  โรงเรียนวัดบ้านแหลมกรวด   บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2555 รับเงินเดือน ณ 1  ตุลาคม 2557  คศ.๑(ครูผู้ช่วย) ขั้น 1๘,๖๙0  บาท



4. นางสาวมธุรส  คำบึงกลาง  ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านเหมืองตะกั่ว  บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม  2555 รับเงินเดือน ณ 1  ตุลาคม 2557 คศ.๑(ครูผู้ช่วย) ขั้น 1๘,๖๙0  บาท

การดำเนินการ


สพป.พัทลุง  เขต 2  ได้ตรวจสอบเอกสารการประเมินและความเห็นของคณะกรรมการแล้ว  ปรากฏว่า โรงเรียนได้ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบถ้วนทั้ง 8 ครั้ง  และทุกคนมี   ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มทั้ง 8 ครั้ง  โดยการประเมินในครั้งที่ 1-4  ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 50  และในการประเมินครั้งที่ 5-8     มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ร้อยละ 60  รายละเอียดผลการประเมินตามเอกสาร  หน้า  24
และเมื่อได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีและผ่านการประเมินแล้ว ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูและได้รับเงินเดือน  อันดับ คศ.1  เมื่อวันถัดจากวันครบกำหนดเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551


2.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ ว 20  ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2548  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   สรุปความว่า  :


1)  ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยเป็นระยะ ๆ  ทุก  3  เดือน  ตามแบบที่  ก.ค.ศ. กำหนด

๒)  เมื่อครบเวลา ๒ ปี ให้สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เสนอต่อผู้มีอำนาจ  ตามมาตรา ๕๓  เพื่อพิจารณาต่อไป

๓)  การนับระยะเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ๒ ปี  ให้นับวัน     เข้าปฏิบัติราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปีปฏิทิน


กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดลาคลอดบุตร  ลาป่วย  ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน       ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล  เป็นระยะเวลาเกินกว่า  ๙๐  วัน  ไม่ให้นับระยะเวลาการลาที่เกินเก้าสิบวันดังกล่าว  รวมเป็นเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม



3.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ ว 24  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2548  
เรื่อง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สรุปความว่า  :  

ก.ค.ศ. มีมติมอบหมายให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูฯ ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานทางการศึกษากรณี ต่าง ๆ  สำหรับกรณี  ครูผู้ช่วย  ความว่า  
“ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย  ที่ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูฯ  ดำรงตำแหน่งอยู่  และผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามนัยมาตรา ๕๖ แห่ง พรบ.ระเบียบข้าราชการครูฯ  พ.ศ. ๒๕๔๗  แล้ว เป็นตำแหน่งครู  เพื่อแต่งตั้งผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครู



4.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 7  ลงวันที่  20  สิงหาคม  2553  
เรื่อง  การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551   สรุปความว่า : ก.ค.ศ. มีมติให้แต่งตั้งครูผู้ช่วยที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ 2 ปี  และผ่านการประเมินแล้ว  ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูและได้รับเงินเดือน  อันดับ คศ.1 เมื่อวันถัดจากวันครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม



5.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ 232  ลงวันที่ 9 กันยายน  2553  
เรื่อง  กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่า
ขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553  สรุปความว่า :  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ กรณีต่าง ๆ  สำหรับกรณี  ครูผู้ช่วย  เมื่อผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  คศ.๑ 
ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วยเมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูท้าย กฎ ก.ค.ศ.นี้



6.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ ว 7  ลงวันที่  7  มิถุนายน  2554  เรื่อง  การปรับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2554   สรุปความได้ว่า  :  ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยมีผล
ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔



๗.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๑๘๐๙  ลงวันที่  ๕  เมษายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  กฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  สรุปความว่า  :  สพฐ. ได้ซักซ้อมความเข้าใจ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๕ กรณีต่าง ๆ  สำหรับกรณีการได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะสูงขึ้น  หากได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือน ของตำแหน่งและวิทยฐานะนั้นอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่ตรงกับขั้นหรืออัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา


1.  ขออนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ทั้ง  4  ราย


2.  ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูฯ  ทั้ง 4  ราย ให้ดำรงตำแหน่งครู    โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่   3  ตุลาคม  2557   ทั้ง  4  ราย  ดังนี้

2.1   นายเกษมพันธ์  จันแดง  ครู  รร.บ้านยางขาคีม  ให้ได้รับเงินเดือน  คศ.1  
ขั้น  ๑๘,๖๙๐  บาท


2.2   นางสาวรัตนา  ฤทธิ์เนียม  ครู  รร.วัดพระเกิด  ให้ได้รับเงินเดือน  คศ.1  
ขั้น  ๑๘,๖๙๐  บาท


2.3   นางสาวซันนา  บูละ  ครู  รร. วัดบ้านแหลมกรวด   ให้ได้รับเงินเดือน  คศ.1  
ขั้น  ๑๘,๖๙๐  บาท


2.4   นางสาวมธุรส  คำบึงกลาง  ครู  รร. บ้านเหมืองตะกั่ว  ให้ได้รับเงินเดือน  คศ.1  
ขั้น  ๑๘,๖๙๐  บาท
รายละเอียดตามบัญชีขออนุมัติแต่งตั้ง ตามเอกสาร หน้า 25
ประธาน

เชิญที่ประชุมพิจารณา ตรวจสอบรายละเอียด 
มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา
ผลการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ปฏิบัติงานครบ 2 ปี

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	โรงเรียน
	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน
	ครบกำหนดเตรียมความพร้อม 2 ปี  เมื่อ

	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	ครั้งที่ 3
	ครั้งที่ 4
	ครั้งที่ 5
	ครั้งที่ 6
	ครั้งที่ 7
	ครั้งที่ 8
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50
	ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60
	
	
	

	1
	นายเกษมพันธ์  จันแดง
	บ้านยางขาคีม
	90.35
	90.35
	99.12
	99.12
	99.12
	99.12
	99.12
	99.12
	(
	
	3 ตุลาคม 255๗

	2
	นางสาวรัตนา  ฤทธิ์เนียม
	วัดพระเกิด
	85.57
	92.47
	96.82
	96.82
	99.12
	99.12
	100
	100
	(
	
	3 ตุลาคม  255๗

	3
	นางสาวซันนา  บูละ
	วัดบ้าน-

แหลมกรวด
	๗๖.๐๒
	๗๘.๐๖
	๘๐.๖๙
	๘๓.๓๒
	๘๙.๑๘
	๙๐.๓๔
	๙๗.๖๕
	๙๙.๑๑
	(
	
	3 ตุลาคม  255๗

	4
	นางสาวมธุรส  คำบึงกลาง
	บ้านเหมืองตะกั่ว
	๘๔.๒๒
	๘๔.๘๐
	๙๐.๓๙
	๙๑.๒๖
	๙๔.๗๗
	๙๖.๒๒
	๙๘.๒๖
	๙๙.๑๓
	(
	
	3 ตุลาคม  255๗


4.6  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  :  มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุน  (โครงการผลิตครูมืออาชีพ)

ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ด้วย  ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓  ลงวันที่ ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  เพื่อให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการคัดเลือก ไว้ ๗ กรณี  ซึ่งในกรณีที่ ๒  มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ  หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนดวัน  เวลา และดำเนินการคัดเลือกโดยประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  ด้วยการสัมภาษณ์ พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  และการศึกษา  บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา  การมีปฏิภาณ เจตคติ  และอุดมการณ์ 

 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๗  เมื่อวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๗  ได้อนุมัติให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ  เพื่อบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูมืออาชีพ  จำนวน  ๒  อัตรา  คือ


๑. โรงเรียนบ้านม่วงทวน  จำนวน ๑  อัตรา  วิชาเอกภาษาไทย


๒.  โรงเรียนอนุบาลป่าบอน  จำนวน  ๑  อัตรา  วิชาเอกภาษาอังกฤษ
การดำเนินการ



ในการนี้  สพฐ. ได้แจ้งให้ สพป.ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูมืออาชีพ 
ปี ๒๕๕๗  ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓  ลงวันที่ ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  

  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้กำหนดวันและเวลา 
การดำเนินการคัดเลือก  ดังนี้
วันที่  ๒๗  พ.ย. ๕๗  สอบสัมภาษณ์
วันที่  ๒๘  พ.ย. ๕๗  ประกาศผลการคัดเลือก
วันที่    ๑  ธ.ค. ๕๗   บรรจุและแต่งตั้ง  

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง


๑. มาตรา ๒๓ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 
   
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๓ ลงวันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สรุปความว่า  :  ก.ค.ศ. กำหนดการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ไว้  ๗  กรณี  สำหรับกรณี ที่  ๒ มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ ดำเนินการดังนี้


- กำหนดวันและเวลาดำเนินการคัดเลือกกำหนด  เว้นแต่ การคัดเลือกตามข้อ ๒.๖ (คัดเลือกจากครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวฯ)  ให้คัดเลือกตามวัน และเวลาที่ส่วนราชการกำหนด 


    - วิธีการคัดเลือก  ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ ด้วยการสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  และการศึกษา บุคลิกลักษณะ  ท่วงทีวาจา การมีปฏิภาณ  เจตคติ  และอุดมการณ์

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา


๑. ขออนุมัติหลักการ  ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ :  
มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุน  (โครงการผลิตครูมืออาชีพ) ตามปฏิทินข้างต้น


๒. ขออนุมัติเป็นหลักการในบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยตามตำแหน่งว่างที่ได้กำหนดไว้แล้ว
    

๓. มอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการคัดเลือกได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม


4.  ขออนุมัติหลักการ ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ : มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุน เมื่อได้รับแจ้งจาก สพฐ. ให้ สพป.พัทลุง เขต 2 ดำเนินการตามปฏิทิน ที่ สพป.พัทลุง เขต 2 กำหนดและรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ เพื่อทราบต่อไป
ประธาน

กล่าวสรุปรายละเอียดตามที่กรรมการและเลขาฯ นำเสนอ
มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา

4.7  การกำหนดตำแหน่งและประเมินค่างาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้กำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามกฎ ก.ค.ศ. ใน ๔ สายงาน ได้แก่
	ที่
	สายงาน
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นิติการ
	นิติกร
	ให้นำตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ   มากำหนด

	๒
	วิเคราะห์นโยบายและแผน
	นักวิเคราะห์นโยบาย   และแผน (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักวิเคราะห์ นโยบาย    และแผนชำนาญการพิเศษมากำหนด

	๓
	วิชาการศึกษา
	นักวิชาการศึกษา
       (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษมากำหนด

	๔
	ทรัพยากรบุคคล
	นักทรัพยากรบุคคล
       (ผอ.กลุ่ม)
	ให้นำตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษมากำหนด



ในการกำหนดระดับเชี่ยวชาญดังกล่าว จะต้องผ่านการประเมินค่างานและการประเมินบุคคลและผลงาน ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่เพิ่มจำนวนตำแหน่งตามที่กรอบอัตรากำลังกำหนด และให้นำตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมายุบรวมกับตำแหน่งที่จะกำหนดเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ เชี่ยวชาญ เพื่อให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยที่สูงขึ้นจากการกำหนดตำแหน่งนั้น โดยใช้ค่าตอบแทนเฉลี่ย  ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
               
เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและประเมินค่างานตำแหน่งบุคลากร  ทางการศึกษาอื่น      ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแนวปฏิบัติที่เป็นแนวทางเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีหนังสือ  ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๕๓84 
ลงวันที่ 16  ตุลาคม ๒๕๕๖   ได้กำหนดให้ตั้งคณะกรรมการ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3 - 5  คน  เพื่อกลั่นกรองระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   โดยให้มีหน้าที่ดังนี้
                         1. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของปริมาณงานและคุณภาพของตำแหน่ง 
                         2. กลั่นกรองตำแหน่งที่มีปริมาณและคุณภาพของงานที่สมควรจะเสนอขอกำหนดตำแหน่งฯ  
                         3. ตรวจสอบความถูกต้องของการนำงบประมาณหรือตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือนที่นำมาใช้ในการยุบรวมประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับจำนวนตำแหน่งที่เสนอขอ
                         4. รับรองข้อมูลหรือจัดทำข้อมูลเพิ่มเติม และเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานของตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนดระดับตำแหน่งไว้ถึงระดับเชี่ยวชาญ ตามแบบประเมินค่างาน หากพิจารณาเห็นว่ามีปริมาณและคุณภาพ ของงานเปลี่ยนแปลงไปในระดับที่สูงขึ้น ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ   ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เป็นระดับเชี่ยวชาญ  
ข้อเท็จจริง 

                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุง เขต 2  มีผู้ยื่นคำขอกำหนดตำแหน่งและประเมิน
ค่างาน จำนวน  1 ราย คือ  นางธนิดา  สุรสินธุ์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  อ.33   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ได้ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการกำหนดตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2)  ตำแหน่งประเภทวิชาการแล้ว ตามคำสั่งที่  408 /2557  ลงวันที่  12  พฤศจิกายน  2557  ซึ่งได้ประชุมเพื่อพิจารณา เมื่อ วันที่  18  พฤศจิกายน  2557  ณ  ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา และมีมติเห็นชอบให้เสนอขอ กำหนดตำแหน่งเลขที่ อ.33  เป็นตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  ได้และมีมติเพิ่มเติมว่าไม่ใช้ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนมายุบรวม     ให้รายงาน สพฐ. เพื่อหาตำแหน่งว่าง มายุบแทนต่อไป
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
                  1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑9  ลงวันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๕๖
                  2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก  ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 5384 
ลงวันที่  ๑6  ตุลาคม  ๒๕๕6
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

 ขอความเห็นชอบเสนอขอกำหนดตำแหน่ง  เลขที่  อ.33  ซึ่งเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ      ระดับชำนาญการพิเศษ  เป็น ระดับเชี่ยวชาญ  
ประธาน
กล่าวสรุปตามที่กรรมการและเลขาฯ นำเสนอ และขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา
มติที่ประชุม
เห็นชอบเสนอขอกำหนดตำแหน่ง  เลขที่  อ.33  ซึ่งเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  เป็น ระดับเชี่ยวชาญ  โดยเสนอขอกำหนดตำแหน่งไปยัง สพฐ.
4.8  การจัดสรรอัตราว่างตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (ตำแหน่งชั่วคราวและมีเงื่อนไข) 
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ด้วย สพฐ. จัดสรรอัตราว่าง ตำแหน่ง รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 1  ให้ สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 1 อัตรา ตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว 4764  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2557  โดยให้นำตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรร  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาขอกำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ข้อเท็จจริง 
                    ได้ตรวจสอบอัตรากำลังตามกรอบของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ที่เป็นตำแหน่งว่างมี ดังนี้  


	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	รับเงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	เลขที่
	(บาท)
	 

	 
	 
	กลุ่มอำนวยการ
	 
	 

	1
	  - ว่าง -
	นักประชาสัมพันธ์ 
	อ 5
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
	 
	 
	 

	2
	  - ว่าง -
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	อ 7
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	 
	 
	 

	3
	  - ว่าง -
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	อ 8
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	 
	 
	 

	 
	 
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	 
	 

	4
	  - ว่าง -
	นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	อ 15
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	หรือเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
 
	 
	 

	5
	  - ว่าง -
	นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
	อ 16
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	หรือเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับชำนาญงาน/อาวุโส
	 
	 
	 

	 
	 
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	 
	 

	6
	  - ว่าง -
	นักทรัพยากรบุคคล  
	อ 26
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	 
	 
	 

	7
	  - ว่าง -
	นักทรัพยากรบุคคล 
	อ 27
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	 
	 
	 

	8
	  - ว่าง -
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	อ 32
	33,970
	มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
เลขที่
	รับเงินเดือน
(บาท)
	หมายเหตุ


	9
	  - ว่าง -
	กลุ่มนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	อ 35
	24,990
	มีเงิน

	 
	 
	ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
	 
	 
	 

	10
	  - ว่าง -
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	อ 38
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	 
	 
	 

	11
	  - ว่าง -
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	อ 40
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	 
	 
	 

	 
	 
	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	 
	 

	12
	  - ว่าง -
	นักวิชาการศึกษา 
	อ 43
	23,930
	มีเงิน

	 
	 
	ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
	 
	 
	 

	13
	  - ว่าง -
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	อ 50
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	 
	 
	 

	 
	 
	กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน
	 
	 

	14
	  - ว่าง -
	นักวิชาการศึกษา 
	อ 52
	34,410
	มีเงิน

	 
	 
	ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
	 
	 
	 

	15
	  - ว่าง -
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	อ 55
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	 
	 
	 

	 
	 
	กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
	 

	16
	  - ว่าง -
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	อ 56
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	 
	 
	 

	17
	  - ว่าง -
	เจ้าพนักงานธุรการ 
	อ 57
	 -
	ไม่มีเงิน

	 
	 
	ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน
	 
	 
	 

	 
	 
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	 
	 

	18
	  - ว่าง -
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
	อ 58
	22,040
	(ผู้อำนวยการหน่วยฯ)

	 
	 
	ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
	 
	 
	 



และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้ตั้งคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรองการกำหนดตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2)  แล้วตาม คำสั่งที่  408 /2557  ลงวันที่  12  พฤศจิกายน  2557  ซึ่งได้ประชุมเพื่อพิจารณาเมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2557  ณ  ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา ซึ่งมีมติให้กำหนดในตำแหน่งเลขที่ อ 16 เนื่องจากเป็นตำแหน่งระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  ซึ่งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) มีโอกาสได้ก้าวหน้าในวิชาชีพ เป็นการสร้างขวัญกำลังใจ และมีผู้มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรงตำแหน่งมากกว่าตำแหน่งอื่น ๆ

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. หนังสือ สพฐ. ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว 4764  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2557  
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่  4 กันยายน  2556
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
        
ขออนุมัตินำตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรร  มากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ในตำแหน่งเลขที่ อ 16 นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
ประธาน
เชิญที่ประชุมพิจารณา ตรวจสอบรายละเอียด
มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา
	บัญชีรายละเอียดขออนุมัติกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการจัดสรรอัตราว่าง

	เป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  38 ค.(2)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  เขต 2

	 
	ส่วนราชการที่กำหนดไว้เดิมที่ก.ค.ศ.มีมติให้ตัดโอนตำแหน่ง
	ตำแหน่ง/ส่วนราชการที่กำหนดใหม่
	 

	ที่
	ตำแหน่ง/สพท.
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	ตำแหน่ง/สพท.
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	
	เลขที่
	อันดับ
	 ขั้น(บาท) 
	
	เลขที่
	ระดับ
	ขั้น(บาท)
	 

	1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1
	 
	 
	 
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	 

	 
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	7
	คศ. 3
	50,290 
	นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ/
	อ 16
	ชำนาญการ /
	   50,290 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	ชำนาญการพิเศษ
	 
	ชำนาญการพิเศษ
	 
	 


4.9  การดำเนินการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2  มีผู้ยื่นคำขอรับการประเมินให้มี
วิทยฐานะครูชำนาญการ ซึ่งยื่นคำขอเมื่อวันที่  26  กันยายน 2557    จำนวน  1  ราย คือ
	
	
	
	
	
	เงินเดือน

	ที่
	ชื่อ   - ชือสกุล
	วุฒิ
	สถานศึกษา
	คศ.1
	อันดับ
	ขั้น

	1
	นางสาวเลขา  มากสังข์
	ศษ.ม.
	โรงเรียนบ้านทุ่งนารี
	  22 พ.ค.50
	คศ.1
	19,510

	 
	
	(หลักสูตร
	 
	
	
	 

	 
	 
	และการสอน) 
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	
	 



และ  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2557  เมื่อวันที่  8  ต.ค. 57  
ได้ประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูดังกล่าวแล้ว  นั้น
การดำเนินการ

        บัดนี้ คณะกรรมการประเมิน ฯ ดำเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว มีความเห็นให้ บุคคลดังกล่าว      ผ่านการประเมิน โดยได้คะแนนแต่ละด้านดังนี้
              
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65
             
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ  ได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65
               
  
ด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน   ได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65
รายละเอียดปรากฏตามบัญชีสรุปดังแนบ










 

	



	 
	 
	 
	รายที่  1
	
	
	
	

	 
	คะแนน
	คะแนน
	นางสาวเลขา  มากสังข์
	
	
	
	

	รายการประเมิน
	เต็ม
	ผ่าน
	 
	 
	 
	คะแนน
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	รวมเฉลี่ย
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	แต่ละด้าน(1,2)
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
	100
	65
	97.00
	96.00
	94.00
	95.67
	
	
	
	
	
	
	

	และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถฯ
	100
	65
	91.25
	90.00
	88.75
	90.00
	
	
	
	
	
	
	

	ด้านที่  3  ด้านผลการปฏิบัติงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	      - ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	60
	 
	45.00
	45.00
	45.00
	45.00
	
	
	
	
	
	
	

	      - รายงานการสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
	40
	 
	40.00
	40.00
	40.00
	40.00
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวมด้านที่  3
	100
	65
	85.00
	85.00
	85.00
	85.00
	
	
	
	
	
	
	

	ความเห็นคณะกรรมการประเมิน
	
           ควรอนุมัติ                    ไม่ควรอนุมัติ
	
	


ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ. 0206/ ว.17     ลงวันที่  30 กันยายน  2552
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2552
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ. 0206.7/ ว.7     ลงวันที่   7  มิถุนายน  2554  
เรื่อง  การปรับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าสู่บัญชีเงิน เดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2554 โดยใช้บังคับตั้งแต่  วันที่   1  เมษายน  2554  เป็นต้นไป
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
                     1.  เสนอขออนุมัติผลการประเมิน และเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง นางสาวเลขา  มากสังข์

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ เอกสารดังแนบ
ประธาน

เชิญที่ประชุมพิจารณา ตรวจสอบรายละเอียด

มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บัญชีรายละเอียดการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ

	(แนบท้ายการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ในคราวประชุมครั้งที่ 7/ 2557  วันที่  21  พฤศจิกายน  2557)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนเดิม
	ให้มีวิทยฐานะ
	 
	 

	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล/
	 วุฒิ(วิชาเอก) 
	ตำแหน่ง/สังกัด
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน
	ตั้งแต่
	หมายเหตุ

	 
	เลขประจำตัวประชาชน
	 
	
	เลขที่
	อันดับ
	ขั้น
	
	อันดับ
	ขั้น
	วันที่
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	นางสาวเลขา  มากสังข์
	ศษ.ม.
	ครู
	3896
	คศ.1
	19,510 
	ครูชำนาญการ
	คศ.2
	19,950 
	26
	 

	 
	1930500016593
	(หลักสูตรและ
	โรงเรียนบ้านทุ่งนารี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	กันยายน
	 

	 
	 
	การสอน) 
	อำเภอป่าบอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2557
	 

	 
	 
	 
	สพป.พัทลุง เขต 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4.10  การดำเนินการขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4 /ว 17  ลงวันที่  30  กันยายน  2552   ได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  โดยให้ยื่น
คำขอได้ตลอดปี   รอบปีละ 1 ครั้ง    โดยส่งคำขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่  3)  ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
เพื่อตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และกำหนดให้   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา  และให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมิน  
ด้านที่ 1 คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านที่ 2 คือ ด้านความรู้ความสามารถ 

ด้านที่ 3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน รวม  3 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอรับ การประเมิน   ผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จำนวน 1 คน   และข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะ
ไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะครูชำนาญการ และเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ   ประสบการณ์สอดคล้องกับความรับผิดชอบ
ของผู้ขอรับการประเมิน เป็นกรรมการ โดยให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
การดำเนินการ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2   มีผู้ยื่นคำขอรับการประเมินให้มี
วิทยฐานะครูชำนาญการ ตั้งแต่  วันที่  12 พฤศจิกายน  2557  ถึงปัจจุบัน  จำนวน  1  ราย คือ

	
	
	
	
	
	เงินเดือน

	ที่
	ชื่อ   - ชื่อสกุล
	วุฒิ
	สถานศึกษา
	คศ.1
	อันดับ
	ขั้น

	1
	นางประภาพิมพ์
	คบ.
	โรงเรียนบ้านท่านางพรหม
	  24 ธ.ค.47
	คศ.1
	25,730

	 
	            เมืองสง
	(เกษตรกรรม)
	 (ธนาคารกรุงเทพ 8)
	 (ดำรงตำแหน่งครู
	
	 

	 
	 
	   
	 
	9/10/18
	
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2    ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอรับการประเมินแล้ว มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ฯ และโรงเรียน  ได้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินฯ  มาด้วยแล้ว
ระเบียบ และกฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง

1. มาตรา 54  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พ.ศ. 2547  ดังนี้  การให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42  ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ให้คำนึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ และประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงานความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ. 0206.7/ ว.7     ลงวันที่   7  มิถุนายน  2554  
เรื่อง  การปรับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าสู่บัญชีเงิน เดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพท้ายพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2554 โดยใช้บังคับตั้งแต่  วันที่   1  เมษายน  2554  เป็นต้นไป
ข้อเสนอของ สพป.พัทลุง เขต 2



1.   ขออนุมัติ ตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ตามที่โรงเรียนเสนอรายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

	บัญชีรายชื่อคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2

	(แนบท้ายการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ครั้งที่    7  /2557  วันที่  21   พฤศจิกายน  2557)

	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	 
	ราชชื่อคณะกรรมการ
	 
	 

	ที่
	โรงเรียน
	คนที่  1
	คนที่  2
	คนที่  3  /วิทยฐานะ
	รายชื่อผู้ขอรับการประเมิน
	หมายเหตุ

	 
	 
	(ประธานกรรมการ)
	(กรรมการ)
	(กรรมการ)
	 
	 

	1
	บ้านท่านางพรหม  (ธนาคารกรุงเทพ ๘)
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	นายชัยวุฒิ  บุตรรักษ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ
	นางศิริ  สุวรรณมณี
	ครูชำนาญการพิเศษ
	นางประภาพิมพ์  เมืองสง
	 


ประธาน

เชิญที่ประชุมพิจารณา ตรวจสอบรายละเอียด

มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา 


4.11  การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ ๑  และด้านที่ ๒) ตามหลักเกณฑ์ ว ๑๗/๒๕๕๒
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ
ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ ว๑๗  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒)  นั้น
การดำเนินการ
ในการนี้  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒  ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
1. นางรัชดา  ช่วยเพ็ชร  ครูโรงเรียนบ้านโคกม่วง เสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗
2. นางเพ็ญพรรณ  ชูผอม ครูโรงเรียนวัดชุมประดิษฐ์ เสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เมื่อวันที่  ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ ว ๑๗  ลงวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๒  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

ขออนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินชุดที่ ๑ เพื่อประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน ๒ ราย ดังนี้
1. คณะกรรมการประเมิน นางรัชดา  ช่วยเพ็ชร ครูโรงเรียนบ้านโคกม่วง ประกอบด้วย

๑.๑ 
นายอดิศักดิ์  หวัดแท่น
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านควนหมอทอง


วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

ประธานกรรมการ

๑.๒
นางจินตนา  ขุนแก้ว
ครูโรงเรียนวัดท่าควาย


วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

กรรมการ

๑.๓ 
นายพนม  แท่นจันทร์
ครูโรงเรียนบ้านลานช้างมิตรภาพที่ ๔๕



วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

กรรมการ
๒. 
คณะกรรมการประเมิน นางเพ็ญพรรณ  ชูผอม ครูโรงเรียนวัดชุมประดิษฐ์  ประกอบด้วย

๒.๑ 
นายทนงค์  บุญช่วย
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชุมประดิษฐ์ 




วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

ประธานกรรมการ

๒.๒ 
นายสมศักดิ์  ศรีทองช่วย
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน




โรงเรียนวัดชุมประดิษฐ์

กรรมการ

๒.๓ 
นางรัชดาวัลย์  แดงเกตุชัยโรจน์
ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓





วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

กรรมการ
ประธาน

เชิญที่ประชุมพิจารณา ตรวจสอบรายละเอียด

มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
4.12  การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อน       
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ ๑  และด้านที่ ๒)  ตามหลักเกณฑ์ ว  ๑๗/๒๕๕๒
ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ 
ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต ๒  ได้อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒  คือ ด้านความรู้ ความสามารถ  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน ๑๓ ราย ดังนี้
1. นางรุจิรา  อินยอด  ครูโรงเรียนบ้านควนโคกยา เสนอขอวิทยฐานะสาขาการศึกษาปฐมวัย
2. นางสาวนันทิยา  คงอิ้ว  ครูโรงเรียนบ้านควนยวน เสนอขอวิทยฐานะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
3. นางอัญชลี  เงินละเอียด  ครูโรงเรียนบ้านควนยวน เสนอขอวิทยฐานะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
4. นางนัยนา  เพชรตีบ  ครูโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน เสนอขอวิทยฐานะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
5. น.ส.ปราณี  ไชยภักดี  ครูโรงเรียนบ้านเกาะนางคำเหนือ เสนอขอวิทยฐานะสาขาการศึกษาปฐมวัย
6. นายประหยัด  ชูเพชร  ครูโรงเรียนบ้านนาทุ่งโพธิ์ เสนอขอวิทยฐานะสาขาวิชาภาษาไทย 
7. นางสุไวยะ  เส็นบัตร ครูโรงเรียนวัดควนขี้แรด เสนอขอรับการประเมินสาขาวิชาภาษาไทย 
8. นางสาวยุราณี  ยอดขาว  ครูโรงเรียนบ้านต้นประดู่ เสนอขอวิทยฐานะสาขาวิชาภาษาไทย
9. น.ส.จาริยา  เตชะวรรณโต ครูโรงเรียนบ้านห้วยทรายมิตรภาพที่ ๑๕๐ เสนอขอวิทยฐานะสาขา    วิชาภาษาไทย
10. นางวารุณีย์  คงทน  ครูโรงเรียนอนุบาลป่าบอน เสนอขอวิทยฐานะสาขาวิชาภาษาไทย
11. นายโชคดี  มุสิกะสังข์  ครูโรงเรียนอนุบาลป่าบอน  เสนอขอวิทยฐานะสาขาวิชาสุขศึกษา           และพลศึกษา
12. นางผุสดี  สุตตะคาร  ครูโรงเรียนบ้านพน  เสนอขอวิทยฐานะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
13. นายบุญธรรม  พัชรเลขกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓ เสนอขอวิทยฐานะสาขา       บริหารสถานศึกษา
การดำเนินการ

บัดนี้  คณะกรรมการประเมิน  ได้ดำเนินการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เรียบร้อยแล้ว  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้ตรวจสอบคะแนนการประเมิน 
และผลการประเมิน  ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เรียบร้อยแล้ว  คะแนนการประเมิน  ดังนี้
1. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นางรุจิรา  อินยอด  ครูโรงเรียนบ้านควนโคกยา
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๘.๐๐
	๙๘.๐๐
	๙๘.๐๐
	๙๘.๐๐
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๒.๕๐
	๙๒.๕๐
	๙๐.๐๐
	๙๑.๖๗
	


2. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นางสาวนันทิยา  คงอิ้ว  ครูโรงเรียนบ้านควนยวน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๖.๐๐
	๙๙.๐๐
	๙๙.๐๐
	๙๘.๐๐
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๓.๗๕
	๙๗.๕๐
	๙๖.๒๕
	๙๕.๘๓
	


3. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นางอัญชลี  เงินละเอียด  ครูโรงเรียนบ้านควนยวน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๗.๐๐
	๙๘.๐๐
	๙๙.๐๐
	๙๘.๐๐
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๓.๗๕
	๙๖.๒๕
	๙๖.๒๕
	๙๕.๔๒
	


4. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นางนัยนา  เพชรตีบ  ครูโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๑๐๐.๐๐
	๙๙.๐๐
	๙๙.๐๐
	๙๙.๓๓
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๗.๕๐
	๙๗.๕๐
	๑๐๐.๐๐
	๙๘.๓๓
	


5. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ น.ส.ปราณี  ไชยภักดี  ครูโรงเรียนบ้านเกาะนางคำเหนือ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๒.๐๐
	๙๕.๐๐
	๙๗.๐๐
	๙๔.๖๗
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๘๖.๒๕
	๙๓.๗๕
	๘๗.๕๐
	๘๙.๑๗
	


6. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นายประหยัด  ชูเพชร  ครูโรงเรียนบ้านนาทุ่งโพธิ์
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๓.๐๐
	๙๕.๐๐
	๙๔.๐๐
	๙๔.๐๐
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๖.๒๕
	๙๖.๒๕
	๙๖.๒๕
	๙๖.๒๕
	


7. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นางสุไวยะ  เส็นบัตร ครูโรงเรียนวัดควนขี้แรด
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๗.๐๐
	๙๖.๐๐
	๙๗.๐๐
	๙๖.๖๗
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๗.๕๐
	๙๗.๕๐
	๙๗.๕๐
	๙๗.๕๐
	


8. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นางสาวยุราณี  ยอดขาว  ครูโรงเรียนบ้านต้นประดู่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๕.๐๐
	๙๕.๐๐
	๙๖.๐๐
	๙๕.๓๓
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๘๗.๕๐
	๙๖.๒๕
	๙๖.๒๕
	๙๓.๓๓
	


9. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ น.ส.จาริยา เตชะวรรณโต ครูโรงเรียนบ้านห้วยทรายมิตรภาพที่ ๑๕๐
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๓.๐๐
	๙๕.๐๐
	๙๓.๐๐
	๙๓.๖๗
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๓.๗๕
	๙๓.๗๕
	๙๒.๒๕
	๙๓.๓๓
	


10. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นางวารุณีย์  คงทน  ครูโรงเรียนอนุบาลป่าบอน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๗.๐๐
	๙๕.๐๐
	๙๕.๐๐
	๙๕.๖๗
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๑.๒๕
	๙๑.๒๕
	๙๑.๒๕
	๙๑.๒๕
	


11. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นายโชคดี  มุสิกะสังข์  ครูโรงเรียนอนุบาลป่าบอน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๖.๐๐
	๙๖.๐๐
	๙๔.๐๐
	๙๕.๓๓
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๓.๗๕
	๙๗.๕๐
	๙๘.๗๕
	๙๖.๖๗
	


12. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นางผุสดี  สุตตะคาร  ครูโรงเรียนบ้านพน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๕.๐๐
	๑๐๐.๐๐
	๙๙.๐๐
	๙๘.๐๐
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๙๗.๕๐
	๙๗.๕๐
	๑๐๐.๐๐
	๙๘.๓๓
	


13. ผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒  ของ นายบุญธรรม  พัชรเลขกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวมเฉลี่ย
	หมายเหตุ

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	๑๐๐
	๙๒.๐๐
	๙๒.๐๐
	๙๒.๐๐
	๙๒.๐๐
	

	ด้านที่ ๒  ด้านความรู้ความสามารถ
	๑๐๐
	๘๒.๕๐
	๘๔.๒๕
	๗๔.๕๐
	๘๐.๔๒
	


ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ ว ๑๗  ลงวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๒  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
1. ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่  ๑  และด้านที่  ๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ จำนวน ๑๓ ราย ดังนี้



๑.๑    นางรุจิรา  อินยอด  ครูโรงเรียนบ้านควนโคกยา 



๑.๒    นางสาวนันทิยา  คงอิ้ว  ครูโรงเรียนบ้านควนยวน 



๑.๓    นางอัญชลี  เงินละเอียด  ครูโรงเรียนบ้านควนยวน 



๑.๔    นางนัยนา  เพชรตีบ  ครูโรงเรียนอนุบาลปากพะยูน 



๑.๕    น.ส.ปราณี  ไชยภักดี  ครูโรงเรียนบ้านเกาะนางคำเหนือ 



๑.๖    นายประหยัด  ชูเพชร  ครูโรงเรียนบ้านนาทุ่งโพธิ์ 



๑.๗    นางสุไวยะ  เส็นบัตร ครูโรงเรียนวัดควนขี้แรด 



๑.๘    นางสาวยุราณี  ยอดขาว  ครูโรงเรียนบ้านต้นประดู่ 



๑.๙    น.ส.จาริยา  เตชะวรรณโต ครูโรงเรียนบ้านห้วยทรายมิตรภาพที่ ๑๕๐ 



๑.๑๐  นางวารุณีย์  คงทน  ครูโรงเรียนอนุบาลป่าบอน 



๑.๑๑  นายโชคดี  มุสิกะสังข์  ครูโรงเรียนอนุบาลป่าบอน  



๑.๑๒  นางผุสดี  สุตตะคาร  ครูโรงเรียนบ้านพน



๑.๑๓  นายบุญธรรม  พัชรเลขกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๓
2. จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อ ๑ ให้คณะกรรมการชุดที่ ๒ เพื่อประเมินด้านที่ ๓ 
ประธาน

เชิญที่ประชุมพิจารณาตรวจสอบรายละเอียด
มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา
4.13   การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและเลื่อนเป็น      
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ ๓) ตามหลักเกณฑ์  ว ๑๗/๒๕๕๒

ประธาน

เชิญกรรมการและเลขาฯ นำเสนอรายละเอียด
กรรมการและเลขาฯ

ตามที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ได้อนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๒ ประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อนเป็น      วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ นั้น
การดำเนินการ


บัดนี้  คณะกรรมการชุดที่ ๒ ได้ดำเนินการประเมินด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน กรณีประเมินครั้งที่ ๑ ของนางปริศนา  พูพงษ์  ครูโรงเรียนบ้านพรุนายขาว  เสนอขอวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สาขาการศึกษาปฐมวัย เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗  โดยคณะกรรมการมีมติให้ผ่านเกณฑ์ 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑  มาตรา ๕๓ (๓)  เรื่อง ผู้มีอำนาจการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา  ๕๔  เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน    ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  (๒๒ ธ.ค.๒๕๔๗,  ๑๔ ก.พ.๒๕๕๑)
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ ว ๑๗ ลงวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๒  เรื่อง  การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยให้ถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒
3. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว ๔     ลงวันที่ ๘ เมษายน  ๒๕๕๔  และ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว ๗  ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๔
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๗  ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๔    เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
1. ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่  ๓  ของนางปริศนา  พูพงษ์ ครูโรงเรียนบ้านพรุนายขาว  
2. ขออนุมัติแต่งตั้งนางปริศนา  พูพงษ์ ครูโรงเรียนบ้านพรุนายขาว ให้มีและเลื่อนเป็น         วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ มีผลอนุมัติไม่ก่อนวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๗ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย ดังแนบ
ประธาน

เชิญที่ประชุมพิจารณา ตรวจสอบรายละเอียด
มติที่ประชุม
อนุมัติตามข้อเสนอเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องอื่น ๆ 
ประธาน

ด้วยมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ได้ขอพระราชทานพระราชานุญาตจัดตั้งรางวัลระดับนานาชาติ เพื่อเทิดพระเกียรติในวโรกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา และขอพระราชทานพระราชานุญาตตั้งนามรางวัลว่า “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” หรือ “Princess Maha Chakri Award” เพื่อคัดเลือก ครูผู้สมควรได้รับรางวัลสมเด็จ เจ้าฟ้ามหาจักรี “ครูผู้สร้าง        การเปลี่ยนแปลงชีวิตศิษย์และคณูปการแก่วงการศึกษาไทย” คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก ต้องเป็นครูมาแล้ว        ไม่น้อยกว่า 20 ปี หรือบุคคลที่เกษียณแล้ว ต้องทำการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาติดต่อกัน ยกเว้นโรงเรียนสอนกวดวิชา   โดยมีการเสนอชื่อได้ 3 ช่องทาง คือ 1) องค์กรการเรียนรู้  2) สถานศึกษา  3)  ศิษย์เก่า  ที่มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี สำหรับการดำเนินการ สพป.เขต 1 ทุกจังหวัดจะเป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินการกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน


ฝาก สพป.พัทลุง เขต 2 ติดตามข่าวการดำเนินการดังกล่าว

นายศุภเกียรติ
หารือเรื่องการคัดเลือกครูผู้ช่วยกรณีมีเหตุพิเศษ ว่าจะเป็นไปได้หรือไม่ที่จะกันตำแหน่งไว้สำหรับโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล
นางอัญสุชา
ก.ค.ศ.ได้พิจารณา เห็นชอบปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ โดยให้ส่วนกลางดำเนินการสอบภาค ก และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสอบภาค ข และ ภาค ค โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดสัดส่วนระหว่างวิชาเอกกับวิชาทั่วไป และในหลักเกณฑ์ได้กำหนดไว้ว่าครูที่ได้รับการบรรจุจะต้องดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี รวมไปถึงผู้บริหารสถานศึกษาใน 3 จังหวัดภาคใต้ด้วย
นายนุกุล
หารือเรื่องการแก้ปัญหาการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่ง สพป.พัทลุง เขต 2 มีทั้งหมด 44 โรง ซึ่งแก้ปัญหาโดยการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม และ รับสมัครครูอาสา เพื่อช่วยสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  จึงขอหารือที่ประชุม ว่าจะช่วยเหลือ ดูแล ครูอาสานี้ได้อย่างไรบ้าง
ประธาน

มีความเห็นว่า การแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กของประเทศไทยแก้ไม่ตรงที่ต้นเหตุ แต่ไปแก้ที่ปลายเหตุ โดยใช้ยุทธศาสตร์เอาโรงเรียนไปให้เด็ก เกิดเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่นว่าเป็น ศักดิ์ศรีของหมู่บ้าน ทำให้มีปัญหาในการยุบโรงเรียน สำหรับการช่วยเหลือครูอาสา สพป.พัทลุง เขต 2 ต้องดำเนินการสร้างระบบให้ดี มีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีทดลองงาน ครูจิตอาสา แล้วประเมินผลการพัฒนา ว่าพัฒนาอย่างไรบ้าง สำหรับค่าตอบแทนอาจใช้วิธีการทอดผ้าป่า
นายสุนนท์
หารือเรื่อง สอบวินัยครูโรงเรียนวัดบ้านแหลมกรวด ตอนนี้โรงเรียนประสบปัญหาเรื่องขาดครูอนุบาล และหารือเรื่องธุรการโรงเรียน ซึ่งขณะนี้ธุรการโรงเรียนต้องไปอยู่ที่ศูนย์เครือข่าย ทำให้เกิดปัญหาไม่มีธุรการปฏิบัติงานในโรงเรียน ประธานเครือข่ายสามารถสั่งธุรการโรงเรียนได้หรือไม่
กรรมการและเลขาฯ
ธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน ขณะนี้ได้มอบอำนาจให้คณะกรรมการเครือข่ายบริหารจัดการภายในเครือข่าย โดยให้เสนอวิธีการบริหารจัดการมาที่สำนักงานเขต ขณะนี้ได้ดำเนินการตามแนวทางการบริหารของแต่ละเครือข่าย ซึ่งให้ทดลองปฏิบัติงานดำเนินการได้ไม่ถึง 1 เดือน คาดว่าอีกสักระยะจะทราบผลการดำเนินการ และจะสรุปข้อดี ข้อเสีย จากการดำเนินการเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอีกครั้งหนึ่ง
นางอัญสุชา
แจ้ง ขณะนี้ ก.ค.ศ. ได้ยกร่างเกณฑ์อัตรากำลังใหม่ ซึ่งจะทำให้โรงเรียนมีครูครบทุกชั้น                  มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาทุกโรงเรียน
เลิกประชุม
เวลา  12.50 น.
                                                            (นางนิภาพร  ช่วยเนียม)
                                                         เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน
                                                              ผู้จดรายงานการประชุม
(นายสมบูรณ์  ไชยกาฬ)
                                                            รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2
                                                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม
