โครงการ  
พัฒนาทักษะชีวิตสู่ 12 ค่านิยมหลัก โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
สนอง

( นโยบาย สพป. พัทลุง เขต 2  ด้านคุณภาพการศึกษาข้อที่ 4 ข้อ 6 ข้อ 8 


( มาตรฐาน สนง. มาตรฐานที่  2 ตัวบ่งชี้..1..
( จุดเน้น สพฐ. ด้าน..ผู้เรียน..
(  กลยุทธ์ที่ 2..
กลุ่ม/หน่วยผู้รับผิดชอบ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล
มนุษย์เป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือ 
พัฒนา “คน” ต้องทำเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา สู่วัยเด็กวัยรุ่น วัยทำงานและวัยชราโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่นเป็นวัยที่จะต้องปลูกฝังและต้องสร้างคุณค่าให้กับตนเองและเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ และในขณะเดียวกันก็จะได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการเสริมสร้างทักษะชีวิตสำหรับผู้เรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาให้เกิดความตระหนักรู้ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์กระบวนการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์ ความเครียดและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ซึ่งเป็นองค์ประกอบของทักษะชีวิตที่ช่วยให้เด็กและเยาวชนมีพื้นฐานด้านอุปนิสัยที่ดีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดีและมีความสุข รวมทั้งมีการกำหนดเป็นสมรรถนะสำคัญ เกี่ยวกับตัวผู้เรียนไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และประกอบกับนโยบายรัฐบาล ที่กำหนดให้คนไทยมีค่านิยมหลัก 12 ประการ เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 
ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าว
จึงได้นำกระบวนการลูกเสือ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ปลูกฝังวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านการเรียนรู้โดยการปฏิบัตินำมาประยุกต์ใช้  บูรณาการกับการปลูกฝัง ค่านิยมหลัก 12 ประการและทักษะชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป
2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคน ให้มีทักษะชีวิตที่ดี  มีค่านิยมหลัก 12 ประการ  มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น โดยใช้กระบวนการลูกเสือ

    2.2  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนและค่านิยมหลัก 12 ประการ ได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
3. เป้าหมาย

3.1  เชิงปริมาณ

      3.1.1   นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต และค่านิยมหลัก 12 ประการ

       3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา การจัดกิจกรรม การเรียนรู้  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ค่านิยมหลัก 12 ประการ ด้วยกระบวนลูกเสือ

3.2  เชิงคุณภาพ


3.2.1  นักเรียนทุกคนในสถานศึกษามีทักษะชีวิตที่ดี ค่านิยมหลัก 12 ประการ และมีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น


3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน ค่านิยมหลัก 12 ประการ  ได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา/สถานที่
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	1  จัดประชุม Focus Group ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อกำหนดแนวทางจัดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ
	ม.ค. 2558

	ผู้เชียวชาญด้านลูกเสือ

	กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา

	2  จัดประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินงานและแจ้งสถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
	 ม.ค. 2558

	ผู้เชียวชาญด้านลูกเสือและเครือข่าย
	กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา

	3.จัดงานชุมนุมลูกเสือเพื่อแสดงสมรรถนะและผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์
	ก.ค. 2558

	นักเรียนทุกคน
	กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษาและกลุ่มนิเทศฯ

	4. ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
	ส.ค. – ก.ย. 58
	โรงเรียนในสังกัดทุกโรง
	กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษาและกลุ่มนิเทศฯ

	5. สรุปและรายงานโครงการ
	ก.ย. 58
	โรงเรียนในสังกัดทุกโรง
	กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา


5. งบประมาณ  จำนวน   743,175  บาท    โดยใช้แบบบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเป็นเครื่องมือ
	ที่
	รายการ
	งบประมาณ

	
	
	รวม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	วัสดุ

	1.
	จัดประชุมทำFocus Group

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จำนวน 60 คน X 35 บาท X 1 มื้อ
-ค่าอาหารกลางวันจำนวน
 60 คน X 120 บาท X 1 มื้อ

	9,300
	
	2,100

7,200
	

	2.
	จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จำนวน 25 คน X 35 บาท X 1 มื้อ
-ค่าอาหารกลางวันจำนวน
 25 คน X 120 บาท X 1 มื้อ

	3,875
	
	875

3,000
	

	3.
	จัดงานชุมนุมลูกเสือเพื่อแสดงสมรรถนะและผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์
-ค่าอาหารนักเรียน 11 เครือข่ายๆ ละ 100 คน
 1,100 คน X 70 บาท X 7 มื้อ
-ค่าอาหารครูและบุคลากร
 150 คน X 120 บาท X 7 มื้อ
-ค่าวัสดุในการจัดงาน
	700,000
	
	539,000

126,000


	35,000

	4.
	จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 200 เล่ม ๆ ละ 150 บาท
	30,000
	
	30,000
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	743,175
	
	708,175
	35,000


*ขอถัวจ่ายทุกรายการ
6. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)
-  นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต ค่านิยมหลัก 12 ประการ  ให้มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เข้าถึงและเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
	การรายงานผล
	แบบรายงาน

	ผลลัพธ์ (Outcomes)

-นักเรียนทุกคน มีทักษะชีวิตที่ดี  มีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

	การรายงานผล
	แบบรายงาน


7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ


1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะชีวิตและค่านิยมหลักของคนไทย


3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาการของนักเรียน
