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/ระเบียบวาระที่ 2...
ระเบียบวาระที่  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 3/2557
                    การประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
ครั้งที่ 3/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 27  สิงหาคม  2557  ณ ห้องประชุมไพรวัลย์ธารา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้จัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอนำเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เพื่อตรวจสอบและรับรองรายงานประชุม  ครั้งที่ 3/2557   ดังรายละเอียดในภาคผนวก ก 
ระเบียบวาระที่  3   เรื่องเสนอเพื่อทราบ
                      3.1 การรณรงค์เยี่ยมบ้านนักเรียน สิงหาคม เดือนแห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน

 การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกิจกรรมที่สำคัญมากอย่างหนึ่ง คือ การเยี่ยมบ้าน โดยในปีงบประมาณ 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดจัดกิจกรรมรณรงค์ให้มีการศึกษา 2557-2558 เป็นปีแห่งการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มีนโยบายที่จะให้ดำเนินการกิจกรรมปรองดองให้คนไทยมีความรักสามัคคีกัน เสริมสร้างความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อีกทั้งเป็นกิจกรรมสำคัญที่สนับสนุนการเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านยาเสพติดในสถานศึกษา
วัตถุประสงค์: เพื่อให้คนไทยมี ความรักสามัคคีกัน เสริมสร้างความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อีกทั้งเป็นกิจกรรม สำคัญที่สนับสนุนการเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ความจำเป็นและประโยชน์ในการเยี่ยมบ้านนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย: ครอบครัวนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
ระยะเวลาดำเนินงาน: สิงหาคม – กันยายน 2557
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ปีการศึกษา 2557-2558 เป็นปีแห่งการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มีนโยบายที่จะให้ดำเนินการกิจกรรมปรองดองให้คนไทยมีความรักสามัคคีกัน เสริมสร้างความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ อีกทั้งเป็นกิจกรรมสำคัญที่สนับสนุนการเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านยาเสพติดในสถานศึกษา  และเพื่อเป็นการกระตุ้นสร้างความสามัคคีให้กับทุกภาคส่วนในสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ให้โรงเรียนดำเนินการรณรงค์ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยให้ครูทุกคน ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนให้ได้ 100% และให้ท่านรอง ผอ.พื้นที่การศึกษาและเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 122 คน
วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ปกครองเด็กนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ และเด็กเรียนอ่อน และสร้างความรักสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์
กลุ่มเป้าหมาย: 


ผู้เยี่ยม  : บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และครูผู้รับผิดชอบของโรงเรียน


นักเรียน : นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ และเด็กเรียนอ่อนที่ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะงานสรรพศาสตร์ตลาดวิชา ภูมิปัญญาเมืองลุง ปีการศึกษา 2557
 สรุปผลจากการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน

สภาพครอบครัวและความเป็นอยู่
	พ่อเสียชีวิต
	แม่เสียชีวิต
	พ่อแม่เสียชีวิต
	พ่อติดคุก
	พ่อแม่เป็นใบ้
	แตกแยก
	สมบูรณ์

	5 คน
	1 คน
	1 คน
	2 คน
	1 คน
	25 คน

	87 คน



นักเรียนที่พ่อเสียชีวิตมี 5  คน เป็นเด็กบกพร่องทางเรียนรู้ 3 คนเด็กเรียนอ่อน 2 คน อาศัยอยู่กับแม่ และยาย ครอบครัวยากจน การดำเนินชีวิตของนักเรียนจะช่วยแม่ทำงานบ้านเพราะแม่ต้องออกจากบ้านไปทำงานรับจ้างทั่วไป บ้าง กรีดยาง ทำงานโรงงานบ้างฯลฯ นักเรียนที่แม่เสียชีวิตมี 1 คนเป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ อาศัยอยู่กับพ่อและพี่สาว ครอบครัวมั่นคง มีฐานะดี นักเรียนที่พ่อและแม่เสียชีวิต มี 1 คน เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ อาศัยอยู่กับปู่และย่าที่อำเภอกงหรา ครอบครัว
อาศัยอยู่กับแม่ ครอบครัวยากจนการดำเนินชีวิตของเด็กจะช่วยแม่ทำงานบ้าน นักเรียนที่พ่อแม่เป็นใบ้มี 1 คน เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้อาศัยอยู่กับพ่อและแม่ที่เป็นเป็นใบ้ ที่อำเภอเขาชัยสน พ่อมีอาชีพรับจ้างซ่อมรองเท้า แม่รับจ้างขายข้าวแกง นักเรียนที่ครอบครัวแตกแยกมี 25 คน เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 12คน เด็กเรียนอ่อน 13 คน เป็นเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านต้นประดู่ จำนวน 7 คน บกพร่องทางการเรียนรู้อยู่ในพื้นที่เสี่ยงเรื่องของยาเสพติด เด็กอาศัยอยู่กับแม่ กับยาย กับปู่ และย่า เด็กบางคนอาศัยอยู่กับพ่อ 2 คนอยู่ที่บ้านควนเพ็ง แม่แยกทางกับพ่อไปมีสามีใหม่ปล่อยให้ลูกอยู่กับพ่อเพียงลำพัง มีน้อง 2 คน ต้องไปอยู่กับยาย เสาร์-อาทิตย์ หรือมีเวลาว่างต้องออกไปเกี่ยวหญ้าให้วัวชน ครอบครัวยากจน  เด็กที่ครอบครัวแตกแยกส่วนใหญ่จะมีชีวิตที่ลำบาก ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว  ผู้ปกครองต้องออกไปทำงานหาเลี้ยงครอบครัวไม่มีเวลาเอาใจใส่กับลูกหลาน ทำให้เด็กมีปัญหาเรื่องของการเรียน นักเรียนที่มีครอบครัวสมบูรณ์ มี 87 คน  เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 30 คน เด็กเรียนอ่อน 57 คน ครอบครัวจะอบอุ่น การเลี้ยงดูอบอุ่นแต่บางครอบครัวก็ยากจน บางครอบครัวมีฐานะ    แต่ส่วนใหญ่จะยากจนแม้ว่าจะมีครอบครัวพร้อมทั้งพ่อและแม่เพราะต้องทำมาหากิน หาเลี้ยงครอบครัวเพื่อความอยู่รอด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ที่ 470/2557  สั่ง  ณ วันที่  3  ธันวาคม พ.ศ.2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ครั้งที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2557 “ธันวาคม เดือนแห่งการติดตามผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน” ซึ่งได้เดินทางไปปฏิบัติงานเยี่ยมบ้านนักเรียนในเขตอำเภอตะโหมด จำนวน  12  โรงเรียน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2557 และครั้งที่ 2 จะเยี่ยมโรงเรียน ในวันที่ 11 ธันวาคม 2557 ทั้งนี้ เป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ประชุม
...............................................................................................................................
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3.2 ระเบียบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2 ว่าด้วยเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  ได้ประกาศใช้ “ระเบียบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  เขต 2 ว่าด้วยการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  พ.ศ.2551” ประกาศลงวันที่ 25 ธันวาคม 2551  

เนื่องจากชื่อระเบียบดังกล่าว  ยังไม่เปลี่ยนแปลงให้ถูกต้องตามโครงสร้างที่ได้ประกาศใช้ใหม่  ประกอบกับมีความจำเป็นต้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหาสาระในระเบียบให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการยกร่างระเบียบเครือข่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหม่   ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2 ที่ 376/2557 สั่ง ณ วันที่  9  ตุลาคม  2557

บัดนี้คณะกรรมการฯดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และพร้อมกันนี้ได้เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารการศึกษา  เมื่อวันที่  13 - 14  ตุลาคม  2557  ณ ห้องประชุมสังข์หยด  พิจารณาดำเนินการปรับแก้  แล้วเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  โดยผ่านนิติกร ได้ให้ความเห็นปรับแก้ให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รายละเอียดดังระเบียบที่ได้เสนอที่มาพร้อมนี้

อนึ่ง  ก่อนเสนอท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2 ลงนามเพื่อประกาศใช้นั้น  ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีความเห็นเป็นอย่างอื่นโปรดพิจารณา เอกสารแนบ (หน้า     )
ที่ประชุม
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3.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ภายใต้การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ โดย  ดร.อนงค์ เชาวนะกิจ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2  ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจ   หลักในการพัฒนาสำนักงาน เพื่อให้เป็น  “สำนักงานน่าอยู่  น่าทำงาน”   มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติ ปรากฏผล เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ์ มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนา โดยยึดหลัก 3 พ. ในการบริหารจัดการ ได้แก่ พัฒนาคน พัฒนาระบบ และพัฒนางาน โดยนำทฤษฎีการบริหารจัดการของ เดมมิ่ง (Deming Cycle) ได้แก่ P D C A  ในการดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน อีกทั้ง ยังนำหลักธรรมของพุทธศาสนามาเทียบเคียง คือ หลักอริยสัจสี่ ได้แก่ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค ผนวกกับหัวใจนักปราชญ์ สุ จิ ปุ ลิ มาใช้ในการดำเนินการพัฒนา 


นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้น้อมนำเอาปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานไว้เป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต “เดินตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง “ ถือปฏิบัติอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีนโยบายต่อยอดเป็น “ต้นแบบหมู่บ้านพอเพียง” “ต้นแบบแหล่งเรียนรู้” ของหลักเศรษฐกิจพอเพียงทางด้านภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดยึดเป็นแบบอย่าง อีกทั้ง ได้มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการขยายผลไปยังสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  สถานศึกษาเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปในอนาคต



การพัฒนาบุคลากร  “คน” นับเป็นทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดของหน่วยงาน “คน” เป็นทรัพยากรที่มีชีวิต จิตใจ มีความแตกต่างระหว่างบุคคล มีจุดเด่น จุดด้อยที่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถพัฒนาและหลอมรวมกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ หากได้รับโอกาสและการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอและเท่าเทียมกัน สามารถนำเอาจุดเด่น หรือศักยภาพของคนแต่ละคนมาช่วยกันพัฒนาหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่ยั่งยืนตลอดไป (Put the right man on the right job) 

อีกทั้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ยังตระหนักและให้
ความสำคัญที่จะพัฒนาและลดจุดด้อยของแต่ละบุคคลด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ เข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดความ “รู้รักสามัคคี” ขึ้นภายในหน่วยงาน

เทคนิค วิธีการในการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 ยึดหลักการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Leaning) โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือปราชญ์ชาวบ้าน เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ นำทฤษฎีการบริหาร หลักการศาสนา ค่านิยม 12 ประการ และภาษาอังกฤษมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารในการพัฒนารูปแบบเชิงบูรณาการอย่างกลมกลืน ตลอดจนดำรง รักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของความเป็นไปไทยให้คงอยู่ตลอดไป  เป็นกลยุทธ์ที่ใช้การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรักใคร่ สามัคคี ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเกิดความสมดุลและมีความสุข เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตามโครงการต่าง ๆ ไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้ เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรในหน่วยงานในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างเต็มภาคภูมิ  

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ที่เกิดจากการจัดประชุมสัมมนา เพื่อมอบ
นโยบายสู่การปฏิบัติ นับเป็นการรวบรวมองค์ความรู้รูปแบบหนึ่งของหน่วยงาน  เช่น การประชุมประจำเดือนผู้บริหารสถานศึกษา  การประชุมบุคลากรในสำนักงานทุกคน  การประชุมบุคลากรภายในกลุ่ม  
2. “จดหมายเปิดผนึก” จากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถึง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  เป็นการสื่อสารจากผู้บังคับบัญชาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา เรียกว่า “การสื่อสารจากใจถึงใจ”  นับเป็นการลดช่องว่างระหว่างกัน อีกทั้ง ยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจให้กับผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ และด้วยความเต็มใจ
3. ปณิธานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นปณิธานที่เกิดจาก
ข้อตกลงที่เกิดจากการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร
4. การจัดทำป้ายข้อความปณิธาน และป้ายค่านิยมหลัก 12 ประการ ดำเนินการ
ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ปณิธาน และค่านิยมหลัก 12 ประการ เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ เข้าใจ และเกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา

5. การสื่อสารทางสังคมออนไลน์  ส่งเสริมให้มีการติดต่อสื่อสาร โดยการจัดให้มีกลุ่ม 
Line ของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษา  Website ของหน่วยงาน ระบบ My Office     e-mail  และ Facebook  เป็นต้น

6. การพัฒนาโดยวิธีการหลอมรวมพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน  ด้วยการ
จัดกิจกรรมแรลลี่ (Rally)  ทั้งบุคลากรในหน่วยงาน และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด

7. การพัฒนาจิตใจและกิจกรรมจิตอาสา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้มีการ
จัดสร้างสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของบุคลากรในหน่วยงาน ด้วยการสร้าง “ศาลพระภูมิเจ้าที่” ตลอดจนให้ความร่วมมือกับจังหวัดพัทลุงในการเข้าร่วมกิจกรรมกาชาดของจังหวัด 
8. การเข้าร่วมกิจกรรมผู้ว่าพบประชาชน  ได้แก่ โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ และ
กิจกรรม ผู้ว่าพบนักเรียนหน้าเสาธง เป็นต้น
9. กิจกรรมการเทิดทูนสถาบัน  โดยการสนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ อีกทั้ง มีการน้อมนำปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต  “เดินตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง”
การพัฒนาระบบ (System Development)  เป็นการปรับปรุง พัฒนาระบบการทำงาน ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับสภาพ และบริบทของหน่วยงาน ตอบสนองความตองการของบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด หน่วยงานต่าง ๆ ประชาชนมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการทำงานเป็นทีม บูรณาการร่วมกันในทุกระดับ ทุกคนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ร่วมรับรู้ในความสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ มีความรู้สึกหวงแหน ร่วมกันประคับประคอง ดำรงรักษาระดับคุณภาพอย่างยั่งยืน จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีนโยบายในการนำค่านิยมพื้นฐาน            12 ประการ ลงสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการสร้างค่านิยม 12 ประการ ตามนโยบายของรัฐบาล จึงได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนสู่ภาคปฏิบัติ เพื่อเป็นการปลูกฝังให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดและนักเรียนต่อไปดังนี้
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
1.จัดทำป้ายค่านิยม 12 ประการติดไว้ห้องประชุมทุกห้อง หน้าอาคารและร้านค้าสวัสดิการ
เพื่อเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง
2.จัดประชุมสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัดทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเพื่อรับทราบและปฏิบัติและตรวจสอบ ติดตามทดสอบให้บุคลากรฝึกเขียน และอธิบายสร้างความเข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในวิถีชีวิต
3.บูรณาการค่านิยม 12  ประการเป็นหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดทุกกลุ่มทุกโครงการเพื่อเผยแพร่ เช่น บูรณาการกับโครงการโรงเรียนสุจริตบูรณาการกับกิจกรรมของลูกเสือ บูรณาการกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น หรือหน่วยงานการเรียนรู้ ฯลฯ
4.ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องนำค่านิยม 12 ประการมาปฏิบัติเป็นแบบอย่างเพื่อให้เกิดมรรคผลต่อการดำรงชีวิต
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา
1. กำหนดเป็นนโยบายแจ้งให้สถานศึกษาถือปฏิบัติทั้งลายลักษณ์อักษรและการประชุมชี้แจงครูและผู้บริหาร
2.นำค่านิยม 12 ประการบูรณาการสู่การเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3.บูรณาการค่านิยมพื้นฐานในรายวิชาเพิ่มเติม และส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำรายวิชาเพิ่มเติมค่านิยม 12 ประการ
4. ให้สถานศึกษานำค่านิยม 12 ประการเป็นบทอาขยานให้นักเรียนทุกระดับชั้นฝึกท่องจำ ฝึกเขียน และส่งเสริมการวัดประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน
5.กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำป้ายค่านิยม 12 ประการติดไว้ในที่ที่เหมาะสมสำหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
      
ดังนั้น เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ปรากฏผล      
เป็นรูปธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานจากบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ตลอดจนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาในสังกัด   ในการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
1.กิจกรรมการระดมทุนเพื่อการพัฒนาอาคารสถานที่  โดยการที่บุคลากรใน
หน่วยงาน ทุกคนมีส่วนร่วมในการระดมทุน ด้วยการบริจาคเงิน ทรัพย์สินอื่น ๆ แรงกาย แรงใจ  “แบบสู้ไม่ถอย”  ในการพัฒนาอาคารสถานที่  ได้แก่  การก่อสร้างโรงจอดรถยนต์ส่วนกลาง  การสร้างสถานที่   ถ่ายเอกสาร  ที่พักเจ้าหน้าที่เวรยาม  ปลูกต้นไม้บริเวณรอบอาคารสำนักงาน ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับ พืชผักสวนครัวรั้ว   กินได้  ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องส้วม  ห้องผู้บริหาร จัดสร้างศาลาสำหรับเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  การต่อเติมห้องประชุม และหน้ามุขของสำนักงาน เพื่อให้เกิดความสวยงาม เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่มีติดต่อใช้บริการเพิ่มขึ้น 


การระดมทุนเพื่อการพัฒนาอาคารสถานที่ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ เงินบริจาคจากข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวนเงิน 1,112,250 บาท และงบประมาณของทางราชการ จำนวน 3,719,337.28 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,831,587.28 บาท รายละเอียด ดังต่อไปนี้


เงินบริจาคจากข้าราชการครูและบุคลากรสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ดังนี้

1.1 ดร.อนงค์  เชาวนะกิจ ผู้อำนวยการ สพป.พัทลุง เขต 2
 จำนวนเงิน   100,000   บาท
1.2 บุคลากรในสำนักงาน




 จำนวนเงิน     60,500   บาท
1.3 บริษัท  ห้างร้าน




 จำนวนเงิน     28,000   บาท
1.4 เครือข่ายตะโหมด




 จำนวนเงิน    150,000   บาท
1.5 เครือข่ายทุ่งธงทอง




 จำนวนเงิน     31,500    บาท
1.6 เครือข่ายบูรพาป่าบอน



 จำนวนเงิน     49,500    บาท
1.7 เครือข่ายสองเกาะ




 จำนวนเงิน     69,690    บาท
1.8 เครือข่ายรังสีตรีมิตร




 จำนวนเงิน     75,710    บาท
1.9 เครือข่ายพันธปัญญา




 จำนวนเงิน      81,930   บาท
1.10 เครือข่ายควนขนุนหานโพธิ์



 จำนวนเงิน      54,000   บาท
 
1.11 เครือข่ายมิตรภาพเขาชัยสน



 จำนวนเงิน       64,500  บาท
1.12 เครือข่ายไพรวัลย์/คีรีรัตน์



 จำนวนเงิน     177,920   บาท
1.13 โรงเรียน 12 โรงเรียน



 จำนวนเงิน      115,000  บาท
รวมทั้งสิ้น



        1,112,250 บาท
เงินงบประมาณจากทางราชการ ประจำปี 2557 ดังนี้

2.1 ปรับปรุงห้องท่านเขต



        จำนวนเงิน     312,000    บาท
2.2 ปรับปรุงต่อเติมห้องน้ำชั้นบนห้องท่านเขต
        จำนวนเงิน     335,000     บาท
2.3 ปรับปรุงบริเวณสำนักงานกั้นห้อง

        จำนวนเงิน     820,000     บาท
2.4 ปรับปรุงต่อเติมหน้ามุกหน้าสำนักงาน

        จำนวนเงิน     860,958     บาท
2.5 ประตูรั้วคอนกรีต



        จำนวนเงิน       99,940     บาท
2.6 จ้างทำรางน้ำหลังคาหน้ามุก สนง. 

        จำนวนเงิน       83,588     บาท
2.7 ปูกระเบื้องหน้าอาคาร ICT


        จำนวนเงิน       94,100      บาท
2.8 ปูกระเบื้องหน้าสำนักงาน


        จำนวนเงิน       52,100      บาท
2.9 ติดตั้งไฟฟ้ารอบสำนักงาน


        จำนวนเงิน      100,000     บาท
2.10 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าห้อง ICT


        จำนวนเงิน        48,040     บาท
2.11 ย้ายระบบไฟฟ้าแรงสูง


         จำนวนเงิน      286,673.28 บาท
2.12 ปรับปรุงห้องน้ำท่านเขต


         จำนวนเงิน        16,154     บาท
2.13 ปรับปรุงห้องน้ำ ชาย-หญิง


         จำนวนเงิน        79,000     บาท
2.14 ค่าติดตั้งปลั๊กไฟฟ้าสำนักงาน


         จำนวนเงิน        14,190     บาท
2.15 ติดตั้งไฟฟ้าแรงต่ำ



         จำนวนเงิน       166,300    บาท
2.16 ซุ้มจิตอาสา



 
         จำนวนเงิน         98,130    บาท
 
2.17 ตู้ปลาหน้าสำนักงาน


 
         จำนวนเงิน        60,000     บาท
2.18 โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
         จำนวนเงิน         92,260    บาท
2.19 ปูกระเบื้องหน้าห้องน้ำหญิง


         จำนวนเงิน         47,744    บาท
2.20 จ้างทำป้ายต่างๆ ของสำนักงาน.   

         จำนวนเงิน        53,160     บาท




รวมทั้งสิ้น
           
    3,719,337.28 บาท          
2.จัดสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ      
60 พรรษา  
เนื่องในวโรกาส ปี 2558 เป็นปีที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะทรงมี
พระชนมายุครบ  60 พรรษา ในวันที่  2  เมษายน  2558  ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตากรุณาต่อการศึกษาไทย ด้วยการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนมีความรู้ และการพัฒนาเด็กให้มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  มีความพร้อมในการเรียนรู้ และทักษะทั้งทางด้านวิชาการและอาชีพ  ดังนั้น สำนักงาน    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จึงร่วมเฉลิมพระเกียรติ ภายใต้โครงการ “ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคลทรงเจริญ พระชนมายุ 60 พรรษา” เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของภูมิปัญญาชาวเมืองลุง       
3.เสริมสร้างการทำงานเป็นทีมแบบบูรณาการ  เป็นการนำการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
(Action Leaning) จากการเรียนรู้ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในเรื่องการทำ “ข้าวหลาม” เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
4.การพัฒนางานบริการ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้กำหนดแนวทาง
การกำกับดูแลองค์กรที่ดี โดยมุ่งเน้นการยึดหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร ส่งผลให้การพัฒนาการให้บริการเกิดประสิทธิภาพ คำนึงถึงสิทธิมีส่วนได้เสียของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการให้บริการ ได้แก่ การจัด “ห้องนางแอ่น” สำหรับเป็นห้องรับรองของผู้มาติดต่อราชการ  ตั้งอยู่มุขทางทิศเหนือของอาคารสำนักงาน ชั้นล่าง  จัดให้มีการลงลายมือชื่อของผู้มาติดต่อราชการ สำหรับใช้เป็นเป็นหลักฐานของทางราชการ อีกทั้งจัดเจ้าหน้าที่ไว้คอยดูแล อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ โดยปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่เวลา              08.00 -17.00 น.
5.จัดสวัสดิการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงทุกคน  โดยการ 
จัดห้องรับรองสำหรับผู้มาเยือน และผู้มาติดต่อราชการ ณ  “ห้องหม่อมจุ้ย” ตลอดจนมีการบริการเครื่องดื่ม น้ำดื่ม สำหรับเลี้ยงรับรองผู้มาเยือน แบบบริการฟรี 
นอกจากนี้  ได้การพัฒนาต่อยอดด้วยการจัดสวัสดิการรูปแบบใหม่ (จิตอาสา)  เรียกว่า
“บริจาควันละบาท เพื่อเด็กยากไร้” โดยทุกคนสามารถหยอดตู้รับบริจาคได้ทุกวัน ตามกำลังทรัพย์ กำลังศรัทธา โดยความสมัครใจ อีกทั้ง ยังสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการนำผลิตภัณฑ์ของนักเรียนจากโรงเรียนในสังกัดมาจำหน่ายด้วย  
การพัฒนางาน
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ใช้ความพยายามอย่างมีแผน และต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบ โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของการทำงาน เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลขององค์การ” ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบ และสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการทำงานเป็นทีมเชิงบูรณาการ โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม รู้สึกเป็นเจ้าของผลงาน ปฏิบัติงานแบบ “เชิงรุก” ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญ กำลังใจให้บุคลากรทำงานด้วย “ใจ”และมีความศรัทธาในงานที่ได้รับมอบหมาย  อุทิศ เสียสละ อดทน อดกลั้น  เรียกว่า แบบ 3 : 1 หมายความว่า ในขณะที่คนอื่นทำงานสำเร็จภายใน 3 วัน เราจะต้องทำสำเร็จภายในวันเดียวเท่านั้น

กิจกรรมการพัฒนางาน ได้แก่  การจัดงานทางด้านวิชาการ  คือ งานสรรพศาสตร์ ตลาดวิชา    ภูมิปัญญาเมืองลุง ภายในกรอบแนวคิด “งานสรรพศาสตร์ตลาดวิชา ภูมิปัญญาเมืองลุง  มุ่งสู่สมานฉันท์วันปรองดอง”  งานเปิดโลกการศึกษา  สร้างปัญญาเด็กพัทลุง โดยเน้นกิจกรรมการแข่งขันทักษะ กิจรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกิจกรรรมภูมิปัญญาของคนเมืองลุง

     นอกจากนี้แล้ว ยังจัดกิจกรรมเพื่อให้มีการเข้าใจ  เข้าถึง และพัฒนา ต่อนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยการจัดกิจกรรม “เดือนสิงหาคม เดือนแห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน” โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ และเด็กที่ลำบาก ยากไร้  ในวันหยุดราชการ

    การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล  เพื่อให้ทุกคนได้เรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย และมีความเข้าใจ  จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร

ความคาดหวังในอนาคตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้แก่



1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นสำนักงานพอเพียง  ดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
                     2. พัฒนาสำนักงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แบบครบวงจร

                     3. มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศสูตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ วิธีการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
1. การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ Action Leaning 
2. การปฏิบัติตามค่านิยมหลัก  12  ประการ
3. การน้อมนำปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต “เดินตาม
รอยพออยู่อย่างพอเพียง”
4. การจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยความร่วมมือของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา โดยการร่วมแรง ร่วมใจกัน ในการผลักดันนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปณิธาน ค่านิยม 12 ประการ และข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงานในการผลักดันนโยบายการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาระบบ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคตอันใกล้นี้ อย่างเต็มภาคภูมิ

ที่ประชุม
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3.4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล ด้วยการปฏิบัติจริง (Action Learning) สพป.พัทลุง เขต 2 (58)
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร             เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากลด้วยการปฏิบัติจริง (Action  Learning) เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาระบบ พัฒนาคน และพัฒนางาน ไปพร้อมๆกัน ด้วยการปฏิบัติบริหารเชิงบูรณาการ ส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู้งานจากการปฏิบัติจริง (Action Learning) เน้นการสร้างทีมงานคุณภาพ                     (Team Billing) ในลักษณะกลุ่มสัมพันธ์ เช่น การสร้างทีมงานโดยการใช้เกม กลุ่มเสวนาทางวิชาการ                      การสร้างทีมงานโดยใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และกิจกรรม English Car Rally เพื่อให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  และเป็นการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ใช้งบประมาณ  ในการดำเนินงานทั้งสิ้น 276,000บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาท) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่บุคลากร  ใน สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 78 คน โดยกำหนดกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 
         1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ วันที่ 30 กันยายน 2557  ณ ห้องประชุมสังข์หยด สพป.พัทลุง เขต 2
         2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 วัน 1 คืน ระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2557  
                 - วันที่ 17 ตุลาคม 2557 ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่นและฝึกปฏิบัติจริง “การทำข้าวหลาม” ณ ตำบลปรางหมู่และตำบลชัยบุรี อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  โดยแบ่งบุคลากรเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 
กลุ่มที่ 1 ดอกพุทธรักษา ศึกษาดูงานกับ นางจับ เติมสังข์ วิทยากร หมู่ 2 ตำบลปรางหมู่ 
กลุ่มที่ 2 ดอกธรรมรักษา ศึกษาดูงานกับ นางเปลื้อง เศียรอุ่น วิทยากร หมู่ 6 ตำบลปรางหมู่ 

          กลุ่มที่ 3 ดอกราชพฤกษ์ ศึกษาดูงานกับ นางสารี รัตนสุภา วิทยากร หมู่ 6 ตำบลปรางหมู่
          กลุ่มที่ 4 ดอกดาวเรือง ศึกษาดูงานกับ นางอัมพร เพชรสังข์ วิทยากร หมู่ 11 ตำบลชัยบุรี 
               - วันที่ 18 – 19 ตุลาคม 2557 ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2 วัน 1 คืน ณ โรงเรียนบ้านเกาะเสือ อำเภอปากพะยูน สพป.พัทลุง เขต 2
จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร โดยการปฏิบัติจริง (Action Learning) ทำให้
บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิธีการทำงาน รู้จักคิดอย่างมีระบบ มีการทำงานเป็นทีม และสามารถนำความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558
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3.5 โครงการสวัสดีคุณครู
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการ กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้กำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  เรียกว่า นโยบาย 8+4  ได้แก่ นโยบายด้านคุณภาพการศึกษา (Educational quality policies)   8 ข้อ และ นโยบายด้านประกันโอกาสทางการศึกษา (Educational Opportunity Assurance Policies) 4 ข้อ ซึ่งจะเน้นหนักในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ โดยการขับเคลื่อนด้วยการจัดกิจกรรมสวัสดีคุณครู...นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557 โดยเลือกโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกันได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนอนุบาลประจำอำเภอ โรงเรียนดีศรีตำบล โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนสุจริต เป็นต้น มาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษารูปแบบ/วิธีการ ( HOW TO ) ของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับประเทศ และมีผลสัมฤทธิ์สูงต่อเนื่องเพื่อหาแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์  ที่โรงเรียนสามารถนำไปปรับใช้กับนักเรียนของตนเองได้และรวบรวมรูปแบบ/วิธีการ (HOW TO)ที่ประสบผลสำเร็จ เผยแพร่การการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งของผู้บริหารและครูต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2557 ตามนโยบายของเขตพื้นที่การศึกษา   ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดดำเนินงานของสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา
วัตถุประสงค์
      
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
      
2.เพื่อพัฒนารูปแบบ/วิธีการในการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ ทั้งด้านการบริหารและการสอนด้วยวิธีต่างๆได้
      
3. เพื่อรวบรวมการวิธีการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์การศึกษาของสถานศึกษาและเผยแพร่ผลงานต่อไป
 เป้าหมาย
           เชิงปริมาณ
           -ประชุมครูในสังกัดทุกคนใน 117 โรงเรียน
          เชิงคุณภาพ

- สถานศึกษาร้อยละ 100 ผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การยกระดับผลสัมฤทธิ์  

- สถานศึกษาร้อยละ100 นำรูปแบบ/วิธีการไปปรับใช้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์                   
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
          - ประชุมครูทุกคนในโรงเรียนขนาดเล็ก   จำนวน 44 โรงเรียน   โดยใช้ชื่อว่า กิจกรรมสวัสดีคุณครูโรงเรียนขนาดเล็ก...นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557  รูปแบบเสวนาทางวิชาการโดยเน้น การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม การจัดประชุมเป็นกลุ่มอำเภอประมาณกลุ่มละ 90-100 คน
          -กิจกรรมสวัสดีคุณครู.....นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ ปี 2557  โดยประชุมครูทุกคนในโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 73 โรง   รูปแบบเป็นการเสวนาทางวิชาการถึงรูปแบบและวิธีการ(how to )ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ การจัดการประชุม กลุ่มละ 90-100 คน จำนวน 11 ครั้ง 


-วิทยากร ด้านการปฏิบัติบริหาร เชิญวิทยากรผู้บริหารสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ( nt และ o-net ) ที่มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศและคะแนนสูงต่อเนื่องมาหลายปีจากในเขตพื้นที่และนอกเขตพื้นที่ ได้แก่ สพป.พัทลุง เขต 1, สพป.สงขลา เขต 1 , สพป.สงขลา เขต 2 และ สพม.12


-วิทยากร ด้านการปฏิบัติการสอน เชิญคุณครู ที่มีการสอนและวิธีการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ( nt และ o-net ) ที่มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศและคะแนนสูงต่อเนื่องมาหลายปีจากในเขตพื้นที่ ในกลุ่มสาระต่างๆเช่นคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สังคม เป็นต้น


-รวบรวมรูปแบบ/วิธีการ (how to) จากกิจกรรมสวัสดีคุณครู...... นิเทศแบบพบกลุ่มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ปี 2557 เพื่อจัดทำเป็นรูปเล่มและเผยแพร่แก่สถานศึกษาในสังกัดต่อไป (กำลังดำเนินการอยู่ขณะนี้)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  สถานศึกษาสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีคุณภาพในปีการศึกษา 2557

  
2.  สถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานได้

3.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.  สถานศึกษาดำเนินงานได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการและมีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีนวัตกรรมรูปแบบ/วิธีการ ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และเผยแพร่ได้
ที่ประชุม
...............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.6 รางวัลสมเด็จฟ้ามหาจักรี

     ด้วยมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  ได้ขอพระราชทานพระราชานุญาตจัดตั้งรางวัลระดับนานาชาติ  เพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60  พรรษา และขอพระราชทานพระราชานุญาตตั้งนามรางวัลว่า  “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี”  หรือ  “Princess Maha Chakri  Award”  เป็นรางวัลที่จัดตั้งขึ้นเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่น สร้างคุณประโยชน์ต่อการศึกษาในประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  รวม  11  ประเทศ ๆ ละ 1 รางวัล รวมจำนวน  11  รางวัล  ดำเนินการทุก ๆ 2 ปี โดยพระราชทานรางวัลครั้งแรกในปี พ.ศ. 2558  และผู้ได้รับการคัดเลือกทั้ง  11  คน  จะได้เข้ารับพระราชทานรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ  ประเทศไทย

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  ประกอบด้วย
1.เหรียญรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี
2.ประกาศนียบัตร
3.เงินรางวัล ๆ ละ 10,000 เหรียญสหรัฐ
สำหรับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  “ครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงชีวิตศิษย์และคุณูปการแก่วงการศึกษาไทย”  ได้กำหนดให้มีการเสนอชื่อได้  3  ช่องทาง คือ 1)  องค์กรการเรียนรู้  2)  สถานศึกษา  3)  ศิษย์เก่า   ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  เขต 1 ของแต่ละจังหวัดในฐานะกรรมการและเลขานุการฯ  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน

ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่ารางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  เป็นรางวัลที่จัดขึ้นเพื่อมอบให้กับครูที่ทุ่มเทเพื่อศิษย์ในระดับนานาชาติเป็นครั้งแรก รางวัลนี้ จึงเปิดโอกาสให้กับครูทุกคนไม่จำเป็นจะต้องเป็นครูในระบบเท่านั้น โดยเห็นว่าจุดแข็งคน  ครูไทยที่สามารถสู้ได้ทัดเทียมครูระดับนานาชาติก็คือ ความเอื้ออาทร โอบอ้อมอารี นับญาติพี่น้อง โดยเฉพาะลูกศิษย์ที่ขาดที่พึ่ง บางครั้งครูเปรียบเสมือนกับแม่คนที่หนึ่ง ในโอกาสนี้ จึงขอเชิญชวนให้ลูกศิษย์ที่มีความประทับใจ ไม่ลืมครูที่ช่วงชีวิตหนึ่งได้สร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตจนประสบความสำเร็จร่วมกันได้เสนอชื่อครูของท่านให้มีโอกาสรับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีเพราะครูที่ดีมักจะเอาแต่สอน ไม่สนใจทำผลงาน ดังนั้นคนที่รู้จักครูได้ดีที่สุดคือลูกศิษย์ การเสนอชื่อครูจึงเป็นโอกาสที่  ทำให้สังคม และคนทั่วโลกได้รับรู้ว่าประเทศไทยยังมีครูดีที่ให้ชีวิต สร้างแรงบันดาลใจแก่ศิษย์”

สำหรับจังหวัดพัทลุง  คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรี ประจำปี 2558  จังหวัดพัทลุง  สรุปได้ดังนี้
1.ครูที่ได้รับการคัดเลือกตามสัดส่วนของจังหวัดพัทลุง  จำนวน  2  คน
2.วัน เวลา ในการสรรหาและคัดเลือก
 1) วันที่ 1-30 พฤศจิกายน  2557 ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน
 
2)  วันที่ 1-31 ธันวาคม  2557  เสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี
   
- สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดพัทลุง  สถานศึกษาละไม่เกิน 1 คน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

- สมาคม มูลนิธิ และองค์กรซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีภารกิจส่งเสริม
การเรียนรู้  องค์กรละไม่เกิน  1  คน

- ลูกศิษย์ที่เป็นศิษย์เก่า อายุไม่น้อยกว่า 25 ปี โดยลูกศิษย์ 1 คน มีสิทธิ์เสนอชื่อครูได้เพียง 1 คน

3.วันที่  1-31  มกราคม  2558  คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด จะดำเนินการสรรหาและคัดเลือกจากครูผู้ได้รับการเสนอขื่อ
                    4.  วันที่  1-15  กุมภาพันธ์  2558  คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด จะเสนอชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือกไปยังสำนักงานส่งเสริมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน  (สสค.)

5.ส่งแบบเสนอชื่อและเอกสารต่าง ๆ  ได้ที่ “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  เลขที่  14  หมู่ที่ 1  ตำบลเขาเจียก  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  93000”


6.  สามารถดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อได้ที่  
website : www.PMCA.or.th หรือ สามารถติดต่อสอบถามได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1  
โทร 0-7467-1648-9 ต่อ 127  และกลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  โทร  0-7469-5915  ในวันเวลาราชการ
ที่ประชุม
...............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3.7 รายงานผลการจัดการศึกษาปี 2557


ตามที่ สพป.พัทลุง เขต 2 ได้มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2557 ซึ่งได้เสร็จสิ้นปีงบประมาณ 2557 แล้ว จึงได้จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2557 ดังแนบ
ที่ประชุม
...............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….


3.8 การจัดหารายได้เพื่อพัฒนาการศึกษาและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
ด้วยสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ดำเนินการระดมทุนใน
การปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานให้เป็นสำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน ที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 อย่างดียิ่ง  มีการระดมทุนเพื่อการพัฒนา ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ เงินบริจาคจากข้าราชการครูและบุคลากร ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาระถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวนเงิน 1,112,250 บาท และงบประมาณของทางราชการ จำนวน 3,719,337.28 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,831,587.28 บาท จุดเด่นของการพัฒนาคือ การร่วมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคลทรงเจริญ พระชนมายุ  60 พรรษา” ในวันที่  2  เมษายน  2558  โดยการจัดสร้าง “ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   60 พรรษา”บริเวณด้านหลังสำนักงาน เพื่อร่วมสร้างสรรค์แผ่นดินไทยให้เป็นแผ่นดินแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  “เดินตามรอยเท้าพ่อ  อยู่อย่างพอเพียง” 
เพื่อให้การพัฒนาสำนักงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้แบบครบวงจร  ดังนั้น จึงริเริ่มให้
มีการจัดหารายได้เพื่อพัฒนาใน 2 ด้าน ได้แก่การพัฒนาเพื่อการศึกษา  และการพัฒนาเพื่อเด็กด้อยโอกาส  ด้วยการจัดรายการกุศล เพื่อหารายได้ โดยได้รับการสนับสนุนจาก นายเจริญ  เส้งสุ้น นายกเทศมนตรีตำบลท่ามิหรำ จัด“กีฬาชนโค”  ขึ้นในวันเสาร์ที่ 24 มกราคม  2558  ณ สนามชนโคบ้านท่ามิหรำ  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  



ในการนี้ ได้จัดพิมพ์บัตรการกุศล  จำนวน  5,000  ใบ ๆ ละ 500  บาท  จึงขอความร่วมมือจากทุกท่านได้พิจารณาให้การอนุเคราะห์ด้วย จักขอบคุณยิ่ง

ที่ประชุม
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3.9  มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการจัดงานสำหรับหน่วยงานในสังกัด ประกอบด้วย
· ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมภายในประเทศ
· ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
(รายละเอียดดังแนบ)
2. มาตรการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2558 (รายละเอียดดังแนบ)
ที่ประชุม
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3.10 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน
สถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  ได้ดำเนินการจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจำทุกปี  สำหรับในปีการศึกษา 2557 นี้ มีการจัดอบรมตามรายการดังนี้
1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง          ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษาเอกชน วันเสาร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2557               ณ ห้องประชุมมันนิกาไก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง   เขต 2  โดยสมาคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดพัทลุง ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   ซึ่งการจัดประชุมในครั้งนี้ มีทั้งโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2         จำนวน  22  โรง  และ เขต 1 จำนวน  7  โรง  รวม   29   โรง   ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น   100  คน     งบประมาณจากการลงทะเบียนของโรงเรียน

2. โครงการพัฒนาครูละบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการปฏิรูปการเรียนรู้ตรงเป้าหมายการจัดการศึกษาชาติ แก่ครูที่สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ระหว่างวันที่ 6 -7  ธันวาคม  2557 และระดับปฐมวัย ระหว่างวันที่ 20 - 21 ธันวาคม  2557 ณ  โรงแรมชัยคณาธานี  เป้าหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทั้งเขต 1 และ เขต 2 ทุกคน จัดโดยคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และเขต 2 งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ที่ประชุม
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3.11 การประเมินนักเรียน และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2557 ระดับจังหวัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  ได้รับมอบหมายจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2557  ระดับจังหวัด  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  1  และเขต  2  มีนักเรียนและสถานศึกษา  เสนอชื่อขอรับการประเมินระดับจังหวัด  คือ  นักเรียน  จำนวน  9  คน  และสถานศึกษา  จำนวน   9  แห่ง  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต  2  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการออกประเมินนักเรียนและสถานศึกษา  ระหว่างวันที่  25 - 28  พฤศจิกายน  2557  ซึ่งผลการประเมินประเภทนักเรียนและประเภทสถานศึกษาที่เป็นตัวแทนเข้ารับการประเมินระดับกลุ่มจังหวัด รายละเอียดดังนี้


ประเภทนักเรียน


1.ระดับประถมศึกษา
1.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก  ได้แก่  เด็กหญิงชนัทฎา  ผุดแป้น
โรงเรียนวัดไทรโกบ  อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1
1.2 สถานศึกษาขนาดกลาง  ได้แก่  เด็กหญิงอัญชิสา  วังช่วย
โรงเรียนวัดบ้านสวน  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1
1.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่  ได้แก่  เด็กชายอิงครัตน์  มณีวงค์
โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  สังกัด สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น



2.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก  ได้แก่  เด็กชายอนุพงศ์  คงยอด
โรงเรียนบ้านทุ่งนารี  อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2


2.2 สถานศึกษาขนาดกลาง  ได้แก่  เด็กหญิงอมินตรา  แก้วแหร้
โรงเรียนเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน ทจังหวัดพัทลุง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12


2.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่  ไม่มีนักเรียนเข้ารับการประเมิน
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย



3.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก  ไม่มีนักเรียนเข้ารับการประเมิน  



3.2 สถานศึกษาขนาดกลาง  ได้แก่  นายสมศักดิ์  คงศิริ

โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12


3.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่  ได้แก่  นายคชากร  พาหุรัตน์

โรงเรียนสตรีพัทลุง  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12
 ประเภทสถานศึกษา


1. ระดับก่อนประถมศึกษา ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมิน

  

2. ระดับประถมศึกษา
2.1สถานศึกษาขนาดเล็ก  ได้แก่  โรงเรียนบ้านควนนกหว้า  
อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
2.2 สถานศึกษาขนาดกลาง  ได้แก่  โรงเรียนบ้านบ้านทอนตรน  
อำเภอกงหรา  จังหวัดพัทลุง  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
2.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่  ได้แก่  โรงเรียนอนุบาลควนขนุน  .
อำเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1
3.ระดับมัธยมศึกษา



1. สถานศึกษาขนาดเล็ก  ได้แก่  โรงเรียนวัดประดู่หอม (สุขประชาสรรค์) 
อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1
2. สถานศึกษาขนาดกลาง  ได้แก่  โรงเรียนเขาชัยสน  
อำเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12


3. สถานศึกษาขนาดใหญ่  ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมิน
ที่ประชุม
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3.12 งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาคใต้ ครั้งที่ 64 ปีการศึกษา 2557 ประจำปีการศึกษา 2557 จังหวัดกระบี่
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 13 (ตรัง – กระบี่)   ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็นเจ้าภาพการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคใต้ ครั้งที่ 64  ปีการศึกษา 2557  จังหวัดกระบี่   โดยกำหนดจัด ระหว่างวันที่  10-12  ธันวาคม 2557  ณ ลานพระอาทิตย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะและความสามารถของนักเรียน ทั้งหมด 175 กิจกรรม มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 444 คน ครูผู้ควบคุม 203 คน รวมทั้งสิ้น 647 คน ซึ่งมีการแข่งขันระหว่างวันที่ 6-12 ธันวาคม 2557  และร่วมจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานของนักเรียน ระหว่างวันที่ 8 – 12 ธันวาคม 2557  เป็นลักษณะของนิทรรศการมีชีวิต นำเสนอการนวดแผนไทย ดนตรีบำบัด และแปลงผักคอนโด
ที่ประชุม
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3.13 ปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557
ปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2557
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2
	การประเมิน
	สาระการเรียนรู้
	ชั้น
	ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	Pre O-NET ครั้งที่ 1
	8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ป.6 / ม.3
	24-28 พฤศจิกายน 2557
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	Pre O-NET ครั้งที่ 2
	5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
	ป.6 / ม.3
	24-25 ธันวาคม 2557
	ข้อสอบของ สพฐ.

	
	3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ป.6 / ม.3
	24-25 ธันวาคม 2557
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	*O-NET
	8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ป.6
	31 มกราคม 2558
	ข้อสอบของ สทศ.

	
	8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ม.3
	31 มกราคม 2558

และ
1 กุมภาพันธ์ 2558
	ข้อสอบของ สทศ.

	Pre NT
	3 ด้านความสามารถ (ปรนัย)
ใช้ภาษา/คิดคำนวณ/เหตุผล
	ป.3
	2-6 กุมภาพันธ์ 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	3 ด้านความสามารถ (อัตนัย)
ใช้ภาษา/คิดคำนวณ/เหตุผล
	ป.3
	2-6 กุมภาพันธ์ 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	*NT
	3 ด้านความสามารถ (ปรนัย)
ใช้ภาษา/คิดคำนวณ/เหตุผล
	ป.3
	26 กุมภาพันธ์ 2558
	ข้อสอบของ สพฐ.

	
	3 ด้านความสามารถ (อัตนัย)
ใช้ภาษา/คิดคำนวณ/เหตุผล
	ป.3
	26 กุมภาพันธ์ 2558
	ข้อสอบของ สพฐ.

	LAS   
	8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ป.1
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	*ภาษาไทย
	ป.2
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบกลางของ สพฐ.

	
	7 กลุ่มสาระกาเรียนรู้
	ป.2
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ป.3
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	*ภาษาไทย/คณิต/วิทย์
	ป.4
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบกลางของ สพฐ.

	
	5 กลุ่มสาระกาเรียนรู้
	ป.4
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	*ภาษาไทย/คณิต/วิทย์
	ป.5
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบกลางของ สพฐ.

	
	5 กลุ่มสาระกาเรียนรู้
	ป.5
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ป.6
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	*ไทย/คณิต/วิทย์/สังคม/อังกฤษ
	ม.1
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบกลางของ สพฐ.

	
	3 กลุ่มสาระกาเรียนรู้
	ม.1
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	*ไทย/คณิต/วิทย์/สังคม/อังกฤษ
	ม.2
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบกลางของ สพฐ.

	
	3 กลุ่มสาระกาเรียนรู้
	ม.2
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่

	
	8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ม.3
	2-10 มีนาคม 2558
	ข้อสอบของเขตพื้นที่


หมายเหตุ  * และ แรเงาทึบ หมายถึง รายวิชา/ชั้น ที่ใช้ข้อสอบจาก สพฐ. (ข้อสอบกลาง)  และสทศ.
ที่ประชุม
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………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.14  การจัดงาน “สัปดาห์วันครู” เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 59 ประจำปี 2558


ด้วย คณะรัฐมนตรี ได้มีมติกำหนดให้วันที่ ๑๖ มกราคม ของทุกปีเป็นวันครู เพื่อเป็นการระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมและเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู สร้างความตระหนักให้สังคมได้รับรู้ถึงบทบาทของครูและให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และดำรงชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมความร่วมมือความสามัคคีสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับประชาชนในการพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม ทั้งยังเป็นการธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  ซึ่งกำหนดให้แต่ละพื้นที่ได้จัดงานวันครูร่วมกันทั่วประเทศ โดยมติคณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต ๒ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และมติคณะกรรมการบริหาร ดำเนินการจัดงานวันครู ครั้งที่ ๕๙ ประจำปี ๒๕๕๘ ในคราวประชุมวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ มีมติกำหนดให้จัดงาน “สัปดาห์วันครู” เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ ๕๙ ประจำปี ๒๕๕๘ ขึ้นระหว่างวันที่ ๑๒-๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ โดยกำหนดหัวข้อแก่นสาระ (Theme) ของการจัดงานครั้งนี้เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๖๐ พรรษา ซึ่งมีรูปแบบการจัดงานและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

รูปแบบการจัดงาน

กำหนดจัดงาน “สัปดาห์วันครู” ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ โดยจัดให้มีพิธีการวันครู กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ การแสดงบนเวทีของแต่ละอำเภอ การแข่งขันกีฬาวันครู อีกทั้งให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดงานโดยใช้คาราวานจักรยาน แบ่งการจัดงานเป็น ๒ ส่วน ดังนี้

๑. การจัดงานในส่วนของศูนย์เครือข่ายจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๔ มกราคม ๒๕๕๘ โดยให้ศูนย์เครือข่ายดำเนินการบริหารจัดการให้มีการแข่งขันกีฬาของครูจากทุกสังกัด ตลอดจนให้ประชาชนทั่วไปและหน่วยงานส่วนท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมการจัดการแข่งขัน โดยยึดหลัก สร้างความเข้มแข็ง สร้างความรักความสามัคคีของชุมชนและเครือข่าย

๒.
การจัดการแข่งขันกีฬาวันครูและพิธีการ วันที่ ๑๕-๑๖ มกราคม ๒๕๕๘                         ณ อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง (สนามกีฬากลางอำเภอปากพะยูน และโรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร) โดยในวันที่ ๑๕-๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ จัดให้มีซุ้มอาหารบริการผู้ร่วมงานจำนวน ๖ ซุ้ม ให้แต่ละอำเภอรับผิดชอบในการจัดอาหาร (อาหารมุสลิม ๑ ซุ้ม)
กิจกรรมงาน “สัปดาห์วันครู”

กิจกรรมงาน “สัปดาห์วันครู” ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก ดังนี้

๑. พิธีการ

๒. การยกย่องเชิดชูเกียรติ

๓. กิจกรรมการแสดงบนเวที

๔. การแข่งขันกีฬา
กำหนดการโดยสังเขป
วันที่ ๑๒-๑๔ มกราคม ๒๕๕๘ 
-
กิจกรรมคาราวานจักรยาน ประชาสัมพันธ์งาน “สัปดาห์วันครู”




-
การแข่งขันกีฬา โดยศูนย์เครือข่ายจัดการศึกษา 

วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ 
-
การเดินขบวนพาเหรด




-
การแข่งขันกีฬาวันครู
วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ 
- 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ




- กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์




- กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ




- กิจกรรมการแสดงบนเวทีของแต่ละอำเภอ (ภาคบ่าย)
งบประมาณการจัดงาน

งบประมาณการจัดงานได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้

๑.
งบสนับสนุนการจัดงานวันครูจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
จำนวน 
๒๔,๐๐๐ 
บาท

๒.
งบสนับสนุนการจัดงานวันครูจากสำนักงาน สกสค. 
จำนวน 
๓๐๐๐๐ 
บาท

๓.
งบสนับสนุนการจัดงานวันครูจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพัทลุง 
จำนวน 
๒๕๐๐๐ 
บาท

๔.
งบดำเนินงานคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 
๒๐,๐๐๐ 
บาท

๕.
งบสนับสนุนการจัดงานวันครูจาก สพป. พัทลุง เขต ๒

๖.
งบประมาณส่วนตัวของครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.15 การประชาสัมพันธ์หน่วยงานโดยความร่วมมือกับองค์กรเอกชน
ข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่านหนังสือพัทลุงนิวส์  หน้าที่ 3


ด้วย สพป.พัทลุง เขต 2 ได้จัดทำ MOU กับหนังสือพิมพ์พัทลุงนิวส์  กำหนดส่งข่าวเดือนละ 2 ครั้ง  คือวันที่ 10  และ วันที่  25  ของทุกเดือน  เริ่มงวด 25 พ.ย.2557 เป็นครั้งแรก จึงขอความร่วมมือจาก เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์กลุ่ม ได้จัดทำข่าวเคลื่อนไหนทางการศึกษา ที่ได้ดำเนินการภายในกลุ่ม อำนวยการภายในวันที่  9  ธันวาคม 2557

ที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่  4    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1 ร่างประกาศที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน        ปีการศึกษา 2558

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ออกประกาศ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558  เพื่อให้การดำเนินการรับนักเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการออกประกาศ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2558  ของเขตพื้นที่การศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  ได้จัดทำร่างประกาศนโยบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2558  ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เพื่อให้คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบ เอกสารแนบ (หน้า  )
ความเห็น/มติที่ประชุม ..................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่  5  
เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี)
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